MILLi SARAYLAR iDARESI BASKANLIGI
SUREKLI iSCi ALIM DUYURUSU

Milli Saraylar Idaresi Baskanligina bagh birimlerde galistirilmak iizere 4857 sayili Is Kanunu
ve Milli Saraylar Idaresi Baskanligina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara gére Ek
tabloda kontenjan dagilimi ve asgari nitelikleri gosterilen unvan ve pozisyonlarda 29 (yirmi dokuz)
stirekli ig¢i alinacaktir.

1. SINAVA BASVURU SARTLARI

1.1. 2527 sayilh Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

1.2. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kacakgilik suclarindan mahkiim olmamak,

1.3. Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

1.4. Erkek adaylarin askerlikle ilisigi bulunmamak, askerlik durumu itibariyle muvazzat askerlik
hizmetini yapmis, ertelenmis veya muaf olmak.

1.5. Tlanin ekindeki kontenjan ve asgari nitelik (Ek) tablosunda belirtilen basvuru sartlarimni tasimak.

1.6. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig
haketmemis olmak.

2. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

2.1. Adaylar basvurularini, 15 Aralik (09:30) — 24 Aralik 2021 (23:59) tarihleri arasinda e-Devlet
iizerinde Milli Saraylar Idaresi Baskanhigi/Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesi iizerinden elektronik ortamda yapacaklardir.

2.2. Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesi lizerinden basvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

2.3. Bu ilanda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta, belgegecer (faks) yolu veya sahsen miiracaat
seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2.4. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adaymn basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

2.5. Adaylar, Baskanlik tarafindan ilan edilen s6zlesmeli personel ve is¢i pozisyonlarindan yalnizca
birine miiracaatta bulunabilecektir.

2.6. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adayin kendisi sorumlu olacaktir.

2.7. Sinava en az ilkokul mezunu ve meslek koluna iligkin ¢iraklik, kalfalik, ustalik veya mesleki
yeterlilik belgesine sahip olan ve ek tabloda belirtilen diger sartlar1 saglayan adaylar basvuruda



bulunabilir. Ancak meslek lisesi, mesleki ve teknik lise veya meslek yiiksekokullarmin ilgili
dal/boliimlerinden mezun olan adaylarda belge sart1 aranmaz.

2.8. Adaylarin meslek koluna iliskin ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan verilmis ¢iraklik, kalfalik,
ustalik veya mesleki yeterlilik belgelerinden birini pdf ya da jpeg formatinda e-Devlet iizerinden
yiiklemeleri gerekmektedir.
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2.9. Giris smavina “meslek lisesi”, “mesleki ve teknik lise” veya “6n lisans” diizeyinde ilgili meslek
koluna iligskin dal/boliimlerden mezun olarak basvuran adaylardan e-Devlet iizerinden mezuniyet
bilgileri gelmeyenler, bagvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak
girmeleri, onayl1 diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini de pdf formatinda e-Devlet iizerinden
yiiklemeleri gerekmektedir.

2.10. Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda yer alan meslek
kollarina iligkin 6grenim durumu denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
“Denklik Gosterir Belgelerini” pdf ya da jpeg formatinda e-Devlet iizerinden yiiklemeleri
gerekmektedir.

2.11. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet lizerinde Milli Savunma Bakanligindan otomatik
olarak gelmektedir.

2.12. Basvuru igin ilgili meslek kolunda deneyim sarti aranan adaylarin bu durumu belgelemek
iizere, e-Devlet iizerinden barkodlu belge olusturmak suretiyle alacaklar1 “SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimii” ya da ilgili kurum/kurulus ve/veya meslek odasindan alacaklar1 1slak imza ve kase ile
onaylanmig c¢alisma belgesini pdf ya da jpeg formatinda e-Devlet {lizerinden yiiklemeleri
gerekmektedir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, iLAN EDILMESI VE iTiRAZ

3.1. Baskanlikca siiresi i¢inde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin
belirlenen sartlar1 tasiyip tasimadiklari bakimindan incelenecektir. Uygulamali sinava katilabilecek
bagvuru sartlarmi  saglayanlara iliskin  duyuru Baskanligin resmi internet sitesinde
(www.millisaraylar.gov.tr) ilan edilecek olup, adaylara yazil1 bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
Ayrica adaylar bagvurularina iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

3.2. Bagvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sinava katilma sartlarini
tasimadig1 anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir. Bunlardan smava girmis olanlarin siavlari
gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir.

3.3. Sinav bagvurusu ile ilgili itirazlar aday listesinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde
dilek¢e ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate
almmayacaktir. Itiraz {izerine yapilan inceleme sonucu ilgililerin basvuruda bildirdikleri elektronik
posta (e-posta) adreslerine bildirilecek, ayrica yazili olarak bildirimde bulunulmayacaktir. Siiresi
icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

4. GIRIS SINAVI

Basvuruda bulunan ve bagvuru sartlarini saglayan adaylar, uygulamali sinav ve miilakat sinavi olmak
iizere iki asamali sinava tabi tutulacaklardir.

5. UYGULAMALI SINAV

5.1. Uygulamali sinav ile ilgili duyurular, Baskanligimiz www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde
“Duyurular/Milli Saraylar Personel Alimina Iliskin Duyurular” béliimiinde ilan edilecektir. Resmi



internet adresi lizerinden yapilan duyurular tebligat hilkkmiindedir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin
bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden gériintiileyebilecektir. Ilgili adaylara ayrica yaz ile bildirimde
bulunulmayacak olup, s6z konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak
kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

5.2. Uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylara ait giinliik katilim listeleri, sinav yerleri, sinav
tarihleri ve diger bilgiler Baskanliimiz www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica adaylar smav yerleri, smav tarihlerine iligkin bilgilerini Kariyer Kapis1 iizerinden
goriintiileyebilecektir. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat Oonce sinava girecekleri siav
yerlerinde hazir bulunmalar1 ve yanlarinda onayli kimlik belgelerinden (Niifus cilizdani/T.C Kimlik
Kart1 veya gegerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z
konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

5.3. Uygulamal1 sinav, uygulamali sinav ilaninda belirtilen usulde gerceklestirilir. Adaylar 100 tam
puan {lizerinden degerlendirilir. Puanlamanin 40 puanlik kismi adayin fiziki yeterliliginin
degerlendirildigi “BECERI” alanindan, kalan 60 puanlik kismi ise adaym teorik bilgisi, is deneyimi,
kavrama bilgisinin dl¢iildiigii “MESLEKI YETERLIK” alanindan olusur. Adaylara verilen puanlar
her bir komisyon iiyesince ayri ayri tutanaga gegcirilir ve komisyon iiyeleri tarafindan verilen
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak sinav puani belirlenir.

5.4. Uygulamali sinavda basarili sayilmak i¢in, komisyon baskani ve iiyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmig) olmasi sarttir. Ancak,
Uygulamali sinavda 60 (altmis) ve iizerinde puan alanlar arasindan en yiiksek puan alandan
baslanarak ilan edilen kadro sayisinin 4 (dort) kati aday miilakata ¢agrilir. Son adayla ayni puan
alanlarin tamami ¢agrilir.

5.5. Uygulamali siav sonuglari Baskanligimizin www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde ilan
edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar uygulamali sinav
sonuclarina iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

5.6. Uygulamali sinav sonuglari ile ilgili itirazlar sinav sonucunun ilan edilmesinden itibaren 5 (bes)
is giinii icerisinde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Milli Saraylar Idaresi Baskanligina
yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu
ilgililerin e-posta adresine bildirilecektir. Siiresi iginde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5.7. Uygulamal1 sinav 6ncesi adaylarin HES kontrolii yapilacaktir. Sinav yapilan tarihlerde COVID-
19 testi pozitif olan ve karantina altinda olan adaylar (temash karantinada olanlar dahil) sinava
alimmayacaktir. Sinav tarihinin en ge¢ son giinii itibariyle tedavisi tamamlanarak karantina siiresi
biten adaylar uygulama sinavinin son giinii gerekli tedbirler alinarak s6z konusu sinava alinacaktir.
Uygulamali sinavin son giiniinde karantinasi devam eden adaylara ayrica Sinav Komisyonunca
belirlenen giin ve saatte sinav yapilacaktir.

6. MULAKAT SINAVI

6.1. Miilakat sinavina girecek adaylarin listesi, sinav yeri, tarihi, saati ve diger bilgilendirme islemleri
Baskanligimiz resmi internet sitesinde (www.millisaraylar.gov.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara
yazili tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar smav yerleri, sinav tarihlerine iliskin bilgilerini
Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

6.2. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat once sinava girecekleri siav merkezinde hazir
bulunmalar1 ve yanlarinda onayli kimlik belgelerinden (Niifus ciizdani/T.C Kimlik Karti veya
gecerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu



belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi
bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

6.3. Miilakat sinavi dncesi adaylarin HES kontrolii yapilacaktir. Sinav yapilan tarihlerde COVID-19
testi pozitif olan ve karantina altinda olan adaylar (temasli karantinada olanlar dahil) sinava
alimmayacaktir. Bunlara ayrica Sinav Komisyonunca belirlenen giin ve saatte sinav yapilacaktir.

6.4. Miilakat sinavinda, adaylarin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

b) Temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve fiziki
gOorunimui,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar, komisyon tarafindan (a)
ila (d) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in yirmiser puan iizerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar her bir komisyon iiyesince ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Komisyon tiyeleri tarafindan verilen
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak sinav puani belirlenir.

6.5. Miilakat sinavinda basarili sayillmak i¢in, komisyon baskani ve iiyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmis) olmasi sarttir.

7. ATAMAYA ESAS BASARI LISTELERININ iLANI

7.1. Adaylarin uygulamali sinav puani ile miilakat sinavinin aritmetik ortalamasi esas alinarak nihai
basar1 puani belirlenecektir.

7.2. Nihai basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda
belirtilen siirekli is¢i kadro sayisit kadar asil aday ile asil aday sayisinin dortte biri kadar (oran
hesabinda virgiilden sonraki kisim yukar1 yuvarlanarak) yedek aday belirlenecek ve Bagkanligin
resmi internet adresinde ilan edilecektir. Ilan tebligat yerine gegecek olup ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Adaylarin bagar1 puaninin esit olmasi halinde sirasiyla uygulamali ve miilakat sinav
puani yiiksek olan, bunlarin esit olmas1 halinde diploma tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde
yas1 bliyiik olan aday tercih edilecektir.

7.3. Adaylar, giris sinavi sonuclarina, sonuglarin agiklandig: tarihten itibaren bes isgiinii igerisinde
gerekcesini de belirtmek suretiyle Milli Saraylar Idaresi Baskanligi Visnezade Mah. Dolmabahge
Cad.No:1 BESIKTAS-ISTANBUL adresine yazili olarak sahsen veya posta yoluyla itiraz edebilirler.
Itirazlar en geg bes isgiinii igerisinde incelenir ve sonug ilgilinin e-posta adresine bildirilir.

8. ATAMA VE GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

8.1. Nihai basar1 puan sonuglarina gore basarili olarak atanmaya hak kazananlarin ilgili kadrolara
atanmalarina iliskin www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde ilan edilecek siire i¢inde ve istenilen
belgelerle birlikte Personel Dairesi Bagkanli§ina miiracaat etmeleri gereklidir. Bu siire icinde gecerli
bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenler ile istenilen belgelerde eksiklikleri bulunanlarin
atama islemleri yapilmayacaktir.

8.2. 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu hiikiimleri geregince durumu
uygun olanlarin atama islemi yapilacaktir.

8.3. Asil olarak kazanan adaylardan gesitli sebeplerle atamalari yapilmayan, iptal edilen, ise
baslamayan veya deneme siiresi icerisinde istifa eden ya da is akdi feshedilenlerin yerine, yeniden



yapilacak ilk sinavin duyuru tarihine kadar bu pozisyonlara, yedek listede yer alanlarin nihai basari
sirasina gore atamalar1 yapilabilir. Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.

9. GERCEGE AYKIRI BEYAN

Bagvuru esnasinda ya da sonradan gergege aykiri beyanda bulunanlar ile ilanda belirtilen nitelikleri
tasimadiklar1 tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar
yapilmis olsa bile iptal edilecektir. Ayrica bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununu hiikiimleri
uyarinca Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Baskanlik tarafindan
kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte ilgiliden tazmin edilecektir.

10. UCRET

Ise yeni alinan is¢ilere kanuni asgari iicret denir. Bu is¢inin deneme siiresini basari ile tamamlamasi
ve taraf is¢i sendikasina liye olmasi halinde tiyeligin sendikaca igverene bildirdigi tarihi takip eden
aybasindan gegerli olmak tizere iicreti; verilecek gorev dikkate alinmak suretiyle ise ilk defa Milli
Saraylar idaresi Bagkanliginda baslamis bulunan ve gérevde olan iscilerden bir dnceki dénemde ise
almmis ve halen calismakta olan kidemi en az is¢iye ddenen iicretin %95’ini asmamak kaydiyla
baskanlikca belirlenir.

ADAYLARA VE KAMUOYUNA ILANEN DUYURULUR



EK- SUREKLI iISCi KONTENJAN VE ASGARI NiTELiK TABLOSU

BASVURU OZEL SARTLARI

SIRA HIiZMET TURU/ KADRO KADRO| GIiRiS$
NO BiRIMi UNvANT | MESLEKKOLU fq\visr| siNavi | OGRENIM s o
SEVIVESI DIiGER NiTELIKLER
1) Meslek koluna iliskin, ilgili kurumlar tarafindan
o En az verilmis ¢iraklik, kalfalik, ustalik, belgesi veya mesleki
Yildiz Cinive | oo 1o | porselen Uygulamalio, & yeterlilik belgesine sahip olmak. Ancak meslek lisesi,
1 Porselen isci imal Ustast 6 |veMilakat) = mesleki ve teknik lise veya meslek yiiksekokullarini ilgili
Fabrikasi Sinavi olmak. dal/béliimlerinden mezun olanlarda belge sarti aranmaz.
1) Meslek koluna iliskin, ilgili kurumlar tarafindan
verilmis ¢iraklik, kalfalik, ustalik, belgesi veya mesleki
En az o . . L
Siirekli Uygulamali ilkokul yeterlilik belgesine sahip olmak. Ancak meslek lisesi,
R Dosemeci 2 |ve Miilakat mesleki ve teknik lise veya meslek yiiksekokullarmin ilgili
Isci mezunu e .
Sinawvi Imak dal/bdliimlerinden mezun olanlarda belge sart1 aranmaz.
© ’ 2) Meslek kolu ile ilgili en az 3 yillik deneyime sahip
olmak.
1-Meslek koluna iligkin, ilgili kurumlar tarafindan verilmis
ciraklik, kalfalik, ustalik, belgesi veya mesleki yeterlilik
Enaz . . . .
Siirekli Uygulamali ilkokul belgesine sahip olmak. Ancak meslek lisesi, mesleki ve
C Saat Ustas1 1 |ve Miilakat teknik lise veya meslek yiiksekokullarinin ilgili
Is¢i mezunu e .
Siavi olmak dal/béliimlerinden mezun olanlarda belge sart1 aranmaz.
' 2) Meslek kolu ile ilgili en az 1 yillik deneyime sahip
olmak.
Obi 1) Meslek koluna iliskin, ilgili kurumlar tarafindan
Je verilmis ciraklik, kalfalik, ustalik, belgesi veya mesleki
Konservasyon En az o . . L
. Uygulamali|. yeterlilik belgesine sahip olmak. Ancak meslek lisesi,
ve Siirekli | Gomalak .. ilkokul . o .. o
2 R . 2 |ve Miilakat mesleki ve teknik lise veya meslek yiiksekokullarinin ilgili
Restorasyon | Isci Cila Ustasi mezunu e .
AtSlveleri Siavi olmak dal/béliimlerinden mezun olanlarda belge sart1 aranmaz.
y ) 2) Meslek kolu ile ilgili en az 2 yillik deneyime sahip
olmak.
1) Meslek koluna iliskin, ilgili kurumlar tarafindan
verilmig ¢iraklik, kalfalik, ustalik, belgesi veya mesleki
Uygulamali En az yeterlilik belgesine sahip olmak. Ancak meslek lisesi
Siirekli | Ahsap Oyma yew ilkokul : ne - AN '
S 2 |ve Miilakat mesleki ve teknik lise veya meslek yiiksekokullariin ilgili
Isci Ustasi mezunu e 1an .
Sinawvi Imak dal/bdliimlerinden mezun olanlarda belge sart1 aranmaz.
© ' 2) Meslek kolu ile ilgili en az 2 yillik deneyime sahip
olmak.
1) Meslek koluna iliskin, ilgili kurumlar tarafindan
verilmis ¢iraklik, kalfalik, ustalik, belgesi veya mesleki
En az o . . L
Siirekli Uygulamali ilkokul yeterlilik belgesine sahip olmak. Ancak meslek lisesi,
C Cam Ustasi 2 |ve Miilakat mesleki ve teknik lise veya meslek yiiksekokullarinin ilgili
Is¢i mezunu e .
Sinawvi olmak dal/boliimlerinden mezun olanlarda belge sart1 aranmaz.
' 2) Meslek kolu ile ilgili en az 3 yillik deneyime sahip
olmak.
1) Meslek koluna iliskin, ilgili kurumlar tarafindan
Hals Uveulamals En az verilmigs ¢iraklik, kalfalik, ustalik, belgesi veya mesleki
Siirekli yeu! ilkokul yeterlilik belgesine sahip olmak. Ancak meslek lisesi,
R Dokuma 10 |ve Miilakat . . . oo
Is¢i Ustas1 Smavi mezunu mesleki ve teknik lise veya meslek yiiksekokullarimin ilgili
Heyeke Hali stas v olmak. dal/boliimlerinden mezun olanlarda belge sarti aranmaz.
ve Ipkeli
3 DOkl'lma 1) Meslek koluna iliskin, ilgili kurumlar tarafindan
Fabrikast ] . En az verilmis ¢iraklik, kalfalik, ustalik, belgesi veya mesleki
. 1p: | 1pekli Kumag Uygulamali|. yeterlilik belgesine sahip olmak. Ancak meslek lisesi,
Stirekli .. ilkokul . . A I
isci Dokuma 4 |veMilakat| =~ mesleki ve teknik lise veya meslek yiiksekokullarini ilgili
Ustasi Smavi olmak. dal/béliimlerinden mezun olanlarda belge sart1 aranmaz.




