ILLER BANKASI A.S.
MUFETTIS YARDIMCILIGI GiRiS SINAVI DUYURUSU

Iller Bankas1 A.S. Teftis Kurulu Baskanhiginda sézlesmeli olarak calistirilmak iizere,
giris smavi ile;

a) En az 4 yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin hukuk, iktisat, isletme,
maliye, bankacilik ve kamu yonetimi boliimlerinden, bu boliimlere denkligi yetkili makamlarca
onaylanmis dallardan mezun olanlardan ya da bu alanlarda denkligi Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlhig: (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan birini
bitirmis olanlardan 3 Miifettis Yardimcisi,

b) En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Ingaat Miihendisligi
boliimiinden, bu boliime denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olanlardan
ya da bu alanda denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhig1 (YOK) tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiliksekogretim kurumlarindan birini bitirmis olanlardan 5 Miifettis Yardimcisi,

c) En az 4 yillik egitim veren yliksekdgretim kurumlarinin Bilgisayar Mithendisligi veya
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi boliimlerinden, bu bdliimlere denkligi yetkili makamlarca
onaylanmis dallardan mezun olanlardan ya da bu alanlarda denkligi Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhig: (YOK) tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiiksekodgretim kurumlarindan birini
bitirmis olanlardan 2 Miifettis Yardimecisi olmak lizere,

Toplam 10 Miifettis Yardimecis1 alinacak olup, sinavla ilgili hususlar asagida
belirtilmistir:

| - SINAVA KATILABILME KOSULLARI

Sinava basvuracak adaylarin agsagidaki sartlar1 tasimasi gerekmektedir:
a) Iller Bankas1 A.S. Insan Kaynaklar1 Yonetmeliginde yer alan genel sartlara haiz
olmak;

1) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak,

2) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

3) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla
stire ile hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kacakeilik su¢larindan mahkim olmamak,

4) Erkek adaylar igin, askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis veya erteletmis olmak,

5) Diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslara mecburi hizmet yikimliligi
bulunmamak,

6) Engelli personel calistirilmasina iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda devamli gorev yapmasina engel olabilecek akil
hastalig1 bulunmamak,

7) Daha oOnce caligtiklar1 is yerlerinden disiplin cezasi nedeniyle isten
cikarilmamis olmak,

8) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore mali sektérde ve bankalarda ¢alismasi
yasaklanmamis olmak,



b) Smavin agildig1 yilin Ocak ay1 basinda 35 yasini doldurmamis bulunmak,

¢) En az 4 yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarmin hukuk, iktisat, isletme,
maliye, bankacilik, kamu yonetimi, ingaat miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, elektrik ve
elektronik miihendisligi boliimlerinden ya da en az 4 yillik lisans egitimi verip burada sayilan
okullara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanan yabanci fakiilte ve yiiksekdgretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak,

¢) Saglik durumu iklim degisikliklerine ve her gesit yolculuk sartlarina elverisli olmak,

d) Miifettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak,

e) Tutum ve davraniglar1 ile Mifettislik karakter ve vasiflarin1 haiz bulunmak,

) Kasitli olmayan suglar diginda hiirriyeti baglayici bir ceza ile hiikiimlii olmamak,

g) Banka tarafindan daha 6nce agilan giris sinavlarina iki defadan fazla girmemis olmak,

h) T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 2019
veya 2020 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme sinavi (KPSS) neticesinde;

1) Hukuk, iktisat, Isletme, Maliye, Bankacilik ve Kamu Yonetimi boliimleri ile
dengi dallardan mezun olanlar i¢in KPSSP11, KPSSP28 veya KPSSP33 puan tiirlerinin
herhangi birinden en az 80 puan almis olmak ve bagvuruda bulunan adaylar arasinda
yapilacak siralamada en yliksek puanli 30 aday arasinda bulunmak,

2) Ingaat Miihendisligi boliimiinden mezun olanlar icin KPSSP1 Puan tiiriinden
en az 80 puan almis olmak ve bagvuruda bulunan adaylar arasinda yapilacak siralamada
en yiiksek puanli 50 aday arasinda bulunmak,

3) Bilgisayar Miihendisligi bolimiinden veya Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi boliimiinden mezun olanlar igin KPSSP1 Puan tiiriinden en az 80 puan
almis olmak ve basvuruda bulunan adaylar arasinda yapilacak siralamada en yiiksek
puanlt 20 aday arasinda bulunmak,

(Ogrenim dallan itibariyle Giris smavina katilma hakkini elde eden en son
adayla esit puan almis adaylarin tiimii giris sinavina ¢agrilacaktir.),

1) ingilizce, Fransizca, Almanca ve Arapca dillerinin birinden ilan tarihi itibariyle son
bes yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS)60 puan almis olmak
veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan buna denk kabul edilen ve
uluslararas1 gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

(d) ve (e) bentlerinde belirtilen hususlar, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden
gegerli olup, sozlii sinavdan once Teftis Kurulu Baskanliginca yapilacak inceleme ile tespit
edilir.

II. BASVURULAR

a) Sinava girmek isteyen adaylar Is Talep Formu’nu 17/06/2021 — 02/07/2021 tarihleri
arasinda Bankanin internet sitesinden ( www.ilbank.gov.tr ) doldurup JPEG formatindaki 4,5x6
ebatinda vesikalik fotograflarin1 da ekleyerek elektronik ortamda gondereceklerdir. (Vesikalik
olmayan ve farkl ebattaki fotograflari kullananlarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.)

b) Adaylar sinava bagvuru sirasinda;

1) Yiiksekdgrenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin,

2) Egitimini yurt disinda tamamlamis olanlar i¢in diploma denkliginin
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan kabul edildigini gdsterir belgenin, bu
ilanda yer alan boliimlere denkligi yetkili makamlarca kabul edilen alanlardan mezun olanlar
icin ise denklik belgesinin,



3) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavina (YDS) denk kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olanlar buna iligkin belgesinin,
JPEG formatindaki fotografini yiikklemek zorundadir.

c) 02/07/2021 Cuma giini saat 23:59’dan sonra yapilacak basvurular dikkate
alinmayacaktir.

¢) Adaylarin bagvurular1 Banka tarafindan kontrol edildikten sonra onaylanacak ya da
reddedilecektir. Bilahare adaylarca ayni internet sitesinde yer alan “Basvuru Kontrol” baglantisi
kullanilarak bagvurularinin onaylanip onaylanmadig: takip edilebilecektir. Yanlig/hatali bilgi
girisi bagvuranin sorumlulugundadir. Adaylar, Is Talep Formunu kaydettigi andan itibaren
hi¢bir degisiklik yapamayacaklardir.

d) Yapilan degerlendirme sonucu aranan sartlar1 tagiyan adaylardan, en yiiksek KPSS
puanini alan adaydan baslanarak, alinacak olan ve ayr1 ayr1 belirtilen saymin 10 (on) kat1 kadar
aday, yazili giris sinavina alinmak {izere Bankanin internet sitesinde ilan edilir.

e) Istenilen belgelerde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi
gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu
kisiler hi¢bir hak talep edemezler. Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit
edilenler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

II1. SINAV YERI VE TARIHI

a) Yazili Sinava girmeye hak kazanan adaylar 12/07/2021 tarihinden itibaren sinav giris
belgesini Bankanin internet sitesinden temin edeceklerdir. Adaylarin adreslerine ayrica sinav
giris belgesi gonderilmeyecektir. Sinav giris belgesi bulunmayan adaylar sinava
alinmayacaktir. Adaylar sinavda, siav girig belgesi ile birlikte resimli niifus clizdani, siiriicii
belgesi veya pasaport belgelerinden birini ibraz etmek zorundadir.

b) Yazili sinav 17/07/2021 giinii saat 10:00°da Ankara'da yapilacak olup, sinav yeri
Sinav Giris Belgesinde ayrica belirtilecek ve Banka internet sitesinde de ilan edilecektir.

€) Sozlii sinav Ankara’da yapilacaktir. SozIi sinav tarihi, yazili sinav sonuglarinin
aciklanmasindan sonra ileri bir tarihte Bankanin internet sitesinde ilan edilecektir.

IV. SINAV SEKLI VE KONULARI

a) Sinav, yazili (¢oktan se¢gmeli-test) ve sozlii olmak tizere iki asamada yapilacaktir.

b) Yazili sinav, ¢oktan se¢meli-test usuliinde yapilacaktir. Yazili sinavda adaylara
bagvurduklar1 6grenim dallar1 ile ilgili temel bilgiler ve mesleki sorular sorulacaktir. Yazili
siav yiiz (100) tam puan iizerinden degerlendirilecek ve en az yetmis (70) puan alan adaylar
basarili sayilacaktir.

c) Sinavda kopya g¢ekenler, ¢gekmeye tesebbiis edenler ve/veya kopya ¢ektigi tespit
edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav kagitlari gegersiz sayilir.

¢) Adaylar sinav sirasinda hesap makinesi kullanabilir. Ancak iizerinde program
yapilmasina, saklanmasina ve c¢alistirilmasina izin veren hesap makineleri ile databank gibi 6zel
donanimlar kullanilamaz. Hesap makinesinin sinav sirasinda ddiing alinmasi, verilmesi ve
degistirilmesi yasaktir.

d) Miifettis Yardimciligina giris yazili sinavi, agsagida belirtilen ana konularda yapilir:

1) Hukuk, Iktisat, Maliye, Bankacilik, Isletme, Kamu Yo6netimi béliimleri
ile dengi dallardan mezun olanlar igin; iktisat-Ekonomi, Hukuk, Muhasebe,
Maliye,


http://gaziodm.gazi.edu.tr/

2) Miihendis kokenli adaylar i¢in, ilgili miihendislik konulari.

e) Yazili sinavda basarili olamayan adaylar, sozlii sinava katilamazlar.

f) Sozli simnavda adaylarin; yazili sinav konular ve genel kiiltiir konularindaki bilgisi
yaninda mesleki konulara hakimiyeti ile kavrayisi, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicti,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi 6zellikleri degerlendirilir.

g) Sozlii sinavda basarili sayilabilmek igin yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis
(70) puan almak gerekir.

V. DEGERLENDIRME, SONUCLARIN iLANI VE ATAMA

a) Yazili ve sozlii sinav notunun toplaminin ikiye boliinmesiyle elde edilen puan esas
alinarak, her bir alan icin en yiiksek puandan baslanarak adaylar arasindan basar1 siralamast
yapilir. Ancak yapilan siralama sonunda esitlik olmasi halinde, sirasiyla yazili notu yiiksek
olana, yazili notunun esit olmasi halinde ise mezuniyet sonrasi egitim durumu yiiksek olana
oncelik verilir.

b) Sinavda basarili olanlarin isimleri, basar1 siralamasina gore, her bir alan i¢in
ongoriilen sayida asil aday ve ayni sayida yedek aday, atama igin gerekli belgelerle birlikte
Bankanin internet sitesinde ilan edilir.

c) Banka tarafindan smmavi kazandigi duyurulan adaylar smav sonuglarmm ilk
duyuruldugu tarihten itibaren bir (1) ay igerisinde atanmak iizere miiracaat etmemeleri halinde
haklarin1 kaybederler. Bu durumda, siiresinde bagvurmayan adaylarin yerine yedek adaylar
cagrilir. Atandigi halde (miicbir sebeplere bagli durumlar hari¢) Banka Insan Kaynaklari
Yonetmeliginde belirtilen siireler igerisinde goreve baglamayanlar, Miifettis Yardimciligina
atanmak i¢in sonradan hak iddia edemezler.

¢) Sinavda basarili olan adaylar Bankada; 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine tabi
olmayan s6zlesmeli personel olarak istihdam edilecektir.

VI. DiIGER HUSUSLAR

a) Bu ilanda hiikiim bulunmayan hususlarda, iller Bankas1 A.S.’nin tabi oldugu ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Sinavla ilgili her tiirlii bilgi, Bankanin internet sitesinden ( www.ilbank.gov.tr ) ve
0312 431 72 40 ve 9440-9406 dahili numarali telefondan edinilebilir.



