ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUN’UN 4/B MADDESI ) ALIM ILANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin B fikrasina gore
istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak {izere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarin” ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen unvanda 2020 yil
KPSS (B) grubu puan siralamalari esas alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin sézlesmeli personel alinacaktir.

NITELIiK UNVANI KPSS CALIS_TI_RILA-‘CA(V}I KADRO ARANAN NIiTELIiKLER
KODU PL}AI}I BIRIM / IS SAYISI
TURU
D01 Destek KPSS(P94) | Rektorliigiimiiz ve Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.
Personeli bagli birimlerindeki Temizlik, Basit Bakim, Isitma gérevlerini
Temizlik/ Basit 44 | devaml yapmasina mani olabilecek hastalik ve
Bakim / Isitma benzeri engel durumu bulunmamak.
islerinde ¢calismak
uzere.
D02 Destek KPSS(P94) | Eskisehir Meslek Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.
Personeli Yiiksekokulunun Temizlik, Basit Bakim, Isitma gorevlerini
Temizlik/ Basit 1 devamli yapmasina mani olabilecek hastalik ve
Bakim / Isitma benzeri engel durumu bulunmamak.
islerinde ¢aligmak
lizere.
D03 Destek KPSS(P94) | Mahmudiye Meslek Ortabgretim veya dengi okul mezunu olmak.
Personeli Yiiksekokulunun Temizlik, Basit Bakim, Isitma gorevlerini
Temizlik / Basit 2 devamli yapmasina mani olabilecek hastalik ve
Bakim / Isitma benzeri engel durumu bulunmamak.
islerinde ¢alismak
uzere.
D04 Destek KPSS(P94) | Sivrihisar Meslek Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.
Personeli Yiiksekokulunun 1 Temizlik, Basit Bakim, Isitma gérevlerini
Temizlik / Basit devamli yapmasina mani olabilecek hastalik ve
Bakim / Isitma benzeri engel durumu bulunmamak.
islerinde ¢aligmak
lizere.
D05 Destek KPSS(P94) | idari ve Mali Isler Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.
Personeli Daire Baskanlig: 4 Cop Toplama gorevini devamli yapmasina mani
(Erkek) Cop Toplama olabilecek hastalik ve benzeri engel durumu
hizmetlerinde bulunmamak.
caligmak iizere.
D06 Destek KPSS(P94) | Universitemiz Saglik, Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yasli hizmetleri
Personeli Uygulama ve alan1 engelli bakimi, hasta bakimi ve yasli bakimi
Arastirma ’c dallarindan ya da saglik hizmetleri alaninin ebe
Hastanesinde Hasta yardimciligt, hemsire yardimeiligi ve saglik bakim
Bakim islerinde teknisyenligi dallarindan birinden mezun olmak.
calismak iizere. Vardiyali  ¢alismasmna engel bir  durum
bulunmamak. Hasta Bakim islerini yapmasina
mani olacak engel durumu bulunmamak.




ARANILAN GENEL KOSULLAR

1- Bagvuru yapacak adaylarda 6grenimle ilgili kosullar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesindeki asagida belirtilen genel
sartlar aranir.

A- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

B- (Degisik: 23/01/2008-5728/317md.) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyigine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

C- Askerlik Durumu itibariyle;

1- Askerlikle ilgisi bulunmamak,
2- Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak.
3- Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

D- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut

veya akil hastaligi bulunmamak. (Kadroya atamaya hak kazanan adaylardan buna iliskin saglhik raporu istenecektir).

2- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ve kamu gorevine iadesi reddedilenler bagvuruda bulunamaz.

3- 2020 KPSS(P94) smav sonug belgesine sahip olmak.

4- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

5- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi geregince s6zlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sézlesmesine aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig
sOzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedikg¢e kurumlarm sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.

6- Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince “Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini

tagimadigmin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet
sOzlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

BASVURU SEKLI VE YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurular ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 giin i¢inde e-Devlet iizerinden “Eskisehir Osmangazi Universitesi —
Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden yapilacaktir.

Sahsen bagvuru alinmayacak olup; posta, fax veya e-posta ile yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen nitelik kodlarindan sadece birine bagvurabilecektir.

Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir.
Adaylarin ilanda belirtilen sartlart son miiracaat giinii itibariyle tagiyor olmasi gerekmektedir.

Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum
tarihi biiylik olan adaya oncelik taninir.

flan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve yedek kazanan adaylarin listesi, atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve
diger hususlar www.ogu.edu.tr internet adresinin duyurular kisminda yayimlanacaktir. Ayrica, adaylar yerlestirme sonuglarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir. Kazanan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Her kadroya atanacak kisi sayis1 kadar yedek birakilacak, sayet asil ve yedeklerden kontenjan dolmamasi halinde diger siralamadaki
sartlar1 tagiyan adaylar, kadro sayis1 tamamlanana kadar puan sirasina gore ¢agrilacaktir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
http://www.ogu.edu.tr/

