BURSA ULUDAG UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslara” gore
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca, giderleri Ozel
Biitceden karsilanmak iizere Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi’nde
2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda
Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii’niin Agiktan
Alim Izni ile toplam 50 (elli) adet sézlesmeli personel yerlestirmesi yapilacaktir.

) BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi HASTANESI

UNVANI SAYI Egﬁg OGRENIM DURUMU VE ARANAN NITELIKLER
Hemgirelik Lisans programindan mezun olmak.
HEMSIRE 36 KPSS P3
3 (P3) KPSS (P3) puan tiirtinden 65 (altmisbes) ve {izeri puan almis
olmak.
Ortadgretim Kurumlariin Hasta ve Yasli Hizmetleri alaninin
Engelli Bakimi, Hasta Bakim1 ve Yasl Bakimi dallarindan ya da
saglik hizmetleri alaninin Ebe Yardimciligi ve Hemsire
DESTEK Yardimciligi dallarindan birinden mezun olmak,
PERSONELI
H;‘Sta Bl?lf{fnii"e Cinsiyeti Erkek olmak,
o 13 KPSS (P94)
& Hag/talil e Hasta ve yagh bakimi isini yapmaya engel olacak saglik sorunu
Hizmetlisi olmamak.
(Hastabakici) _
Universite Hastanesi’nde vardiyali sistemde ¢alismaya engel
durumu olmamak.
DK:}ER Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi Teknikerligi,
SAGLIK 1 KPSS (P93) | Ameliyathane Hizmetleri, Cerrahi 6nlisans
PERSONELI programlarinin birinden mezun olmak




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

1) Basvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen
genel sartlar aranir,

2) Taksirli suglar hari¢ olmak {iizere; affa veya zaman asimina ugramis, yahut para cezasina
cevrilmis veya ertelenmis, hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmis olsa bile bir
clirimden hiikiimli bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak.

3) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmus, tecilli veya yedek smifa gegirilmis olmak.
Yerlesmeye hak kazanan adaylarin bagvurulari sahsen alinacagindan, askerlik ile ilisigi bulundugu
tespit edilen ve Kurumumuzca belirlenecek olan géreve baslama tarihinde goreve baslayamayacak
olan adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

4) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi aliyor olmamak.

5) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’{lincli maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ile gece nobeti tutmasina ve vardiyali
calismasma engel olabilecek durumu bulunmadigimi tam tesekkillii bir saglik kurulusundan
alinacak saglik raporu ile belgelendirmek. (Atamaya hak kazanma durumunda adaylardan
saghk raporu istenecektir.)

6) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’li olarak ¢alisiyor olmamak.

7) Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasi
uyarinca Kamu Kurumlarinda istihdam edilenler, Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin
Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma bashikli Ek 1.Maddesi “Soézlesmeli personelin, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi iginde sOzlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢) halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve
kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez” hiikmii geregince
bagvuramazlar. Bu hiikkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalar
yapilmayacaktir.

8) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

9) Basvuru bitim tarihi itibariyle tiim pozisyonlar i¢in 30 (otuz) yasindan giin almamis olmak.

10) Kurumumuzca belirlenecek olan géreve baslama tarihinde goreve baslamalarna engel
bulunan ve goreve baslayamayacak durumda olan adaylarin bagvurular1 yerlesmeye hak kazansalar

bile iptal edilecektir.

11) Adaylar ile hizmet sozlesmesi yapilacaktir. Sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen
adaylarin s6zlesmeleri bir ay igerisinde feshedilecektir.



BASVURU SEKLI YER VE ZAMANI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bagvuru islemleri Bursa Uludag Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(http//personelalimi.uludag.edu.tr) adresinden yapilacaktir.

Adaylarmn bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde
basvuru islemini tamamlamalar1 gerekmektedir.

Basvurulan pozisvon icin aranan o6zel nitelikler bulunmasi halinde: istenen evraklarin
sisteme eksiksiz yiiklendikten sonra basvuru isleminin tamamlanmasi 6nem arz etmektedir.

Sisteme yiiklenen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi yapilacaktir.

a) Gergege aykirt belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit
edilen adaylarin bagvurulari iptal edilerek haklarinda yasal islem yapilacaktir.

b) Gergege aykir belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan
tespit _edilenlerin _atamalar1 _yapilmus _ise atamalar1 _iptal edilecek, idare
tarafindan kendilerine herhangi bir bedel 6denmis ise bu bedel vasal faizi ile
birlikte tazmin edilecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecektir. Birden fazla pozisyona
basvuranlarin bagvurulari iptal edilecektir.

Adaylarin mezuniyet belgeleri/diplomalar1 kontrol edilecektir. Bagvurulan pozisyona uygun
olmamasi1 durumunda basvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylarin basvuru esnasinda olusturduklari kullanici adi ve sifresi ile liye girisi yaparak
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini takip etmeleri gerekmektedir.

“Bagvuru onay isleminiz tamamlanmigtir” ibaresi goOriilmeyen higbir bagvuru
degerlendirmeye alinmayacaktir.

COVID-19 6nlemleri cercevesinde sahsen, posta veya faks volu ile yapilan miiracaatlar
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1)

2)

3)

4)

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. 2020 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas aliarak sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi Bursa Uludag
Universitesi web sayfas1 (www.uludag.edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat
mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Degerlendirme KPSS puan siralamasina gore yapilacagindan adaylarin KPSS puanlarinin
esit olmasi durumunda diploma tarihi itibari ile 6nce mezun olmus olan, diploma tarihlerinin
de ayn1 olmasi halinde diploma notu yiiksek olan aday tercih edilecektir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmamalari, feragat etmeleri veya
belirtilen sartlar1 tagimadiklarinin tespit edilmesi halinde, yerlerine, ilan edilen yedek
adaylar sirasi ile ¢agirilarak atamalar1 yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web
sayfamizdan takip edilebilir.

Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tasidiklari sartlar1 yerine getirmeleri
gerekmektedir.


http://www.uludag.edu.tr/

5) Atanmaya hak kazanan adaylarin goreve baslatilabilmeleri i¢in ilan tarihinden itibaren 10
giin icerisinde Bursa Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Insan
Kaynaklar1 Birimi’ne sahsen bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

6) Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimler uygulanir.

Tletisim: )

Adres: Bursa Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Goriikle Kampusu

16059 Niliifer/BURSA
Telefonlar: Tel: 0224 29501 69  Faks: 0224 295 00 99

E-mail adresi: suampersonel@uludag.edu.tr

NOT: Siiresi icinde yapilmayan basvurulardan ve eksik belgeli dosyalardan Kurumumuz
sorumlu olmayacaktr.


mailto:suampersonel@uludag.edu.tr

