TURK-ALMAN UNIiVERSITESI REKTORLUGU 4/B SOZLESMELI PERSONEL
ALIM iLANI

Sozlesmeli personel galistirilmasina iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan "Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslara" gore 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca Universitemize bagli birimlerde istihdam edilmek iizere, 2020
(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii miilakat yapilmaksizin 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4. maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek tizere agsagida belirtilen pozisyonlara
sozlesmeli personel alinacaktir.

KPSS
S.No | Unvan Say1 KPSS Puan | Nitelikler
Yil o
Tiirii
Biiro Muhasebe, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve
1 u . 2 2020 | KPSSP3 | Finansal Yonetim Lisans programlarinin birinden mezun
Personeli
olmak.
2 Biiro - 2 2020 | KPSSP3 Isletme veya Iktisat Lisans programlarinin birinden mezun
Personeli olmak.
3 Biiro . 1 2020 | KPSSP3 Insan Kaynaklarl. veya Insan Kaynaklar1 Yonetimi Lisans
Personeli programlarinin birinden mezun olmak.

Universitelerin  Kiitiiphanecilik veya Bilgi ve Belge
Yonetimi Lisans programlarinin birinden mezunu olmak.
* En az 2 yi1l tercihen iiniversite kiitiiphanelerinde deneyim
sahibi olmak.

* LC siniflama sistemine hakim olmak.

* Basili ve elektronik yayinlarin kataloglanmasi konusunda
tecriibeli olmak.

¢ Elektronik kaynaklarin kullanilmasi alaninda bilgili ve
deneyimli olmak.

o fleri diizeyde MS Office ve kiitiiphane otomasyonu
hakkinda bilgisi bulunmak.

* Vardiyali ¢aligma saatlerine uyumlu olmak.

* DSpace Kurumsal Akademik Arsiv yOnetiminde
tecriibeli olmak.

* Yeni teknolojilerin kullanimi ve degerlendirilmesi bilgisi
ve deneyimi bulunmak.

Universitelerin Beden Egitimi ve Spor &gretimi veren
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, Basketbol
bransinda en az igcilincii kademe antrendrliik belgesine

4 | Kiitiiphaneci 1 2020 | KPSSP3

S | Antrendr ! 2020 | KPSSP3 sahip olmak, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1
sahibi olmak, Yiiksekogretim Kurumlarinda antrendr
olarak ¢aligmis olmak.

6 | Mimar 1 2020 | KPSSP3 Mimarlik lls"ans programmdan mezun olmak. Alaninda en
az 3 yil tecriibesi bulunmak.

7 | Miihendis 1 2020 | KPSSP3 Makine Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

Alaninda en az 3 y1l tecriibesi bulunmak.




S.No

Unvan

Say1

KPSS
Yih

KPSS
Puan
Tiiri

Nitelikler

Miihendis
(Sistem ve Ag
Uzmani)

2020

KPSSP3

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim
miihendisligi, elektrik  miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve
endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kuramlarindan mezun olmak.

a) Active Directory, SCCM ve Exchange iiriinlerinin
kullanildig1 bir sistem merkezinde, en az 2 yil sistem
uzmant olarak ¢aligmis olmak.

b) Microsoft Windows sunucu ailesi bakim, izleme ve
yapilandirma  konularinda  tecriibe sahibi  olmak,
¢) Linux isletim sisteminde bilgi sahibi olmak tercih
sebebidir.

d) Microsoft Exchange 2010-2019 ve Microsoft
Skype(Teams) Server, ¢oklu site
tizerinde Active Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File
Server, Windows Remote Desktop mimarisi konularinda
kurulum, konfigiirasyon, upgrade ve sorun ¢oziimleme
tecriibelerine sahip olmak.

e) Microsoft Windows PC isletim sistemi ailesi (Windows
7, Windows 8, Windows 10) ve bu isletim sistemlerinin
Aktif Dizin ortaminda kullanimi ve yOnetimi ve sorun
¢Oziimleme konusunda tecriibeli olmak.

f) Windows sunucu ortamlarinda problem ¢ézme, log
inceleme gibi konularda bilgi sahibi olmak.

g) Windows sunucularda performans problemlerinin
¢oziimii konusunda bilgi sahibi olmak.

h) Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmasi (disk, Ethernet,
hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
i) VMware veya HyperV sunucu sanallagtirma konusunda
bilgi sahibi olmak.

j) Imajlama konusunda bilgi sahibi olmak, Analitik
diistince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip olmak,
Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip
olmak, Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,
Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak
yapmak, Takim ¢alismasina yatkin olmak.

m) Tercihen asagidaki sertifikalara en az birine sahip
oldugunu belgelemek.

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Server
Infrastructure sertifikasina sahip olmak.

Microsoft Certified Technology Specialist: Administering
and Deploying System Center 2012 Configuration
Manager veya lizeri

Certified Solutions Expert (MCSE) Server Infrastructure
Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

Microsoft Certified Technology Specialist: Microsoft
Exchange Server

2010, Configuration veya iizeri

Microsoft Certified Technology Specialist: Administering
and Deploying System Center 2012 Configuration
Manager veya lizeri

Microsoft Certified IT Professional (MCITP)

Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS)




S.No

Unvan

Say1

KPSS
Yih

KPSS
Puan
Tiirii

Nitelikler

Miihendis
(Yazilim)

2020

KPSSP3

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim
mithendisligi, elektrik ~ miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve
endiistri mihendisligi bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt
disindaki ytiiksekogretim kuramlarindan mezun olmak.

a) Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim;
JSP/Servlet, JSF, Struts veya ZK (tercihen) ile gelistirilen
projelerde en az 2 yil tecriibeye sahip olmak.
b) Tercihen Oracle Certified Associate (Java SE 5, Java SE
6, Java SE 7 Programmer veya Java SE 8 Programmer)
sertifika sahibi olmak.

c) Tercihen ORM (Hibernate, JPA, iBatis), Spring ve EJB
(3.X) teknolojilerinden herhangi birini kullanarak proje
gelistirmis olmak.

d) lliskisel veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis, iyi
seviyede SQL, PL/SQL veya TSQL bilgisine sahip olmak.
e) WebServis (SOAP, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve
(DHTML, CSS, JavaScript, Ajax, JQuery, JSON) web
teknolojilerine hakim olmak.

f) Tercihen SOA Mimarisi, Enterprise Service Bus, XML
web servisleri, web servisleri giivenligi ve harici sistem
entegrasyonlar: konusunda bilgi sahibi olmak.

g) Java tabanli uygulamama sunucularindan, tercihen
JBoss, IBM WebSphere, Oracle WebLogic gibi kurumsal
J2EE tabanli uygulama sunucularindan herhangi birini
kullanmis ve yonetebiliyor olmak.

h) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim,
gelistirme ve alt yapmin teknolojik gelismelere
uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak.

i) Proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi,
gereksinim yOnetimi, test yonetimi, performans ydnetimi
araclart ile ilgili bilgi ve deneyim sahibi olmak.
j) UML ve tasarim kaliplart konularinda bilgili ve
deneyimli olmak.

k) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii
konusunda bilgili ve deneyimli olmak

1) Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu
konusunda bilgili ve deneyimli olmak

m)JasperReport ve iReport gibi raporlama araglar
konusunda bilgili ve deneyimli olmak

n) Tercihen Android ve iOS platformuna sahip mobil
cihazlar icin uygulama gelistirme konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

0) Analitik diisiinebilen, takim c¢aligmasina yatkin ve
iletisim becerisi yiiksek olmak, Yogun ve stresli is
temposuna ayak uydurabiliyor olmak, Dokiimantasyona
6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak.




S.No

Unvan

Say1

KPSS
Yih

KPSS
Puan
Tiiri

Nitelikler

10

Tekniker (Ag
Teknikeri)

2020

KPSSP93

Internet ve Ag Teknolojileri, Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar Teknolojisi 6n lisans programlarindan birinden
mezun olmak.

a)Kurumsal (enterprise) seviyedeki omurga yonlendirici
ile u¢ birimlerde konuslandirilmis ydnlendirici, omurga
anahtar ve kenar anahtar sistemleri i¢in bilisim aglart
yoneticisi (network admin) olarak en az 1 (bir) yillik
tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b)Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP
Data Center, CCNP Routing and Switching, CCNP
Collaboration, CCNP Security, CCNP Wireless, CCNP
Service Provider, CCDP, CCNP Cloud egitimlerinden en
az birini veya sertifikasinm aldigini1 belgelemek.

c) Genis alan aglar1 ve yerel alan aglar1 kablolamasi
hakkinda bilgi sahibi olmak.

d)Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Agt (WAN),
Kablosuz Yerel Alan Agi (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN),
Dinamik Yonlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS,
Proxy ve IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

e)Altyapt donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

f)Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip
olmak.

g)Unix ve Linux igletim sistemleri konusunda bilgi sahibi
olmak.

11

Tekniker
(Gida)

2020

KPSSP93

Meslek  Yiiksek  Okullarinin - Gida  Teknolojileri
Boliimiinden mezun olmak. Alaninda en az 3 yil tecriibesi
bulunmak.

12

Teknisyen
(Karocu /
Fayansc)

2020

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarmin insaat Teknolojisi alaninin Yap1
Duvarciligi, Yap1 yiizey kaplama, Yapt Yiizey
Kaplamaciligi, Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi alani
ve dallarindan mezun olmak. Mezun olunan alanda en az 3
yil tecriibesi bulunmak.

13

Teknisyen
(Boyaci/Bada
naci)

2020

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarmin ingaat Teknolojisi alaninin Yapi
Dekarasyonculugu, Yapt Duvarcihigi, Yapr I¢ Mekan
Dekarasyonu,Yap1 Yalitimeiligr,Yap1 Yalitimi alami ve
dallarindan mezun olmak. M.E.B. den onayli Siva,Badana
ve Boyacilik Sertifikasi sahibi olmak.Mezun olunan alanda
en az 3 yil tecriibesi bulunmak.

14

Teknisyen
(Marangoz)

2020

KPSSP94

Ortadgretim kurumlarinin Ahsap teknolojisi alant ve
dallar1 veya Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alani ve
dallarindan mezun olmak. Mezun olunan alanda en az 3 y1l
tecriibesi bulunmak.




GENEL VE OZEL SARTLAR

a. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tastyor
olmak.

b. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmis olmak.

c. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

d. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
saglik acisindan gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi
ile engeli bulunmamak.

e. Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamasi (askerligini yapmis veya tecil ettirmis
olmak).

f. Son 1 (bir) yil igerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin
feshedilmemis olmasi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

g. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin so6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI

Adaylar ilanin Resmi Gazete de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin iginde Tiirk-Alman
Universitesi Personel Daire Baskanligi internet sayfast www.pdb.tau.edu.tr de ilan tarihi
itibariyle temin edilecek bagvuru formu ve istenen belgelerle birlikte (belgelerin ash goriilerek
Personel Daire Bagkanliginca onaylanmis) Personel Daire Baskanligina sahsen miiracaat
etmeleri gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar ilan
edilen unvanlardan sadece birine bagvuru yapabilirler.

BASVURU TARIHLERI :04.10.2021-18.10.2021
BASVURU ADRESI : Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig
Sahinkaya Cad.No:106 Beykoz / ISTANBUL


http://www.pdb.tau.edu.tr/

BASVURU SIRASINDA ISTENECEK BELGELER

Basvuru Formu (www.pdb.edu.tr. Internet sayfasindan temin edilebilir)

Diploma Fotokopisi (E-Devlet Uzerinden Alian Belge Kabul Edilecektir)
Niifus cilizdani1 / T.C. kimlik kart1 fotokopisi

KPSS (B) grubu puanini gosteren belge fotokopisi

Tecriibe belgesi (istenen unvana iligkin tecriibe belgesi ve SGK prim dokiimii)
Adli Sicil Kaydi (E-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir)
Yukarida yazili olan 6zel sartlar boliimiinde istenilen belgeler

1 Adet fotograf

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDiLMESI

* Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik getiren ve nitelikleri
uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

* Bagvurular incelendikten sonra, KPSS puan siralamasi esas alimmak suretiyle basarili
adaylarin isim listesi www.tau.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Kontenjan sayis1 kadar yedek
belirlenecektir. Asil kazanan aday atanmak iizere bagvuru yapmadigi takdirde ilan edilen yedek
kazanan adaylar sirasiyla ¢agirilacaktir.

* Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 is giinii igerisinde
istenilen belgeler ile Tiirk-Alman Universitesi Personel Daire Baskanligi'na sahsen miiracaat
etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat
etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

* [lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya
da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadig
sonradan anlasilanlarin s6zlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem

yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

* Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

* [landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

[lanen duyurulur.


http://www.pdb.edu.tr/
http://3fcampus.tau.edu.tr/uploads/cms/pdb.tau/6311.xlsx

