Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlhigindan;

ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNiVERSITESINE SOZLESMELi PERSONEL ALINACAKTIR

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar hiikiimlerine gére Universitemizde istihdam edilmek iizere 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca sdzlesmeli personel alinacaktir.

Unvam

Biiro Personeli

Biiro Personeli

Biiro Personeli

Biiro Personeli

Destek Personeli
(Temizlik)
(Erkek)

Destek Personeli
(Temizlik)
(Erkek)

Destek Personeli
(Temizlik)
(Kadin)

Destek Personeli
(Temizlik)

Adet

Aranan Nitelikler

Isletme, Isletmecilik, Is Idaresi, Is Idaresi ve Iktisat, Isletme-
Ekonomi, Isletme-iktisat, Muhasebe-Finansman, Muhasebe ve
Finansal Y6netim, Muhasebe ve Finans YoOnetimi, Pazarlama,
Yonetim ve Organizasyon lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi,
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlig1 onlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarlt Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Programciligi (Internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Web Teknolojileri ve Programlama 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

a.Ortadgretim (lise ve dengi) Kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak.

b.Universitemizin tiim kampiis ve birimlerinde i¢ ve dis alanda
¢aligmaya engel bir durumu olmamak.

c.Hijyen belgesi sahibi olmak.

¢.Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi
bulunmadigini tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak
saglik raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

a.Ortadgretim (lise ve dengi) Kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak.

b.Universitemizin tiim kampiis ve birimlerinde i¢ ve dis alanda
caligmaya engel bir durumu olmamak.

c.Hijyen belgesi sahibi olmak.

¢.Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi
bulunmadigini tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak
saglik raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

d. En az B sinifi ehliyete sahip olmak ve en az 1 y1l sofor olarak
calistigini belgelendirmek

a.Ortadgretim (lise ve dengi) Kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak.

b.Universitemizin tiim kampiis ve birimlerinde i¢ ve dis alanda
calismaya engel bir durumu olmamak.

c.Hijyen belgesi sahibi olmak.

¢.Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi
bulunmadigini tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak
saglik raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

a. Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.
b.Universitemizin tiim kampiis ve birimlerinde i¢ ve dis alanda
caligmaya engel bir durumu olmamak.

c.Hijyen belgesi sahibi olmak.

¢.Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi
bulunmadigini tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan alinacak
saglik raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)
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Biitcesi
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Biitce
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Biitce

Ozel
Biitce

Ozel
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Sinav Sarti

Ek Madde 2/b
(KPSSP3)

(En az 65 puan almis
olmak)

Ek Madde 2/b
(KPSSP93)

(En az 65 puan almig
olmak)

Ek Madde 2/b
(KPSSP93)

(En az 65 puan almig
olmak)

Ek Madde 2/b
(KPSSP93)

(En az 65 puan almig
olmak)

Ek Madde 2/b
(KPSSP94)

(En az 60 puan almis
olmak)

Ek Madde 2/b
(KPSSP94)

(En az 60 puan almis
olmak)

Ek Madde 2/b
(KPSSP94)

(En az 60 puan almis
olmak)

Ek Madde 2/b
(KPSSP93)

(En az 60 puan almis
olmak)


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/18.5.715754.pdf

Destek Personeli
(Hasta bakimi ve 10

temizligi)

Destek Personeli

(Soforliik)

Koruma ve

Giivenlik
Gorevlisi
(Erkek)

Koruma ve

Giivenlik
Gorevlisi
(Kadin)

Saglik Teknikeri 1

Saglik Teknikeri 1

a.Ortadgretim (lise ve dengi) Kurumlarinin hasta ve yash
hizmetleri alaninin engelli bakimi, hasta bakimi ve yaslt bakimi
dallarindan ya da saglik hizmetleri alaninin ebe yardimciligi,

hemsire yardimciligi ve saglik bakim teknisyenligi dallarindan Ek Madde 2/b
g - (KPSSP94)
birinden mezun olmak. Ozel
b. Hijyen belgesi sahibi p!mak. i} Biitce (En az 60 puan alms
c.Hasta ve yash bakimu isini yapmaya engel olacak saglik sorunu olmak)
olmamak.
¢.Universite Hastanesinde vardiyali sistemde ¢alismaya engel
durumu olmamak.
Ek Madde 2/b
a.0tobiis Soforligii (Kaptanlik), Otobiis Soforliigii, Otobiis = (KPSSP93)
- g Ozel
1 Kaptanlig1 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak. Biitee
b.D Sinifi Siiriicii Belgesi Sahibi Olmak ¢ (En az 65 puan almis
olmak)
a.Herhangi bir dnlisans programimdan mezun olmak.
b.Erkek adaylarda 167 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun
cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 10 dan fazla
P Ek Madde 2/b
15 ten az olmamasi. (Tartilma ve 6lglilme ¢iplak ayakla olmak
" (KPSSP93)
14 kaydiyla) Ozel
c.Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis Biitce (En az 65 puan almi
silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, olmak) p g
(Asil listeye giren adaylarin atama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri
zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)
¢.Nobet tutmasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak.
a.Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.
b.Kadin adaylarda 162 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun
cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda farkin 10 dan fazla
15 ten az olmamasi. (Tartilma ve 6lglilme ¢iplak ayakla olmak Ek Madde 2/b
kaydiyla) Ozel (KPSSP93)
3 ¢.Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamig Biitce

silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, (En az 65 puan almig
(Asil listeye giren adaylarin atama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri olmak)

zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

¢.Nobet tutmasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak

(Hamilelik haric).

a.Saglik Laboratuvari, T1ibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar (Ellépl\gggg%)z /b
Teknikleri onlisans programlarmm birinden mezun olmak. Ozel

b.Universite Hastanesinde vardiyali sistemde calismaya engel Biitce

durumu olmamak. (En az 65 puan almis

olmak)
a.Radyoloji, Tibbi Gériintilleme Teknikleri dnlisans Ek Madde 2/b
- - (KPSSP93)
programlarmin birinden mezun olmak. Ozel
b.Universite Hastanesinde vardiyali sistemde calismaya engel Biitce

(En az 65 puan almis

durumu olmamak.
olmak)

NOT: Sozlesmeli Personel Cahstirllmasina iliskin Esaslar uyarmca sézlesmeli personelin baska bir kuruma naklen
tayini miimkiin degildir.

*** EK Madde 2/b: Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle ilgili
kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme,

Genel Sartlar:

a)
b)
©)

Tirk vatandas1 olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, (...)(1) zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak,
Bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamig olmak,

Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak,

Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak,

Son Basvuru tarihi itibariyle Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in 30 (otuz) yasim diger kadrolar i¢in 35 (otuz bes)
yasini bitirmemis olmak,

Kamu Personel Segme Siavlaridan (2020 KPSS Lisans, 2020 KPSS Ortadgretim ve 2020 KPSS On Lisans) birine
girmis ve bu siavlarin en az birinden ilgili KPSS puanini almis olmak,

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak,

Universitemizin i¢ ve dis kampiislerinde ¢alismaya elverisli olmak,

Yapilacak giivenlik tahkikatinin olumlu sonuglanmasi,



i)  Ayrica bagvuracak adaylarm durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin
feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikkmiine uygun olmasi gerekmektedir.

Ilana bagvuracak adaylarm; ilanin Resmi Gazetede yayimlanma tarihinden itibaren 15 giin iginde (mesai bitimine kadar)
Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen bagvurularini yapmalari gerekmektedir.

Koruma ve Giivenlik Goérevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin 6zel veya kamu saglik kurulusunda boy ve kilo 6l¢tiimii
yaptirarak belgelendirmesi gerekmektedir.

Adaylar sadece tek bir unvan i¢in nitelik kodu belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla nitelik kodlu unvana bagvuru
yapildig1 takdirde tiim basvurular gegersiz sayilacaktir.

Basvuru icin gerekli belgeler

* 4 Adet Fotograf,

* Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu,

* Ozgecmis,

* Mezuniyet belgesi, (E-Devlet iizerinden alinan belgeler kabul edilmektedir.)

* Kimlik Fotokopisi,

* Adli Sicil Kaydi, (E-Devlet iizerinden alinan belgeler kabul edilmektedir.)

* Askerlik Durum Belgesi, (E-Devlet iizerinden alman belgeler kabul edilmektedir.)
* Gegerlilik stiresi dolmamig KPSS(B) grubu sinav sonug belgesi,

* Ozel Kosul Belgesi (Varsa nitelikler boliimiinde istenilen alanlarda calistigini gosterir, ¢alisma/gorev belgeleri veya
sertifikalar.),

Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii smav yapilmayacaktir. KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak asil ve yedek
adaylar belirlenecektir.

Ilan sonuglar1 en geg 5 is giinii icinde Universitemiz https://w3.beun.edu.tr/ adresinde ilan edilecektir. Her kadro icin ilan edilen
saymin 2 kati kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan basvuru olmadig: takdirde veya aranan sartlar1 tagimayanlarin
tespit edilmesi halinde bagvuru yapan adaylardan en yiiksek puandan baslamak {izere sirasi ile yerlestirme yapilacaktir.
Adaylarm puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan
adaya Oncelik taninir. Bu ilan tebligat mahiyetinde oldugundan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Ise almmaya hak kazandigi Universitemiz https://w3.beun.edu.tr/ adresi araciligiyla teblig edilen adaylarmn goreve
baslatilabilmesi i¢in, sonuglarin ilanindan itibaren en geg 5 is giinii igerisinde gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve
akil hastah@:r ile engeli bulunmadigmi gdsterir Saglk Kurulu raporu ile Universitemiz Personel Daire
Baskanligina sahsen basvurmalari gerekmektedir. Ise alinmaya hak kazanan koruma ve giivenlik gorevlisi adaylarmin boy ve
kilo 6lciimii Universitemizce olusturulacak komisyon tarafindan tekrar yapilacaktir. Belgeleri siiresi igerisinde teslim
etmeyenler bu haklarindan vazgegmis sayilirlar.

Miiracaat sonunda gergege aykiri belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal islem yapilacak olup, atamalar1 yapilmig
ise atamalar1 iptal edilecektir. Idaremiz tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

Yapilacak degerlendirmelerde basarili bulunarak goreve baslatilacak olanlar; sosyal giivenlik yoniiyle, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunun 4/a hiikiimlerine tabi olacaklar ve istihdam edilecekleri birimlerde aymi simiftaki diger personelin tabi
oldugu ¢aligma saat ve usuliine tabi olarak ¢alisacaklardir.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanunu hiikiimleri geregince arsiv arastirmasi sonucuna gore atama
islemi yapilacaktir.

Detayh Bilgi icin:
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi P.K. 67100 Incivez / Zonguldak
Tel: (0372) 29112 07 - 291 11 64



