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TUBITAK

SAGE

SAVUNMA SANAYii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.A.2021-1

1-

Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.BGPYB01
Ar-Ge Personeli (Uzman Arastirmaci) pozisyonu igin;

1.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulen projeler kapsaminda, seyir fuzeleri ve muhimmatlar igin déngide donanim
test dizeneklerinin tasarlanmasi ve gelistiriimesi, canli, sanal, yapici similasyon
altyapilari icin donanim ve similasyon yazilim mimarisinin olusturulmasi ve
gelistiriimesi, harekat analizi yazilimlarinin yazilim mimarisinin olusturulmasi ve
geligtiriimesi, gérev belirleme yazilimlarinin geligtiriimesi ve idame ettirilmesi, atis
kontrol yazilimlarinin gelistiriimesi ve idame ettiriimesi, atis zarfi hesaplama
algoritmalarinin gelistiriimesi ve idame ettirilmesi, gelistirilecek yazilimlarin dogrulama
ve gecgerleme faaliyetlerinin icra edilmesi, geligtirilecek yazilimlarinin
dokUmantasyonunun olusturulmasi konularinda goérev alacak Ar-Ge Personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Yazilm Mihendisligi, Bilgisayar
ve Yazilim Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Mihendisligi, Elektrik Muhendisligi, Bilgisayar ve
Kontrol Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Modelleme ve simulasyon alaninda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak (S6z konusu alanda ¢alisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

1.2.3- Adaylarin asagida belirtlen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

C/C++ Yazihm geligtirme dillerinde deneyimli olmak.

Ethernet tabanli protokoller hakkinda bilgili olmak.

Gergek zamanli igletim sistemi bilgi/tecriibesine sahip olmak.

Yazihm Gelistirme sulregleri (Analiz, Gereksinim, Tasarim, Geligtirme,

Dogrulama, vb.) konusunda bilgi sahibi olmak.

o FLAMES, STAGE, ITEMS gibi simullasyon cerceveleri ile ilgili tecribe
sahibi olmak.

e DDS/DIS/HLA konularinda bilgi sahibi olmak.

e Matlab ve Simulink’te yetkin olmak.

e Taktik Veri Link sistemleri (Link 16, Link 11, Link 22) konusunda bilgi sahibi

olmak.



e Gelistirme ve test ortamlari araglari kurulum ve idame ettirme tecriibesine
sahip olmak.

e Model tabanli yazilim tasarim bilgisine sahip olmak.

e Yazilim ydnetimi aracglari (DOORS, Jira, SVN vb) bilgisine sahip olmak.

2- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.CTB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

2.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtlilen projeler kapsaminda, gelen test taleplerinin degerlendiriimesi ve
planlanmasi, test dizeneklerinin tasariminin ve Uretiminin takip edecek; test igin
gerekli Arag/Gereg/Aygitlarin belilenmesi ve teknik gereksinimler dogrultusunda
satin alma slreclerinin baslatiimasi, test sonuclarinin raporlanmasi, yorumlanmasi ve
s6z konusu raporlarin kalite yonetim sistemi gereksinimleri dogrultusunda
muhafazasinin saglanmasi; test ekip sorumlulugu/liderligi gérevlerinin yuratilmesi,
gerek duyuldugu takdirde projelerin teknik gézden gecirme faaliyetlerine katkida
bulunulmasi igin gérevlendiriimek lzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Muhendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi veya Elektronik Mihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

2.2.2- Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Yer seviyesi testlerin icrasi ve ilgili mekanik, elektronik, elektro-mekanik
ekipmanlarin kullanimi ile ilgili deneyim sahibi olmak.

o Dogrulama ve gecerleme test faaliyetleri, ¢cevre sartlari testleri (titresim-
sok, ivmelendirme, iklimlendirme vb.), veri toplama faaliyetleri (sicaklik,
ivme, basing, vb.) konularinda tecriibe sahibi olmak.

e MIL-STD-810F/G, DO-160, AECTP, MIL-STD-167, MIL-S-901D, MIL-STD-

648D, MIL-STD-461 vb. askeri test standartlarinda uzmanlasma ve bu

alanda ilgili test ekipmanlarinin tasarlanmasi, analizinin yapilmasi ve
dretiminin/kurulumunun  takip  edilmesi/ylratilmesi  baglh  slregleri
tetikleme/takip etme yetkinligine sahip olmak.

Seyahat engeli bulunmamak.

LiteratUr aragtirmasi yapabilmek ve teorik bilgileri uygulayabilmek.

ilgili alanlarda mesleki tecriibe sahibi olmak.

Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis, muaf veya en az 2 yil

tecilli olmak.

3- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.EMOUB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;
3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projeler kapsaminda, enerjik malzemelerin (yakit, patlayici, astar) tretim
ve uygulamalarini koordine edecek/yuritecek; Uretim planlarini olusturacak, tretimler



sonrasi gerekli disiplinlere geri bildirimlerde bulunacak; enerjik malzeme uretim tesisi
(hattr) tasarlanmasi, kurulmasi, isletmeye alinmasi ve tesis/hat kalifikasyonu
calismalarinda goérevlendiriimek Gzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Kimya
Miihendisligi bolimuna bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

3.2.2- Vardiyali ¢alisma sistemine engeli bulunmamak.

3.2.3- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Enerjik ve kimyasal malzemelerle ¢alismasinda engel bulunmamak.

e Enerjik malzeme dretim sireci gelistirme, ilk 6rnek Uretimi, test ve
karakterizasyon konularinda deneyim sahibi olmak.

o Polimerik astar malzemeleri Uretim sureci gelistirme, ilk 6érnek Gretimi,
test ve karakterizasyon ¢alismalari konularinda tecrtibe sahibi olmak.

e Duzenli ve planl c¢alisma, raporlama ve dokimantasyon hazirlama
yetkinliklerine sahip olmak.

o Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis ve/veya uzun sureli
tecilli olmak.

3.2.4- Ydiratulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili diginda galisma engeli bulunmamak.

4- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.GSYB01
Ar-Ge Personeli (Uzman Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGUtllen projeler kapsaminda, gercek zamanli ve gomduli yazilim gelistirme
faaliyetlerini yazihm muhendisligi sireglerine uygun olarak gergeklestirecek Ar-Ge
personeli (GOmuUIG Yazilim Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Yazihm Mihendisligi, Bilgisayar
ve Yazillm Miuhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Bilgisayar ve Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve

Otomasyon Mihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2- GOmuli yazilim gelistirme alaninda en az 5 yil tecriibe sahibi olmak (S6z
konusu alanda c¢alisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

4.2.3- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Savunma sanayi Ar-Ge projelerinde gorev almis olmak.

e GOmulu sistemlere yonelik C, C++ dilleri ile yazihm gelistirebilmek.
Yiksek seviyeli igletim sistemleri ile cihaz araylzi (device driver)
geligtirebilmek.

e GOmuli ortamda c¢alisacak algoritmalarin (gorintl igleme, gidim,
seyrusefer) gercek zamanl olarak calistirimasini ve optimizasyonunu
saglayabilmek.

o Platformlarin  yazihm araylzlerini  olusturabilmek ve yazilimsal
entegrasyonunu saglayabilmek.

e Yazilim geligtirme araglar (JIRA, Doors, Confluence ,SVN vb.) konusunda
bilgi sahibi olmak.

o Gercek zamanli igletim sistemleri (VxWorks, Integrity, UCOS-II/IIl vb.)
konusunda teorik ve pratik bilgi sahibi olmak; Power PC, Zynq temelli
islemcilerde yazilim gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.

o Atk (Agile) yazihm gelistirme surecleri (Scrum, Extreme Programming,
Lean) ile yaziim gelistirme araglar (JIRA, Doors, Confluence, SVN vb.)
konularinda bilgi sahibi olmak.

e Takim calismasina yatkin, s6zIU ve yazili iletisim becerileri kuvvetli olmak.

5- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.GMPYBO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projeler kapsaminda, projelere tahsis edilmis kaynak kisitlari igerisinde,
s6zlesme ve musteri istekleri dogrultusunda yuritilmesi igin kurum ici ve disi
iletisimin saglanmasi; projelerin zaman, mali kaynak ve isglcl planlamasinin
yapilmasi ve bu planlar dogrultusunda vyurGtiimesinin saglanmasi, kaynak
kullaniminin  izlenmesi ve raporlanmasi, projelerdeki teslimatlarin  proje
sOzlesmelerine uygun olarak yapiimasinin takibi konularinda goérevlendiriimek Uzere
Ar-Ge Personeli (Proje Yonetim Sorumlusu) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



6-

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine

Miihendisligi, Ucak Miuhendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Uzay
Mihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Endiistri
Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Kimya Mihendisligi, Malzeme Miihendisligi veya Metaluriji
ve Malzeme Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021
Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

5.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip

olmasi tercih sebebidir.

e Proje yonetimi yazilimlari (MS Project vb.) konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

e Proje Yonetimi konusunda (6zellikle savunma sanayii projelerinde)
deneyimli olmak.

e Isletme ya da Endiistri Miihendisligi alaninda yiiksek lisans yapmis olmak.
Etkin iletisim becerilerine sahip olmak.

o Farkl teknik 6zelliklerdeki projelerle ilgili es zamanli ¢calisma kabiliyetine
sahip olmak.

e gler arasinda énceliklendirme ve zaman yénetimi yapabilmek.

o Duzenli ve planh galisma, raporlama ve dokimantasyon aligkanliklarina
sahip olmak.
Temel kalite slreglerine hakim olmak.

e lyi derecede ingilizce bilmek.

Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.HBBO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

6.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

6.2-

YurGtilen projeler kapsaminda, Hedef Balistigi Birimi faaliyetlerinde/konularinda
gorevlendiriimek tzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
6.2.1- Ylksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Makine

Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Mekatronik
Muhendisligi, Havacilik ve Uzay Miuhendisligi, Havacilik Muhendisligi,
Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Ugak Miihendisligi veya Uzay
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim
Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

6.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip

olmasi tercih sebebidir.

o Hedef Balistigi, yiksek hizli carpma mekanigi konularinda bilgi/deneyim
sahibi olmak.

¢ Hidrokod ¢dziimlemeleri, eniyileme, yanma ve tepkime kinetigi konularinda
bilgi/tecriibe sahibi olmak.

e Teknik problem ¢ézimlerinde kodlama (6rn. Fortran, Python, C++ vb. ile)
yapabilmek.



7-

Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.KB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

7.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projeler kapsaminda, kalibrasyon/dogrulama faaliyetlerinde
gorevlendiriimek Gzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Muhendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizik Miihendisligi veya
Fizik boliimlerinden birini bitirmis ya da 2020—2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

7.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Kalibrasyon alaninda tecribe sahibi olmak.
ISO TS/EN IEC 17025 ve ISO 9001 Standardi hakkinda egitim almis
olmak.

e Olgliim teknolojileri ve cihazlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

¢ Microsoft Ofis programlarini ileride derecede kullanabilmek.

e Satin-alma suregleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.MUBO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

8.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yduruttlen projelerde imalat mihendisligi ve Uretim teknolojileri konularinda ¢alisma
yapacak Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi veya Imalat Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da
2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda
olmak.

8.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Talagl imalat ve CNC tezgahlar konularinda 5 yil tecriibeli olmak.

e CNC 3/4/5 eksen torna ve isleme merkezilerine manuel ve CAM ile
program yazabilmek.

e Isleme teknolojileri, geleneksel ve geleneksel olmayan iretim ydntemleri,
konvansiyonel ve CNC takim tezgahlari konularinda teknik bilgi sahibi
olmak.

o Kesici takim konusunda ileri diizey bilgi sahibi olmak.



e Bir mekanik parcanin maliyet etkinligi ve iglevselligi gdz dnune alinarak,
mevcut kabiliyetlerle Uretilebilirligi, istenilen toleranslarin elde edilebilirligi
ve olculebilirligi incelemelerini yapabilmek.

Tercihen NX CAD/CAM programinda 5 yil mesleki tecriibesi bulunmak.

e Aparat/fikstlr tasarimi ve imalati konularinda 5 yil tecriibeli olmak.

o Isil islem, kaynak, dokim, dévme, kaplama vb. islemler konularinda bilgi
sahibi olmak.

e Uretim rotalamasi, planlamasi ve takibi yapabilmek (ERP, MRP vb.
tecrubesi tercih sebebidir).

¢ Boyutsal kalite kontrol (6lgt aletleri ve CMM gibi araglarla yapilan boyutsal
Olctimler), yapisal kalite kontrol (tahribatli/tahribatsiz kontrol) faaliyetleri ve
bu faaliyetlerin uygulamalari hakkinda genel bilgi sahibi olmak.

e GD&T (Geometric Dimensioning & Tolerancing) ve teknik resim
konularinda egitim almis olmak ve bir resim Gzerindeki GD&T unsurlarinin
dogrulugunu sorgulayabilecek dlizeyde tecriibe sahibi olmak.

e Aliminyum, titanyum ve paslanmaz c¢elik malzemeler hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Havacilik ve savunma sektdriinde is tecriibesi bulunmak.

¢ Problem ¢6zme, raporlama teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Ekip ¢alismasina yatkin olmak; pratik, analitik bakis acgisi ve yorumlama

kabiliyetine sahip olmak.

Microsoft Office programlarini kullanabilmek.

Esnek galisma saatlerine uyum saglayabilmek.

Erkek adaylar igin askerlik hizmetini tamamlamis veya muaf olmak.

B sinifi surlcu belgesine sahip olmak.

9- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.PATB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

9.1- lsin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projeler kapsaminda, patlayici ve polimer bazli astar malzemesi tasarimi,
sure¢ gelistirme, ilk 6rnek Uretim, karakterizasyon ve kalifikasyon c¢aligmalarinda
gorev alacak; hizlandiriimis yaslanma ve omur belirleme c¢alismalarinda Uzerine
disen sorumluluklari yerine getirecek; planli ¢galisma ve dizenli raporlama aliskanhigi
bulunan, dokiimantasyon hazirlama konularinda bilgi sahibi Ar-Ge personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Kimya
Miihendisligi veya Kimya bolimlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021
Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

9.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Enerjik malzemeler ve kimyasallar ile calismasinda bir engel bulunmamak.
Yuratulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda
ve/veya Ankara ili disinda ¢alisma engeli bulunmamak.

o Patlayici tasarimi, Uretim sireci gelistirme, ilk 6rnek Uretimi, test ve
karakterizasyon ¢alismalari konusunda tecribe sahibi olmak.

e Polimer bazl astar malzemeleri tasarimi, Uretim sureci geligtirme, ilk 6rnek
uretimi, test ve Kkarakterizasyon c¢alismalari konusunda deneyimi
bulunmak.

o Enerjik malzeme ve/veya polimer malzeme Kkarakterizasyon test
cihazlarinin kullanimi ve test sonuglarinin degerlendiriimesi konusunda
deneyimli olmak.

o Enerjik malzemelerde hizlandirilmis yaslanma ve Omuir belirleme
calismalari yapmis olmak.

e Duzenli ve planli ¢alisma, raporlama ve dokimantasyon hazirlama
yetkinliklerine sahibi olmak.

10- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.PiTB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

10.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projeler kapsaminda, 1sil pil ve diger elektrokimyasal glc¢ kaynaklari
tasarim, tasarim dogrulama ve Uretim slreclerinde (kimyasal bilesenlerin Gretim
sureglerinin kontroll, belgelenmesi, yeni bilesenlerin arastirimasi ve AR-GE
calismalari, kalite kontrol suregleri, Grun takibi, teknoloji gelistirme ve uygulanabilirlik
calismalari, elektrokimyasal tasarimlar ve belgelenmesi) goérev alacak AR-GE
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Kimya
Muhendisligi bolimund birini bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili
Bahar Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

10.2.2-Enerjik (patlayici, parlayici) malzemeler ile c¢alismasinda bir engel
bulunmamak.

10.2.3-%1 bagdil nem ortaminda uzun sureli galismasiyla ilgili saglik problemi
olmamak.

10.2.4-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Duzenli ve planli c¢alisma, raporlama ve dokimantasyon hazirlama
yetkinliklerine sahip olmak.

o Disiplinli, dikkatli ve iletisimi iyi, dinamik ve 6grenmeye acik olmak.
Takim g¢alismasi konusunda uyumlu ve ézverili olmak.



Esnek/vardiyali galigma kosullarina uyum gdésterebilmek.

Ayni anda farkh konularda galisma yetenegine sahip olmak.

Elektrokimya ve piller konusunda bilgi sahibi olmak.

Uretim, tasarim ve Uriin gelistirme calismalarina ilgi duymak.

Analitik disiinme yetenegine sahip olmak.

MATLAB, COMSOL gibi yazilimlarda okur-yazarldi bulunmak.

Erkek adaylar icin askerligi tamamlamig, muaf ya da en az 2 yil tecilli
olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasindan gin almamis olmak.

11- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.PiTB02
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

11.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projeler kapsaminda, isil pil tasarim ve tasarim dogrulama sulreclerinde
pillerin teknik gereksinimler dogrultusunda MIL-STD-810 ve diger askeri standartlara
gore elektriksel ve cevresel test faaliyetlerinin planlanmasi, ylrutiimesi ve
raporlanmasi konularinda gérev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1-YUlksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik-
Elektronik Muhendisligi bolimund bitirmis olmak.

11.2.2-Enerjik (patlayici, parlayici) malzemeler ile ¢alismasinda bir engel
bulunmamak.

11.2.3-MIL-STD-810 egitim sertifikasina sahip olmak ve bu konuda en az 1 yillik
tecriibeye sahip olmak.

11.2.4-Veri toplama sistemleri, elektronik yuk sistemleri gibi elektronik test sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu sistemleri kullanabilmek.

11.2.5-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Duzenli ve planli g¢alisma, raporlama ve dokimantasyon hazirlama
yetkinliklerine sahip olmak.

Disiplinli, dikkatli ve iletisimi iyi, dinamik ve 6grenmeye acik olmak.

Takim g¢alismasi konusunda uyumlu ve 6zverili olmak.

Esnek/vardiyali galigma kosullarina uyum gdésterebilmek.

Ayni anda farkh konularda galisma yetenegine sahip olmak.

Elektrokimya ve piller konusunda bilgi sahibi olmak..

Uretim, tasarim ve Uriin gelistirme calismalarina ilgi duymak.

Analitik disiinme yetenegine sahip olmak.

MATLAB okur-yazarligi bulunmak.

Erkek adaylar icin askerligi tamamlamig, muaf ya da en az 2 yil tecilli
olmak.



12- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.PSB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

12.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurGUtllen projelerde piroteknik sistemlerle ilgili bilesen ve Uretim stlreclerinin
tasarlanmasi ve belgelenmesi konularinda her tirli ¢calismada (kimyasal bilesim ve
Uretim sureclerinin tasarlanmasi ve muhimmat sistemlerine uygulanmasi, urin
gelistirme, prototip Uretimi, karakterizasyon, uretim ve dogrulama testleri) gorev
alacak AR-GE personeli (Tasarim ve Gelistirme Mihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1-Yilksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi veya Kimya Miuhendisligi boélumlerinden birini
bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

12.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Tasarim ve Urln gelistirme konusuna ilgi duymak.

Ayni anda farkh konularda galisma motivasyonuna sahip olabilmek.
Analitik disinme yetenegine sahip olmak.

Esnek ¢alisma kosullarina uyum goésterebilmek.

13- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.PSB02
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projelerde piroteknik sistemlerle ilgili Grin, Uretim aparatlari ve test
ekipmanlarinin mekanik tasarimlari/Gretimleri, Grtin gelistirme, prototip Gretimi,
karakterizasyon ve Kkalifikasyon c¢aligmalarinda goérev alacak AR-GE personeli
(Tasarim ve Geligtirme Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1-Yilksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Makine
Muhendisligi veya Otomotiv Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis ya
da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

13.2.2-Adaylarin asagida belirtlen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Tasarim ve Urln gelistirme konusuna ilgi duymak.

Ayni anda farkli konularda ¢alisma motivasyonuna sahip olabilmek.
Analitik disinme yetenegine sahip olmak.

Esnek galisma kosullarina uyum goésterebilmek.
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14- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.SBB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

14.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projeler kapsaminda, sistem bitinleme konularinda gérevlendiriimek
Uzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, imalat Miihendisligi veya Mekatronik Miihendisligi
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim
Yili Bahar Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

14.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Montaj detay planlarini hazirlayabilmek ve takim aparat ihtiyaci
belirleyebilmek.

e Ydlrutilen mihendislik tasarim faaliyetlerine destek verebilmek.

¢ Montaj sirasinda karsilasilan problemleri inceleyip nedenlerini ve ¢ézim
yontemlerini belirleyebilmek.

e Havali ve universal el aletleri konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

e Mekanik, kablaj, elektronik ve kompozit montaji konularinda bilgi sahibi
olmak.

e NX 10 ve Gzeri CAD programlarinda deneyimli olmak.

e Aparat/fikstlr tasarimi ve imalati konularinda tecriibe sahibi olmak.

e Montaj rotalamasi, planlamasi ve takibi yapabilmek (ERP, MRP vb.
tecrlbesi tercih sebebidir).

¢ DoklUmantasyon becerisine sahip olmak.

e Boyutsal (6lgu aletleri ve CMM gibi araglarla yapilan boyutsal élgimler) ve
yapisal kalite kontrol (tahribatl/tahribatsiz kontrol) faaliyetleri ve bu
faaliyetlerin uygulamalari hakkinda genel bilgi sahibi olmak.

o GD&T (Geometric Dimensioning & Tolerancing) ve teknik resim
konularinda egitim almis olmak ve bir resim Gzerindeki GD&T unsurlarinin
dogrulugunu sorgulayabilecek diizeyde bilgi sagibi olmak.

e Problem ¢b6zme, raporlama teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak ve
verimlilik, sureg iyilestirme galismalarinda bulunmus (yalin tretim, Kaizen,
5S vb.) olmak.

e Ekip ¢alismasina yatkin olmak; pratik, analitik bakis agisi ve yorumlama

kabiliyetine sahip olmak.

Havacilik ve savunma sektdriinde is tecriibesi bulunmak.

Microsoft Office programlarini kullanabilmek.

Esnek galisma saatlerine uyum saglayabilmek.

Erkek adaylar igin askerlik hizmetini tamamlamis veya muaf olmak.

B sinifi surlcu belgesine sahip olmak.
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15- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.TB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

15.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projeler kapsaminda, emniyet kritik atesleme sistemleri gelistirme
faaliyetlerinde gorevlendiriimek Gzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

15.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektronik
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021
Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

15.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Tapa, atesleme sistemi ve guvenlik-kurma sistemi gibi emniyet kritik
atesleme sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

¢ Analog, sayisal ve gug¢ elektronigi tasarimi konularinda tecriibe sahibi
olmak.

e C/C++, MATLAB, Fortan, Python vb. ortamlarin en az birinde matematiksel
model olusturabilmek ve algoritma gelistirebilmek.

o Veriigleme yetenegine sahip olmak.
Kendini gelistirme ve yeni teknik konulari 6grenme hususlarinda
motivasyonu bulunmak, analitik diglnebilmek.

16- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.YATBO1
Ar-Ge Personeli (Uzman Arastirmaci) pozisyonu igin;

16.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulen projeler kapsaminda, gomuli yazihm gelistirme faaliyetleri sirasinda
geligtiriimis yazilimlarin yazilim testleri i¢in altyapilarin hazirlanmasi; yazilim test,
teknik ve ydntemlerine uygun olarak gémull yazilim testlerinin analiz, tasarim ve
gelistirme faaliyetlerinin gercgeklestiriimesi; yazilim testleri igin gerekli olan araclarin
belirlenmesi ve uygun ara¢ bulunmadidi takdirde yeni test aracglarinin geligtiriimesi
icin gereksinimlerin belirlenmesi; yazilim test otomasyon ortamlarinin kurulmasi ve
isletiimesi konularinda goreviendirmek Uzere Ar-Ge personeli (Yazilim Test
Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara
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16.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

16.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Yazihm Mihendisligi, Bilgisayar
ve Yazillm Miuhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Mihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Bilgisayar ve
Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon

Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis olmak.

16.2.2-Yazilim test alaninda en az 5 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (S6z konusu
alanda calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

16.2.3-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve/veya yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Savunma sanayi Ar-Ge projelerinde gorev almis olmak.

e C/C++ ve Java programlama ile Python, Ruby gibi scripting dillerine hakim
olmak.

GOmuli yazihm test teknik ve yontemleri konusunda tecrtibeli olmak.
Gergek zamanli igletim sistemleri konusunda deneyim sahibi olmak.
Yazilim test ve test otomasyon araglari alaninda deneyimli olmak.

ISTQB temel ya da ileri seviye sertifikasyona sahip olmak.

Ekip ¢alismasina yatkin, paylasimci ve iyi iletisim becerilerine sahip olmak.
Arastirmaci, yeniliklere ve gelisime agik olmak.

17- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.YDYBO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

17.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtulen projelerde, bilgi islem ve bilgi glivenligi faaliyetleri kapsaminda is uygulama
yazihimlari geligtirecek Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

17.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

17.2.1-Yilksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Yazim Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri Teknolojileri, Biligim
Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi veya
Biligsim Sistemleri Mithendisligi bélimdnd bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—
Ogretim Y1l Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

17.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ .Net Framework 4+ ve .Net Core kutlphaneleri iyi derecede kullanabilmek.

e Angular, React gibi Front-end teknolojilerinden birinde en az 2 yil proje
gelistirme deneyimi sahibi olmak.

¢ Relational Database ile Oracle ve/veya MsSql veritabani sistemlerinde

tecribesi bulunmak.

Bootstrap, DevExtreme araglarini kullanmig olmak.

Clean Code ve SOLID prensipleri ile kod gelistirme deneyimi bulunmak,

Nesne tabanli tasarim ve modelleme bilgisine sahip olmak.

Windows Service, WebApi ve/veya RestFull kullanim tecribesi bulunmak.
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18-

o Entity Framework konusunda deneyimi bulunmak.

Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.YMTBO01
Ar-Ge Personeli (Uzman Arastirmaci) pozisyonu igin;

18.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projelerde ihtiya¢ duyulan sistemin yazilim mimarisini, yazilim bilesenlerini,
yazihm bilesenleri arasindaki iliskileri olusturma ve yazilim gelistirme faaliyetlerinde
gorevlendiriimek Gzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

18.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

18.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Yazihm Mihendisligi, Bilgisayar
ve Yazilim Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Mihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Bilgisayar ve
Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon

Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis olmak.

18.2.2-Yazilim mimari tasarim alaninda en az 5 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
(S6z konusu alanda ¢alisildiginin belgelenmesi gerekmektedir)

18.2.3-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e C/C++, JAVA dillerine hakim olmak.

e Cok katmanli mimari yapilarini kullanabiliyor olmak.

o SOA, Microservices, REST ve API ile yazilim gelistirme tecribesi
bulunmak.

e Yazilim gelistirme surecleri ve yazilim mimari tasarim desenleri konusunda
bilgi sahibi olmak.

e Yazilim sistemlerinin tanimlanmasi ve tasarlanmasi amaciyla UML
kullanabilmek.

e Cevik (Agile) yazilim gelistirme slregleri konusunda deneyim sahibi olmak.

e Yazihm gelistirme araclari (SVN, Git, JIRA, Doors vb.) konusunda bilgi
sahibi olmak.

o Gercek zamanli isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Takim calismasina yatkin, s6zIU ve yazili iletisim becerileri kuvvetli olmak.

e Savunma Sanayinde is tecriibesi bulunmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis sugclar ile asagida
sayilan suglar diginda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak lzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu dizenin
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isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda terér rgutlerine veya Milli Givenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine kargsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi,
mensubiyeti veya iltisakl yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

f)

Tecriibe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Agirlikl Mezuniyet Ortalamas: + > 3,20

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yuksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’k
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donustirulecektir).
Tecrlbe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli ¢aligilan sireyi
ifade etmektedir.

Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan slre hesaba katilmayacaktir).

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formil puani hesaplanirken glincel transkriptlerindeki ortalamalari baz
alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin hem basvuru sirasinda hem de mezun
olduklarinda lisans mezunlari igin belirlenen bagvuru kosullarini saglamalari
gerekmektedir.

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimandn
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak
aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yliksek lisans not ortalamasinin
%10’u ve lisans not ortalamasinin %40’inin toplamidir (Batunlesik doktora programindan
mezun olan adaylar ile yiksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not
ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
Sinav Tiirii Ups | TOEFLTOEFL | TOEFL | roe | caE | cPE
vyps | BT | CBT | PBT
YOKDIL
Tim
Pozisyonlar 70 68 190 520 B C C
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS - Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Ylksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
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FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yuksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha
az mesleki tecribesi olan adaylarin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin; Lisans
dgrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler digindaki
tim derslerinin %100'Unu ingilizce aldigini belgelemesi (Universiteden alinmis, onayli
belge) durumunda yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik kosullar aranmaz.

Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almig
olanlar ile o lUlkede en az 3 (Ug) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

d)

g)

flanlara basvuruda bulunmak igin "www.sage.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zgegmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 20/05/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.
Mulakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
adet referans kodlu pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Her bir referans kodu igin; lisans ve ylksek lisans mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” bélimunun (e) maddesine gore en ylksek puandan baglayarak
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday miulakata
cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béliminin (f) maddesine gére en yiksek puandan baslayarak ayrica
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata
c¢agirilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu
adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

Her bir referans kodu icgin; lisans 6grenimini yurt digsinda tamamlayan adaylar igin
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” boliminin (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt
disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ b&limnin (e)
ve (f) maddeleri kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

Muilakata cagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mdilakat 6ncesi teknik
degerlendirme (Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basgvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecgersiz
sayilacaktir.

Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan internet
ciktisi).

Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ¢iktist).
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* Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Ustu- (egditimlerini yurtdisindaki yiksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi) veya 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Dénemi sonunda mezun olunabilecegini belirten Universiteden alinmis onayli
yazi,

¢ YOK Mezun Belgesi, (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan)
e Lisans -ve varsa usti- Transkript Belgesi,
¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

o Deneyimi (mesleki tecriibesi) olan adaylardan ilgili kurum tarafindan onayl Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet D6kimU Belgesi,

e Giincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

o Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin).

Not: Sirecle ilgili tiim gelisme ve duyurular, TUBITAK Basgkanhgrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr
E-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0312 590 90 00

17



