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TUBITAK

SAGE

SAVUNMA SANAYii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.T.2021-1 (Teknisyen)

1-

Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.CTB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

1.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilen projeler kapsaminda, gelen test taleplerinin de@erlendiriimesi ve
planlanmasi, test dizeneklerinin tasariminin ve Uretiminin takip edecek; test igin
gerekli Aracg/Gereg/Aygitlarin belirlenmesi ve teknik gereksinimler dogrultusunda
satin alma slreclerinin baslatiimasi, test sonuclarinin raporlanmasi, yorumlanmasi ve
s6z konusu raporlarin kalite yonetim sistemi gereksinimleri dogrultusunda
muhafazasinin saglanmasi; test ekip sorumlulugu/liderligi goérevlerinin yirutilmesi
icin gorevlendiriimek Gzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik on lisans egitimi veren Elektrik,
Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik, Elektrik Enerjisi
Uretim, iletim ve Dagitimi, Elektrik-Elektronik, Elektrikli Cihaz
Teknolojisi, Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Makine,
Makine/Makine Elemanlari, Makine Resim ve Konstriiksiyon, Makine ve
Metal Teknolojileri, Mekatronik, Uretim/Talagh Uretim, Bilgisayar
Teknolojisi, Mobil Teknolojileri veya Bilgisayar Programciligi
bélimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

1.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Ydrutulmekte olan projelerde ihtiyag duyulan yer seviyesi testlerin icrasi ve
ilgili mekanik, elektronik, elektro-mekanik (gl¢ kaynagi, veri toplama
sistemi, sinyal jenerat6rl, multimetre, osiloskop, kiresel konumlama cihazi
vb.) ekipmanlarin kullanimi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve takip
edilmesi konularinda tecribe sahibi olmak.

o Dogrulama ve gecerleme test faaliyetleri, ¢cevre sartlari testleri (titresim-
sok, ivmelendirme, iklimlendirme vb.), veri toplama faaliyetleri (sicaklik,
ivme, basing, vb.) konularinda deneyim sahibi olmak.

e Test ekipmanlarinin Uretiminin/kurulumunun takip edilmesi/yuratilmesi
bagdli suregleri tetikleme/takip edebilme niteligine haiz olmak.

Seyahat ve sahada ¢alisma engeli bulunmamak.

e Test cihazlarinin haberlesme, kablaj, altyapi kurulumu konularinda
bilgi/tecriibe sahibi olmak.

e lgili alanlarda mesleki tecriibesi bulunmak.

Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamig, muaf veya en az 2 yil
tecilli olmak.



2- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.EMOUBO01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

2.1-

2.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projeler kapsaminda, Enerjik Malzeme Ozel Uretim Birimine ait depolarin
idamesi; depolarda bulunan kimyasal maddelerin donemsel kalite kontrol test
faaliyetlerinin koordinesi; karakterizasyon altyapilarinda bulunan cihazlarin kullanimi,
takibi, bakimi ve idamesi faaliyetlerinde/konularinda goérevlendiriimek Uzere Ar-Ge
Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik on lisans egitimi veren Kimya, Kimya
Teknolojisi veya Kimya ve Kimyasal Igsleme Teknolojileri
bélumlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

2.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Enerjik malzemeler ile ¢alismasinda bir engel bulunmamak.

e Enerjik malzemeler konusunda egitim almis ve/veya bilgi sahibi olmak.

e Mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili digsinda goérev yapmaya engeli
bulunmamak.

e Laboratuvar ortaminda is tecriibesi bulunmak.

3- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.EMOUB02
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

3.1-

3.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projeler kapsaminda, Enerjik Malzeme Ozel Uretim Birimine ait
yakit/patlayici/astar altyapilarinin idamesi faaliyetinde goérevlendiriimek Uzere Ar-Ge
Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin iki yillik én lisans egitimi veren Makine veya
Makine, Resim ve Konstriiksiyon boélimunu/programini bitirmis olmak.

3.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Enerjik malzemeler ile galismasinda bir engel bulunmamak.

e Makine bakim, déner ekipmanlar ve hidrolik sistemler konusunda tecriibe
sahibi olmak.
Teknik resim okuyabilmek.

e Torna tezgahi kullanimi konusunda tecrtbeli olmak.

e Mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili digsinda goérev yapmaya engeli
bulunmamak.



4- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.KKB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

4.1-

4.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projeler kapsaminda, Uretilen mekanik pargalarin boyutsal kalite kontrol
faaliyetlerini gerceklestirecek ve raporlandiracak Ar-Ge Teknisyeni istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yiksekdgretim kurumlarinin iki yilhk 6n lisans egitimi veren Kalipgilik,
Kontrol ve Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Otomasyon,
Makina, Makina Resim ve Konstriiksiyon, Makina ve Metal Teknolojileri,
Mekatronik, Metalurji, Otomotiv, Otomotiv Teknolojisi, Kalite Kontrol
veya Uretimde Kalite Kontrol béliimlerinden/programlarindan birini bitirmis
olmak.

4.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Boyutsal kalite kontrol ve dlgim, metroloji alaninda en az 1 yil tecrube
sahibi olmak.

e CMM cihazi ile o6lgim ve kalite kontrol yapabilmek ve sonuglari
raporlayabilmek.

e Optik Tarama/Lazer Tarama cihazlari ile 6lgim ve kalite kontrol yapmak ve
sonuglari raporlayabilmek.

e Optik Projeksiyon Cihazi kullanabilmek ve dlgiim/kalite kontrol sonuglarini
raporlayabilmek.

e Konvansiyonel Boyutsal Olgiim cihazlarini (kumpas, mikrometre,
komparatér saati vb.) kullanabilmek ve o6lcim/kalite kontrol sonuglarini
raporlayabilmek.

e Geometrik Boyutlandirma ve Toleranslandirma konusunda bilgi ve egitim
sertifikasi sahibi olmak.

Patlayici/parlayici drtinlerle galisma konusunda bir engeli bulunmamak.

o IS0 9001 kalite ydonetim sistemi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Microsoft Ofis yazilimlari kullanabilmek ve bu programlarla rapor, sunum
hazirlayabilmek.

5- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.KKB02
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

5.1-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Ydurutulen projeler kapsaminda Elektronik Kalite Kontrol Laboratuvari Altyapisinda,
elektronik devre elemanlari satin alim sonrasi giris kabul kalite kontrollerini yapacak;
Baski Devre Karti ve Elektronik Devre Butind Uretim sonrasi muayene ve kalite
kontrollerini IPC-A-600 ve IPC-A-610’a gore, elektronik kartlarda lehim isgiliginin kalite
kontrollerini J-STD-001’e gore, kablaj uretim sonrasi gbézle muayene ve Kkalite
kontrollerini  IPC-A-620'ye g6re gerceklestirecek; gerektiginde sehir disi
goérevlendirme ile test faaliyetlerini ylrutecek, gozlemleyecek; patlayici/parlayici
malzeme iceren sistemler, alt sistemler Gzerinde elektriksel testleri yurutecek, proje



ihtiyaci dogrultusunda kablajlar ve elektronik donanim test altyapilarinin kurulumunu
saglayacak, testleri ylrutecek; test, dlgiim ve kalite kontrol sonuglarinin raporlanmasi,
yayinlanmasi ve Urin émur devri yénetim sistemlerinde yer alacak, kalite yonetim
sistemi gereksinimleri dogrultusunda muhafazasini saglayacak Ar-Ge Teknisyeni
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Elektronik,
Endiistriyel Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik
Teknikerligi, Elektronik Haberlesme, Elektronik Haberlesme Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi, Haberlesme, Otomasyon veya Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi boélimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

5.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Kablaj rdnlerinin dlgum ve kalite kontrolinde bilgi ve tecribe sahibi olmak.

o Baski Devre Karti 6lgcim ve kalite kontrollerinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak ve 6l¢cim kalite kontrol sonuglarini raporlayabilmek.

o Elektronik Devre Butinl 6lgim ve kalite kontrollerinde bilgi/tecriibe sahibi
olmak ve 6l¢gim kalite kontrol sonuglarini raporlayabilmek.

o Elektrostatik desarj simulatory, yalitim direnci ve dielektrik dayanimi dlger,
multimetre, sinyal jeneratérli, osiloskop, network analizér, spektrum
analizér ve benzeri 6lgim araglarini kullanma yetenegine sahip olmak ve
Olguim/kalite kontrol sonuglarini raporlayabilmek.

o Elektronik Devre Batlnlerinin x-1sIn1 muayenesi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

o Elektronik sistemlere yodnelik test dizenekleri isletiimesi konusunda
deneyimli olmak.

e Patlayici/parlayici trlnlerle galisma konusunda bir engeli bulunmamak,

o Microsoft Ofis yazilimlarini (Word, Excel, PowerPoint vb.) etkin
kullanabilmek.

e IS0 9001 kalite yonetim sistemi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e |PC-A-610 ve J-STD-001 sertifikalari bulunmak.

5.2.3- Ydratulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili diginda galisma engeli bulunmamak.

6- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.PB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

6.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projeler kapsaminda, lojistik destek, alt yuUklenici yonetimi,
malzeme/makine/techizat sevkiyat ve koordinasyonu, veri yonetimi c¢alismalari
konularinda goérev alacak Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Ylksekdgretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Elektrik,
Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik, Elektrik Enerjisi
Uretim, iletim ve Dagitimi, Elektrik-Elektronik, Elektrikli Cihaz
Teknolojisi, Endiistriyel Elektronik, Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi, Makine, Makine/Makine Elemanlari, Makine Resim ve
Konstriiksiyon, Makine ve Metal Teknolojileri, Mekatronik, Uretim/Talasl
Uretim, Bilgisayar Teknolojisi, Mobil Teknolojileri, Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi,
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar
Operatorliigli, Bilgi Yonetimi, Bilisim Givenligi Teknolojisi,
insaat veya ingaat Teknolojisi béliimlerinden/programlarindan birini bitirmis
olmak.

6.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek,

o Yazih ve s6zlu etkin iletisim becerilerine sahip; takim ¢alismasina yatkin ve
insan iligkilerinde basarili olmak,
Planlama, ig takibi ve koordinasyon becerilerine sahip olmak,

e Dizenli ve planli ¢galisma, raporlama ve dokimantasyon aliskanliklarina
sahip olmak,

e Yurtici ve yurt dig1 seyahat engeli olmamak.

7- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.PETB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

7.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtilen projeler kapsaminda, muihimmat/fize &lgimlendirme g¢alismalarinda
6lcimlendirme tasarimini yaparak tedarik, dokiimantasyon ve uygulama/entegrasyon
islemlerinden sorumlu olacak; sertifikasyon ve entegrasyon test faaliyetlerinde
tanimlanan sorumluluklar kapsaminda test kalemlerinin teste hazirlanmasi,
Olcimlendirme bilesenleri ile ilgili hazirliklarin tamamlanmasi, testlerin icrasi ve
sonrasindaki islemleri yuritecek; veri toplama sistemleri kullanimi ve uygulamasi
konularinda c¢alisacak; Turkiye'nin cesitli sehirlerinde kullanilacak tim mobil
altyapilarin arazide kurulum, idame ve intikal ¢alismalari ile ilgili gérevleri yerine
getirecek; mobil altyapilarin kurulumunda dagitik bilesenler arasinda radyo ve uydu
baglantili, optic fiber ile bakir kablolu ethernet ag yapilandirmasi ve agin iglevsel
bicimde idamesi sorumlulugunu Ustlenecek Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin iki yilhk 6n lisans egitimi veren Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik
Haberlesme, Elektronik Haberlegsme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi,
Endiistriyel Elektronik, Elektronik Haberlesme, Haberlesme veya
Mekatronik boélimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

7.2.2- Son basvuru tarihi itibariyla 25 yagindan giin almamis olmak.

7.2.3- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Takim calismasi konusunda uyumlu ve Ozverili olmak; calisma alanini
duzenli tutmak ve kullandigi ara¢ gereg ve aygitlara 6zen gostermek.

o Belirli sirelerde sehir disinda ve zorlu saha kosullarinda gérev yapmaya
engeli bulunmamak.

o Kendini gelistrmeye ve yeni teknik konulari 6drenme konusunda
motivasyonu bulunmak.

o iKkili iletisim, sosyal beceriler ve kendini iyi ifade etme yetenekleri bulunmak.

e ingilizce katalog ve kulanim kilavuzu benzeri dokiimanlardan gerekli
bilgileri edinebilecek seviyede ingilizce bilmek.

7.2.4- Ydirutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili disinda galismasinda engeli bulunmamak.

8- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.PiTB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

8.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projeler kapsaminda; isil pil testlerinde test icrasi ve sorumlusu olarak
gorevlendiriimek Gzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin iki yilhk 6n lisans egitimi veren Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik
Haberlesme, Elektronik Haberlegsme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi,
Endiistriyel Elektronik, Haberlesme veya Elektronik Haberlesme
Teknolojisi bolimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

8.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Disiplinli, dikkatli ve iletisimi iyi; dinamik ve 6grenmeye ac¢ik olmak.

Takim g¢alismasi konusunda uyumlu ve ézverili olmak.

Temel elektrik/elektronik bilgi birikimine sahip olmak.

Veri toplama sistemleri, elektronik yuk sistemleri gibi elektronik test
sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve s6z konusu sistemleri
kullanabilmek.

Yanici malzemeler ile ¢alismak i¢in herhangi bir engeli bulunmamak.
Mesai saatleri disinda ve vardiyali galisma konusunda engeli bulunmamak.
Temel seviye bilgisayar kullanma becerisine sahip olmak.

Temel seviye MS Office uygulamalari (Word, Excel) kullanabilmek.



e Kendini dizglin ifade edebilmek, ikili iletisim konusunda problemi
bulunmamak.

o Erkek adaylar icin askerligi tamamlamis, muaf ya da en az 2 yil tecilli olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasindan gin almamis olmak.

9- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.PSB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

9.1-

9.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projeler kapsaminda, piroteknik sistemlerle ilgili tretim ve kalifikasyon
calismalarinda, testlerin icrasi ve ilgili mekanik, elektronik, elektro-mekanik (glg
kaynagi, veri toplama sistemi, sinyal sartlandirici, multimetre, basin¢ duyargasi, ylk
hicresi, osiloskop vb.) ekipmanlarin kullanimi; bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
enerjik malzeme/Urin etkinlik testleri, dogrulama ve gegerleme testleri, gevre sartlari
testleri (titresim-sok, ivmelendirme, iklimlendirme vb.), testlerde kullanilacak
Arag/Gerec/Aygitlarin  temin edilmesi, kablaj/lehimleme islemlerinin yapilmasi,
otomasyon-PLC kontrolli Uretim tezgahlarin kullaniimasi, islik ve laboratuvarlarin
idamesi faaliyetlerinde gorev alacak Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- Yiksekdgretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi,
Elektronik Haberlesme, Elektronik Haberlesme Teknolojisi veya
Elektronik Teknolojisi bolimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

9.2.2- Adaylarin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak.
o Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis veya muaf olmak.
o Ekip calismasina yatkin, mesleki gelisime agik olmak.

10- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.TB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Ydurutulen projeler kapsaminda, emniyet kritik atesleme sistemlerinin Uretim, test ve
butinleme faaliyetlerinde/konularinda goérevlendirimek Gzere Ar-Ge Teknisyeni
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik on lisans egitimi veren Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektrik Teknolojisi, Endustriyel
Elektronik, Haberlesme, Elektronik Haberlesme Teknolojisi veya
Mekatronik boélimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

10.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Elektronik kartlara yonelik testler konusunda deneyimli olmak.
Elektromekanik butiinleme konusunda deneyim sahibi olmak.

Elektrostatik bosalmaya duyarli patlayici bilesenler ile galisma konusunda
deneyim sahibi olmak.

Elektronik kartlar Uzerinde elle lehimleme gibi onarim ve modifikasyon
yapabilme deneyimine sahip olmak.

Sorun ve ariza tespiti ile birlikte ¢6zim Uretebilecek ve sorumluluk
alabilecek yetkinlikte olmak.

Takim calismasi konusunda uyumlu ve &zverili olmak; calisma alanini
dizenli tutmak ve kullandi§i arag gere¢ ve aygitlara 6zen gostermek.
Belirli stirelerde sehir disinda ve zorlu saha kosullarinda gérev yapmaya
engeli bulunmamak.

Kendini geligtirme ve yeni teknik konulari 6grenme hususlarinda
motivasyonu bulunmak.

ikili iletisim, sosyal beceriler ve kendini iyi ifade etme yetenekleri bulunmak.
ingilizce katalog ve kulanim kilavuzu benzeri dokimanlardan gerekli
bilgileri edinebilecek seviyede Ingilizce bilmek.

10.2.3-Yurutllen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili diginda ¢galismasinda engel bulunmamak.

11- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.YBIB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

11.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK SAGE yiiriitiiciiligiinde devam eden ve T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve
Butce Baskanhgi tarafindan desteklenen Ar-Ge Hizmet Binasi, Flze Entegrasyon
Merkezi ve TUBITAK Gbélciik Ar-Ge Hizmet Binasi kurulumu projelerinde gérev almak
Uzere, elektrik kuvvetli akim, elektrik zayif akim, otomasyon ve otomatik kumanda
sistemlerinin kurulumu ve tesislerin tamamlanmasi, test edilmesi ve devreye alinmasi
calismalarini yarutecek, ilgili projeler kapsaminda tadilat ¢alismalarinin uygulama
islerini yapacak ve arizalara karsi ¢6zim yontemlerini gelistirip uygulayacak Ar-Ge
Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik o6n lisans egitimi veren; Elektrik,
Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Haberlesme
Teknolojisi, Haberlesme, Telekomiinikasyon, Elektronik Haberlesme
Teknolojisi veya Endiistriyel Elektronik bdlimlerinden/ programlarindan
birini bitirmis olmak.

11.2.2-Alaninda en az 10 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (S6z konusu alanda
calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

11.2.3-Erkek adaylari igin askerligini tamamlamig veya muaf olmak.
11.2.4-Son basvuru tarihi itibariyla 36 yasindan giin almamis olmak.

11.2.5-Adaylarin asagida belirtlen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

YUksek ve acik alanda ¢alisma engeli bulunmamak.

e Sorun ve ariza tespiti ile birlikte ¢6zim Uretebilecek ve sorumluluk
alabilecek yetkinlikte olmak.

e Planlh, kestirimci ve dogrulayici bakim faaliyetlerinin ylrutilmesi, takip ve
kontrollerinin yapiimasini saglayabilmek.

MS Office, AUTOCAD ve E-PLAN vb. programlari kullanabilmek.

e Uretimi yapillan ekipmanlarin pano tasarimlarinin  kontroliinii
saglayabilmek.

e MCC, DCC, Senkron, Kompanzasyon, Gu¢ Dagitim ve Transfer pano
sistemlerinin montaj, demontaj ve sahada devreye alma islemleri ile ilgili
bilgi sahibi olmak.

e Otomasyon ve otomatik kumanda projelerini okuyabilmek ve sahada
gerekli revizyon ve uygulamalarda aktif rol alabilmek.

¢ Sahada makina ve sistemlerin kablolama, montaj, kurulum ve devreye
alma iglemlerinin yapmak.

e Yapilan isler ilgili gerekli dokimantasyonlarin hazirlayabilmek.

Otomatik kumanda devreleri ve sistemlerine hakim olmak.

ZayIf akim sistemlerinde ariza tespiti, bakim ve onarim, montaj, kablolama

ve testi asamalarinda c¢alisabilmek.

Alani ile ilgili egitim veya sertifika sahibi olmak.

Mesai saatleri disinda ¢alisma konusunda engeli bulunmamak.

Yurtici ve yurtdigi seyahat engeli bulunmamak.

B sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.

Aktif, sorgulayici, gelisime acgik, insan iligkilerinde kuvvetli, ekip

calismasina yatkin, gelisime acik; iletisim, planlama ve organizasyon

yetenegi kuvvetli; is odakli, analitik dislinebilen, ekip ¢alismalarina uyum
saglayabilecek, girisken nitelikleri haiz olmak.

12- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.YBGO01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

12.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projeler kapsaminda, hazir yazilimlari kullanarak sistem seviyesi testlere
destek verecek; tasarim ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan yazilimlarin veri
indirme, ¢b6zme, yazilim ylkleme ve test baslatma islemlerini yapacak; test
altyapilarinin kurulumu, kontroli ve batinlemedeki 6n testlerini gergeklestirecek Ar-
Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik on lisans egitimi veren Elektonik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Elektronik,
Haberlesme, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Otomasyon,
Otomotiv, Otomotiv Teknolojisi veya Mekatronik bdlimlerinden/
programlarindan birini bitirmis olmak.

12.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Ekip calismasina yatkin ve iletisim becerileri, koordinasyon ve planlama
yetkinligi kuvvetli olmak.

Ozellesmis yazilimlari kullanma konusunda tecriibe sahibi olmak.
Bilgisayar uygulamalari konusunda yetkin ve tecribe sahibi olmak.

Test ve raporlama konularinda tecribe sahibi olmak.

Savunma sanayi sektoériinde is tecriibesi bulunmak.

Harici yuk sertifikasyonu testleri konusunda tecrtibesi bulunmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 28 yasindan gin almamis olmak.

13- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.YDYBO01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projeler kapsaminda, is uygulama yazilimlarina teknik destek verecek Ar-
Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1-Yilksekdgretim kurumlarinin iki yilhk 6n lisans egitimi veren Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi,
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar
Operatorliigi, Bilgi Yonetimi veya Bilisim Giivenligi Teknolojisi
bélimlerinden/ programlarindan birini bitirmis olmak.

13.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Alaninda Full Stack olarak ¢alismis olmak ve en az 2 yil deneyimi
bulunmak.

o ERP yazilimlari destegdi, help desk ve test slreclerinde deneyim sahibi
olmak.

¢ .Net (Framework), Net (Core), ASP.NET MVC, Web Forms teknolojilerinde
deneyimli olmak.

e MsSql, Oracle veri tabani teknolojilerinde (Procedure, Function, View,
Trigger, Packages) gelistirme deneyimine sahip olmak.

e Javascript, Jquery, Ajax, Html, Css, Bootstrap konularinda bilgi sahibi
olmak.
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o Entity Framework ve Ado.Net kitiiphanelerinde deneyim sahibi olmak.

o DevExpress, Telerik gibi araglar hakkinda tecribeye sahip olmak.

o Ekip galismasina yatkin ve iletisim becerileri, koordinasyon ve planlama
yetkinligi gelismis olmak.

¢ Ingilizce bilmek ve uluslararasi gegerliligi olan yazilim sertifikalarina sahip
olmak.

e Pozitif iletisim yetenegine sahip, ¢6zim odakli ve takim ¢aligmasina yatkin,
olmak; arastirma ve 6grenmeye acik olmak.

14- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.YTBO01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

14.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilen projeler kapsaminda, yer ve deniz seviyesi test taleplerinin
degerlendiriimesi ve planlanmasi, test dizeneklerinin tasarimi ve Uretiminin takibi;
test isin gerekli arag/gereg/aygitlarin belirlenmesi ve teknik gereksinimler
dogrultusunda satin alma slreglerinin yiratilmesi; test cihazlarinin haberlesme,
kablaj ve altyapi kurulum calismalari ile altyapida bulunan elektronik cihaz ve
donanimlarin elektriksel ve fonksiyonel kontrol, bakim ve onarimlarinin takibi ve test
sonuglarinin  raporlanmasi; s6z konusu raporlarin kalite yodnetim sistemi
gereksinimleri dogrultusunda muhafazasi ve test ekip sorumlulugu/liderligi
gorevlerinin yuritilmesi faaliyetlerinde goérev alacak Ar-Ge Teknisyeni istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1-Yiksekdgretim kurumlarinin iki yillk én lisans egitimi veren Elektronik,
Elektrik ve Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Otomasyon, Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi, Elektronik Haberlesme veya Haberlesme
bélimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

14.2.2-Adaylarin asagida belirtlen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Mekanik, elektronik, elektro-mekanik (gii¢ kaynagi, veri toplama sistemi,
sinyal jeneratorli, multimetre, osiloskop, kiresel konumlama cihazi vb.)
ekipmanlarinin kullanimi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, dogrulama ve
gecerleme test faaliyetleri, veri toplama faaliyetleri (sicaklik, ivme, basing
vb.) ve test ekipmanlarinin tretimi/kurulumu konularinda bilgi ve mesleki
tecribe sahibi olmak.

e PLC vb. elektronik cihazlar ile programlama yapabilmek ve proje
gelistirebilmek.

e Lehimleme yapabilmek.

o Arazi sartlarinda testleri gerceklestirmek.

e Aracg/gerecg/aygitlarin bakim ve onarim iglerini yapabilmek ve cihazlarin
temiz, bakimli ve ¢alisir halde muhafazasini saglayabilmek.

e En az B sinifi ehliyete, SRC belgesine sahip olmak ve aktif olarak arag
kullanabilmek.

e Planlama, is takibi ve koordinasyon becerileri ile arastirma ve problem
¢6zme yetenegine sahip olmak.



o Ekip calismasina yatkin, mesleki gelisime acik, yazilh ve sézlu iletisim
becerilerine sahip olmak; kendini iyi ifade edebilmek ve insan iligkilerinde
basarili olmak.

o Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis, muaf veya en az 2 yil
tecilli olmak.

e Yurtici ve yurt digi seyahat engeli bulunmamak.

e MS Office programlarini kullanabilmek.

14.2.3-YurUtllen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri diginda ve/veya
Ankara ili diginda g¢alisma engeli bulunmamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
b) Erkek adaylari icin askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli olmak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida saylilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak UGzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma,
goreve iligkin sirn agiklama, Devlet sirlarina karsl suglardan dolayr hukamlu
bulunmamak. 667 sayii KHK kapsaminda terér orgitlerine veya Milli Glvenlik
Kurulu’'nca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

e) Agirlikli mezuniyet notu 4,00 (izerinden en az 2,50 olmak, (Universite not sistemleri
100’luk sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yuksekogretim Kurulu yayinlamis
oldugu “4’luk Sistemdeki Notlarin 100°’lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak
4’lik sisteme donustirdlecektir).

BASVURU SURECI

a) llanlara bagvuruda bulunmak igin "www.sage.tubitak.gov.tr" adresinden s Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgegmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla
yapilan bagvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

b) Bagvurularin en ge¢ 20/05/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir. Milakat
tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki)
pozisyona basvuru yapabilecektir. ikiden fazla referans kodlu pozisyona basvuran
adaylarin tiim basvurulari gecersiz sayilacaktir.

d) Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan adaylardan
her bir referans kodu igin asagida yer alan tabloya gore yapilacak puanlamaile ige alinacak
personel sayisinin 10 kati aday miilakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni
puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da muilakata ¢agrilacaktir.



Meslek Yiiksek | Talep Edilen Is | Talep Edilen Ise
- Okulu lle ligili Mesleki Ait Egitim Aday
FORMUL Mezuniyet Tecribe Sertifikasi Puani
Derecesi (*) (**) (***)
Adgirlikli Mezuniyet Gin
Hesaplama Not Ortalamasi=(x) 360 ») () )*(y)*+(2)
Azami 4 5 1 10
Puan

’f_L']niversite not sistemleri 100liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yliksek
Ogretim Kurulu’nun yayinlamig oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme doénlistliriilecektir.

** jlanlarda belirtilen alanlarda c¢alisilan giin sayisini ifade etmektedir. 5 yildan sonrasi
hesaplamaya dabhil edilmeyecektir.

*** [lanlarda belirtilen alanlarda sertifika sahibi olmak aday puanina 1 puanlik katki saglar.
Birden fazla sertifika hesaplamaya dahil edilmeyecektir. EGitim Siiresi 1 giin (8 saat) ve
tizeri olan setrtifikalar dikkate alinacaktir.

e) Mulakata girmeye hak kazanan adaylara miulakat Oncesi “teknik degerlendirme”
yapilabilecektir.

f) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gecersiz sayilacaktir.

e On Lisans Diplomasi veya Cikig Belgesi.
e On Lisans Transkript Belgesi.

o Deneyimi (mesleki tecriibesi) olan adaylardan ilgili kurum tarafindan onayl Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet DokimU Belgesi (e-devlet Gzerinden alinan ve kontrol kodu
olan).

o Talep edilen ige ait Egitim Sertifikasi (varsa)

e Ozgecmis (TC Kimlik numarasi ve telefon numaralarini da icerecek sekilde renkli resimli
olarak hazirlanmasi gerekmektedir.)

o Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin).

Not: Sirecle ilgili tiim gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanhigrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr
E-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0312 590 90 00



