TURKIYE iSTATiISTIK KURUMU BASKANLIGI

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI GiRIS SINAVI iLANI

Bagkanligimiz Bilisim Teknolojileri Daire Baskanligi ve Yazilim Daire Bagkanligi
emrinde tam zamanl olarak istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname’nin EK 6 nc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiikk Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ in 8 inci maddesi uyarinca 4 (Dort) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilecek uygulamali ve s6zlii simnava katilacak
adaylarin segiminde; 2020 veya 2021 Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) P3 puani ve
Ingilizce dilinde gegerli bir Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya bu dilde
yapilan es degerligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger yabanci dil sinavlarindan
alinan yabanci dil puani esas alinacaktir. (Yabanct dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde
gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle gecerlidir.) KPSS puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil puani
belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlari 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesi i¢in bagvuru yapabileceklerdir.
1- BASVURU SARTLARI

1.1. GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak,
b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,
¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disgindaki yiiksek o6gretim
kurumlarindan mezun olmak,
¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katim
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi. (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aynt Kanunun
4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile ozel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim odenmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alimir.)



d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi

sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri
zorunludur.
e) Erkek adaylar icin askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son basvuru tarihi itibariyle en

az 1 (bir) y1l erteletmis olmak kaydiyla ilisigi bulunmamak.

1.2.0ZEL SARTLAR

Yazilim Gelistirme Uzmam (2 Kisi)

1.

8.

9.

Java, Python, C#, C++ .Net Core gibi dillerden en az birinde ve en az 3 (iig) yillik web
tabanli uygulama gelistirme is tecriibesine sahip olmak,

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Desenleri (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object
Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier), Micro servisler, Windows servisleri ve web
servisleri (SOAP, WCF, REST, WEP API) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
On yiiz (Front-End) gelistirme teknolojileri (JavaScript, JQuery, Bootstrap, React,
Angular]S, Ajax) ile tasarim elemanlar1 (CSS, HTML, XML, DHTML, XHTML)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Iyi derecede SQL bilmek ve iliskisel veritabanlarinda (Oracle, Postgres vb.) tasarim ve
gelistirme tecriibesine sahip olmak,

ORM kullanimi (Entity Framework, Hibernate vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak,
Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (SVN, CVS, GIT, TFS) birini kullanmig
olmak,

Jira, Redmine gibi proje yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Unit test, UML ve XML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10. Yazilim Gelistirme Yasam Ddngiisii (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak.

Asagidaki sartlardan en az ikisini sagliyor olmak

e Django, Django CMS ve/veya Python tabanli web uygulama catilar1 ve CMS
yazilimlarina, Python veri analiz kiitiiphanelerine hakim olmak,

e Web teknolojileri HTML/HTMLS5, CSS/CSS3, Javascript Frameworkler
(AngularJS, Node.js, ReactlS, JQuery, Vue), Model-View-ViewModel(MVVM),
Model View Controller(MVC) yazilim mimari deseni, Ajax, CoffeeScript, Sass
yazilim dilleri konularinda en az ii¢ tanesinde tecriibe sahibi olmak,

e .Net Core platformunda uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

e XML, JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Tasarim araglar1 konusunda bilgi sahibi (Adobe Photoshop, Adobe Illusrator ya da
benzeri pixel veya vektor tabanli programlar), svg ve Icon font kullaniminda bilgi
sahibi olmak,



e CSS Grid, BEM, Responsive web design, semantic HTML, internationalization-
localization gibi methodlar ve Document Object Model, Cross-Browser / Cross-
Platform Development, Chrome Dev Tools gibi debug/test araglar1 ve SEO
konusunda bilgi sahibi olmak,

a.Unit Of Work, Repository, veya benzeri tasarim desenleri konusunda tecriibeli
ve Entity Framework, Dapper, LINQ ile proje gelistirmis,

b.CI/ICD (Continous Integration/ Continous Delivery) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

c.Cross-platform uygulama gelistirme ve Enterprise Container Platform

(Docker, Rancher Labs, Openshift ) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

a. Test yonelimli programlama aracglar1 (JUnit vb.) ile program gelistirme konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

b. Yazilim gelistirme yasam dongiisii i¢erisinde tasarim, gelistirme, test, konfigiirasyon,
stirekli entegrasyon, siiriim yonetimi ve dagitimi konularinda bilgi sahibi olmak,

c. Tasarim desenleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

€. Oracle Veritaban1 ile SQL ve PL/SQL, Function, Stored Procedure/Package bazli
uygulama gelistirmis olmak,

f. .Net Core platformunda uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g. Mobil cihazlar i¢in (Android, i0S) uygulama gelistirme konusunda Mobil
Framework (Xamarin,lonic,Cordova,QT,React Native,Flutter,vb.) ile mobil uygulama
gelistirmis olmak,

h. MCSD (Microsoft Certified Solution Developer) sertifikalarina sahip olmak,

i. Oracle Certified Professional, Java EE 7 Application Developer Certification
sertifikalarina sahip olmak,

Proje Yoneticisi (1 kisi)

1. Proje yonetimi egitimini almis oldugunu belgelemek.

2. Enaz 1 (bir) kurumsal Java, .NET, kurumsal web tabanli yazilim, sistem veya network
projesininde gorev almis olmak,

3. Nesne yonelimli programlama teknikleri ve araglari, web servisler gibi teknolojilere
hakim olmak,

4. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,

5. Oracle veya Microsoft SQL Server veritabani konusunda deneyim sahibi olmak,

6. Microsoft Project, JIRA gibi proje yonetim araclarindan en az birinde tecriibe sahibi
olmak,

7. Proje planlama, 6rgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini1 yonetme
ve raporlama yetenegine sahip olmak,

8. Kuvvetli yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,

9. En az 1.000 kullanicili, yazilim projelerinde gorev almig olmak,



10. COBIT, ITIL, ISO/IEC 20000, ISO/IEC 27001 ile CMMLI, ISO/IEC 15504 - SPICE ve

Cevik Metodolojiler gibi konularda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

11. Project Management Professional (PMP) egitimi aldigini belgelemek,
12. Proje Yoneticisi/Proje Miihendisi olarak calistigini belgelemek.

Sistem Uzmani (1 Kisi)

1.

Biiytik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli glivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum
ve kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan
0zel sektordeki sistem merkezlerinde UNIX, AIX veya Linux (tercihen Red Hat Linux)
ve Microsoft Windows isletim sistemlerinin yoneticisi (admin) olarak en az 2 (iki) yillik
tecriibe sahibi olmak ve tecriibesini belgelemek,

Linux, Microsoft Server sunucu isletim sistemlerinde kurulum yapilandirma bakim ve
problem ¢6zme, disk - LVM (Logical volume management- Mantiksal hacim-disk
yoneticisi) genisletme konusunda en az 3 yil tecriibeli olmak,

IIS Web Server, Apache, DNS, DHCP, Active Directory Dizin Servisi (en az 1000
kullanict ve tistli) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sunucu-web iletisim sifreleme teknolojileri (SSL, TLS) ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

E-posta sunucu sistemleri (MS Exchange sunucusu) en az 10.000 (on bin) kullanicili
yonetimi, bakimi, konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde sanallastirma kiimeleme (cluster) sistemleri
(VMWare-ESXI veya KVM veya Hyper-V) kurulum, isletme ve bakimi, disk-LUN
atanmasi1 konusunda en az 3 yillik bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Acik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap:
Kiitliphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yiiksek olcekli disk sistemleri ve depolama sistemlerinin (Storage Area Network -
SAN) yonetimi, yapilandirilmasi ve donanimlarinin yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

10. Ag izleme yazilimlar1 (prtg veya zabbix vb.) konularinda tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

a.

Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer
(RHCE), Red Hat Certified Architect (RHCA), Red Hat Certified Virtualization
Administrator (RHCVA), IBM Certified System Administrator sertifikalarindan
herhangi birisine sahip olmak,

CEH - Certified Ethical Hacker sertifikasina sahip olmak,

Kurumsal yedekleme yazilimlari, donanimlari, teknolojileri ve yonetiminde tecriibe
sahibi olmak,

Veri depolama teknolojilerine ait sertifika sahibi olmak.



2. ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI — YERI - TARIHI

Genel sartlar bagliginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir.

2.1. Istenilen belgeler

1. Is Talep Formu

Bagkanligimiz internet sitesi, Www.tuik.gov.tr
adresinden temin edilecektir.

2. Ozgecmis

Ozgecmis metinlerindeki kisimlar; basvurulan
pozisyon i¢in belirlenen maddelere cevap olacak
sekilde ilgili madde ile ayni sirada ve aranan bilgi
ve tecriibeler ise detaylandirilarak sunulacaktir.
Ozel sartlarda belirtilen tecriibeler icin belge
sunulmast ya da tecriibelerin karsilandiginin
0zgecmiste belirtilmesi gerekmektedir.

Gosteren Belgeler

3. Mesleki Calisma Siirelerini

Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir.
Buna gore:

a)Ozel sektorde calisilan siireler icin SGK hizmet
dokiimii, (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimii sayfasindan barkodlu belge)

b)Kamu kurumlarinda c¢alisilan siireler igin
kurumdan alinacak belge,

(Mesleki tecriibe  siirelerinde sadece lisans
mezuniyeti  sonrasindaki  hizmetler  dikkate
alimacaktir.)

4, Mesleki Tecriibe
Gosteren Belgeler

Sartini

Basvurulan pozisyonlar icin 06zel sartlarda
belirtilen mesleki tecriibe sartin1  gosteren
belgelerin en az; bagvurulan pozisyonlar ile ilgili
alan bilgisi, c¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢alisma siireleri
gibi bilgileri igeriyor olmasi gerekmektedir.
Istenen mesleki tecriibe sartim gdsteren belgeler,
bu alanda hizmetin/projenin  gectigi s
yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z konusu
hizmetlerde/projelerde birlikte calisilan diger
yoneticiler ~veya ilgili insan kaynaklari
birimlerinden en az biri tarafindan 1slak
imzalanmis ve varsa Kkaselenmis olarak
onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartim gdsteren belgeleri
imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve
adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni
belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme
komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve
belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel kisilerle
iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin
basvurusu gecersiz sayilacaktir.




5. En Az 2 (iki) Programlama
Dilini Bildigini Géosteren
Belgeler

Tamamlanan egitim veya sertifikalandirma
programlarindan alinacaktir. Herhangi bir egitim
veya sertifikalandirma programindan alinmis bir
belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz
ettikleri belgelerde en az 2 (iki) programlama
dilini bildigini gdsteremeyen adaylar icin mezun
olduklar fakiiltelerden onayl transkript de kabul
edilecektir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript,
programlama dillerini acik bigimde belirtmelidir.
Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi
programlama dillerinin 6gretildigi ile ilgili Boliim
Baskanligi, Fakiilte Dekanlig1 ve/veya Universite
Rektorligii tarafindan onayl belge, transkript ile
birlikte ayrica ibraz edilmelidir.

6. KPSS Sonug Belgesi

Varsa, KPSS puanin1 gosteren belgenin
fotokopisi ya da bilgisayar ciktisi.

7. Yabanci Dil Belgesi

Varsa; Ingilizce dilinde ilgili yabanci dil puanini
gosteren belgenin fotokopisi ya da bilgisayar
ciktisi.

8. Mezuniyet Belgesi

Yiiksekogretim diplomasi veya gegici mezuniyet
belgesinin fotokopisi.

9. Sertifikalar

Basvurulan pozisyonlar icin 06zel sartlarda
istenilen sertifikalar ve nitelikleri gdsteren
belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmig olmalidir.
Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi
sertifika gecerlilik sorgulama ydntemleriyle
Baskanligimiz ~ tarafindan  dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin  dogrulanabilmesi igin
sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama
adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin
saglanmasi adayin sorumlulugundadir.
Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika
dikkate alinmayacaktir.

Basvurular, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 internet sitesi www.tuik.gov.tr adresinde
bulunan Is Talep Formu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra diger belgeler ile birlikte
en ge¢ 07/10/2021 giinii mesai bitimine (18:00) kadar Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanhg
Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114 06420 Bakanhklar Cankaya/ ANKARA adresinde
bulunan Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagskanlig1, Personel Daire Baskanligi’na elden teslim edilmek
veya son bagvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir.
Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen bagvurular ile eksik belge ibraz
edenlerin ya da imzasiz Is Talep formlar1 degerlendirilmeye alinmayacaktir.



http://www.tuik.gov.tr/

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar saglayan adaylardan, KPSS puaninin
yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (vetmis) olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplami esas alinarak, yapilacak siralamaya gore
yiiksek puanlidan baglanarak pozisyonlara gore alinacak kisi, pozisyon ve iicret tablosunda belirtilen
siralamaya gore duyurulan bos pozisyonlarin her birisinden, Yazilim Gelistirme Uzmam, Proje
Yoneticisi, Sistem Uzmani igin 10 (on) kat1 aday arasindan segilecektir. Bu siralamaya gore her bir
pozisyon igin son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir.

Bagvuru puan hesaplama yontemi: [(KPSS P3 PUANI x 0,7) + (Yabanci Dil Puani x 0,3)]

Uygulamal1 ve sozlii Sinava, pozisyonlar itibariyla aliacak sézlesmeli bilisim personeli sayist
kadar bagvurunun, smava girmeye hak kazananin veya simav sonucunda pozisyonlardan herhangi
birinde belirlenen sayida basarili olanin olmamasi halinde, ihtiyag durumuna gore pozisyonlar
arasinda say1sal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligina aittir.

4. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel ve Ozel sartlar saglayan adaylarda sinava katilacaklari listesi Kurumumuz internet sitesi
www.tuik.gov.tr adresinde 25/10/2021 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Smmava katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI VE KONULARI
5.1. Smav Sekli ve Basari

a) Sinav uygulamali ve s6zli olarak iki oturum seklinde yapilacaktir. Siavda basarili olmak i¢in
100 tizerinden en az 70 puan almig olmak sarttir.

b) Sinav basar1 puanlamasi uygulamali sinav %50, sozlii smav %50 olacak sekilde
degerlendirilecektir.

¢) Uygulamali sinav boyunca Kurum tarafindan temin edilen bilgisayarlarda internet baglantisi
bulunmayacaktir. Adaylarin temin edilen bilgisayar ya da diger herhangi baska bir cihaz ile
sinav siiresi boyunca internete baglant1 kurmasi miimkiin olmayacaktir.

d) Uygulamali sinav 6ncesinde adaylara sorularin bulundugu ¢iktilar saglanacak, tiim sorularin
okunmasi ve akla gelebilecek sorularin sorulmasi icin bir siire verilecektir. Adaylar bu siire
boyunca tiim sorulart okuyacak ve ardindan sorularla ilgili tiim sorularina cevap
alabileceklerdir. Soru-Cevap bolimii sonrasinda adaylarin sinav siiresi boyunca diger adaylarin
konsantrasyonu gz oniine alinarak soru sormasina izin verilmeyecektir.

e) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli bir kimlik belgesini (niifis
ciizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar
sinava alimmayacaklardir.

f) Siav sonuglarina gore Bilisim Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir.
Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayist kadar asil
aday, ayn1 sayida yedek aday belirlenebilecektir.


http://www.tuik.gov.tr/

5.2. Sinav Konular
Mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel
sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.

5.3. Sinav Yeri ve Tarihi

Uygulamali ve sozlii sinav 01/11/2021 ile 05/11/2021 tarihleri arasinda saat 09:30°da, Tiirkiye
Istatistik Kurumu Baskanligi (Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114 06420 Bakanhklar
Cankaya /ANKARA) adresinde yapilacaktir.

6. UCRET

Asagidaki tabloda da belirtilen pozisyonlar i¢in; aylik briit s6zlesme {icreti, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sézlesme iicret
tavaninin iki katir olarak belirlenmistir. Ancak Kurum Bagkanlig1 tavan iicretin altinda sézlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

6.1. Pozisyonlara gore alinacak kisi sayis1 ve sinava cagrilacak aday sayisi

Sira Almacak Smava Cagrilacak = Pozisyon Aylik Briit
No Kisi Aday Sayisi Sozlesme Ucreti
Sayisi Katsay1 Tavam
1 2 20 Yazilim Gelistirme 2 Katina Kadar
Uzmani
2 1 10 Proje Yoneticisi 2 Katina Kadar
3 1 10 Sistem Uzmani 2 Katina Kadar
Toplam 4 40

7. SINAV DEGERLENDIRME VE SONUCLARIN iLANI

Yapilacak uygulamali ve sozlii siavin sonuglart Kurumumuz internet sitesi www.tuik.gov.tr
adresinde ilan edilecektir. Uygulamali ve s6zlii sinavda basarili olan adaylara yazili tebligat
yapilacaktir. Gergege aykiri beyanda bulunanlarin bagvurular1 gecersiz sayilacak, Hizmet
Sozlesmesi yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi s6zlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel
hiikkiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine yedek adaylar
arasindan bagar sirasina gore yerlestirme yapilacaktir.



http://www.tuik.gov.tr/

8. ILETIiSiM BILGILERi
8.1. Adres bilgileri

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhig Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114
06420 Bakanhklar Cankaya/ ANKARA

8.2. Telefon bilgileri

Genel Sartlar ile ilgili Konular icin

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi +90 312 4547327

Personel Daire Bagkanlig1 +90 312 4547305
Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi +90 312 4547306
No:114 06420 Bakanlhklar +90 312 4547312
Cankaya /ANKARA +90 312 4547336

Ozel Sartlarla ilgili Konular icin

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlign +90 312 4547045
Biligim Teknolojileri Daire Baskanlig1
Yazilim Daire Bagkanligt

Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi
No:114 06420 Bakanhklar

Cankaya / ANKARA

Kamuoyuna duyurulur.



ik

TURKIYE iSTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
iS TALEP FORMU

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGINA /| BOLGE MUDURLUGUNE

Bu talep formunda beyan ettigim bilgi ve belgeler dogru olup, Tiirkiye istatistik Kurumu Baskanliginda /

Bolge MUdurliginde ... ... olarak galismak istiyorum

Arz ederim. Fotograf
....... v,
Adi Soyadi
Imza
KiMLIK BILGILERI
T.C.KIMLIK NO CINSIYETI BABA ADI KAN GRUBU
DOGUM TARIHI ERKEK | | KADIN | ANNE ADI DOGUM YERI
ASKERLIK DURUMU
.................................... ay slireyle er olarak yaptim.
YAPTI |:| .................................... ay siireyle yedek subay olarak yaptim.
.................................... tarihinde bedelli olarak yaptim.
TECILLI |:| .................................... tarihine kadar tecilliyim.
MUAF |:| .................................... nedeniyle muafim.

EGITiM BILGILERI
s : PRI DEVLET/ BASLAMA BITIRME
GGRENIM DURUMU BITIRDIGI OKULUN TAM ADI S2EL TARIHI T ARIHI
ILKOKUL - ILKOGRETIM
ORTAOKUL
LiSE

UNIVERSITE
o YUKSEKOKUL/
ONLISANS e AL TE

BOLUMU

UNIVERSITE
LisANS FAKULTE

BOLUMU

. UNIVERSITE

YUKSEK —

TEZ KONUSU

UNIVERSITE
DOKTORA  [ENSTITUSD

TEZ KONUSU
DIGER
YABANCI! DiL ADI SINAV ADI (YDS, TOEFL vb.) SINAV YILI SINAV PUANI VE SEVIYESI
1-
2.
3-
UYE OLDUGUNUZ DERNEKLER
DERNEK ADI DERNEK iLi AKTIFLIK DURUMU UYE OLMA TARIHI AYRILIS TARIHI

AKTIF |:| PASIF |:]

1=
2- AKTIF |:| PASIF D
3- AKTIF El PASIF I:]

ADLI SiCiL KAYDINIZ
SAGLIK SORUNUNUZ

SEYAHAT ENGELINIZ

|MECBURi HiZMETINIiZ

YOK

YOK

YOK

YOK

HNNN

VAR

VAR

VAR

VAR

HNEN

VAR ISE AGIKLAYINIZ: ..ottt .

VAR ISE AGIKLAYINIZ: ...ttt .

VAR ISE AGIKLAYINIZ .. ..ottt .

VAR ISE AGIKLAYINIZ: ...ttt




AILEYE AIT BILGILER
|MEDENiI DURUMU EVLI |:| BEKAR |:|
BASLAMA AYRILMA |

ADI VE SOYADI T.C KIMLIK NO ISYERI ADI TARIHI TARIHI

BABASININ

BABASININ iSYERI ADRESI :

ANNESININ

ANNESININ [SYERI ADRESI:

ESININ

ESININ iSYERI ADRESI :

KARDESLERININ

1

2

3

4

5

6

iS GECMISI

EN SON CALISTIGINIZ YADA HALEN GALISTIGINIZ iSYERI :

iSiN GESIDI iSYERINDEKI BASLAMA AYRILMA

OZEL/RESMi  iSYERI ADI UNVANINIZ | GOREVINiZ TARIHI TARIHI iSVERENIN ADRESI (ILGEIiL)
.............................. "

KURUM ADI KURUM NO (SSK/ BAG-KUR/ EMEKLI SAN.)
ssK |:| BAG-KUR |:| EMEKLI SAN. |:| ....................................................................

DAHA ONCE CALISTIGINIZ iSYERLERI :

iSiN GESIDI iSYERINDEKI BASLAMA AYRILMA

OZEL/RESMi  iSYERIi ADI UNVANINIZ / GOREVIiNiZ TARIHi TARIHi iSVERENIN ADRESI (iLGE/L)
.............................. "

.............................. "

/

DIGER BELIRTINIZ : (Bilgisayar, Staj, Kurs, Seminer, Toplanti, vb. - (Not : Bunlara iliskin sertifika veya belge var ise eklenecektir.))

GUNCEL YAZISMA ADRESI:

POSTA KODU: E-POSTA ADRESI :

TEL: GSM (CEP) TEL:

ADAY HAKKINDA BiLGi ALINABILECEK KiSILER:

ADI SOYADI KURUMU GOREVI TELEFON
1

2
|[FORMU TESLIM ALANIN: FORMU INCELEYENIN:

ADI SOYADI : ADI SOYADI

TARIH : TARIH
limza : imza

ACIKLAMALAR

1- Form bagvuruda bulunanin el yazisi ile miirekkepli kalemle veya bilgisayar ortaminda doldurulup imzalanacaktir.

2- Biitiin sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacaktir.

3- Sorularin bir veya birkacini cevapsiz birakanlann talepleri dikkate alinmayacaktir.

4- i Talep Formunda gergege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis dahi olsalar

sinavilan gegersiz sayilarak atamalan yapilmayacak, atamasi yapilmig olanlanin atamalan iptal edilecek ve Tiirk Ceza
Kanununun flgili Hiikiimleri uygulanacaktir.
5- s Talep Formuna 1 adet fotograf yapistinlacak ve niifus ciizdan (T.C.kimlik karti) fotokopisi eklenecektir.
6- Cevaplar se¢cme kutulanina ( X ) koymak suretiyle belirtilecektir.




BASVURU POZiSYON

1-YAZILIM GELiSTIRME UZMANI

2-PROJE YONETICISI

3- SISTEM UZMANI

BASVURULAN POZISYON

ISTENILEN TECRUBE VE SERTIFIKALAR

EVET/HAYIR

YAZILIM GELiSTIRME UZMANI

Java, Python, C#, C++ Net Core gibi dillerden en az birinde ve en az 3 (ii¢) y1llik web tabanli uygulama gelistirme is tecriibesine
sahip olmak,

Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Desenleri (Enterprise Design Patterns) ve Nesne
Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli uygulama gelistirme (n-tier) ,Micro servisler, Windows servisleri ve web servisleri (SOAP, WCF, REST, WEP API)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

On yiiz (Front-End) gelistirme teknolojileri (JavaScript, JQuery, Bootstrap, React, AngularJS, Ajax) ile tasarim elemanlar1 (CSS,
HTML, XML, DHTML, XHTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Iyi derecede SQL bilmek ve iliskisel veritabanlarinda (Oracle, Postgres vb.) tasarim ve gelistirme tecriibesine sahip olmak,

ORM kullanimi1 (Entity Framework, Hibernate vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak,

Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (SVN, CVS, GIT, TFS) birini kullanmis olmak,

Jira,Redmine gibi proje yonetim araglar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Unit test, UML ve XML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi sahibi olmak

Django, Django CMS ve/veya Python tabanli web uygulama catilar1 ve CMS yazilimlarina, Python veri analiz kiitiiphanelerine
hakim olmak,

Web teknolojileri HTML/HTMLS5, CSS/CSS3, Javascript Frameworkler (AngularJS, Node.js, ReactJS, JQuery, Vue), Model-View-
ViewModel(MVVM), Model View Controller(MVC) yazilim mimari deseni, Ajax, CoffeeScript, Sass yazilim dilleri konularinda
en az li¢ tanesinde tecriibe sahibi olmak,

Net Core platformunda uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi,

XML , JSON gibi veri formatlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tasarim araglar konusunda bilgi sahibi (Adobe Photoshop, Adobe Illusrator ya da benzeri pixel veya vektorel tabanli programlar),
svg ve Icon font kullaniminda bilgi sahibi olmak,

CSS Grid, BEM, Responsive web design, semantic HTML, internationalization-localization gibi methodlar ve Document Object
Model, Cross-Browser / Cross- Platform Development, Chrome Dev Tools gibi debug/test araglari ve SEO konusunda bilgi sahibi
olmak,

Unit Of Work, Repository, veya benzeri tasarim desenleri konusunda tecriibeli ve Entity Framework, Dapper, LINQ ile proje
gelistirmis,

CI/CD (Continous Integration/ Continous Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cross-platform uygulama gelistirme ve Enterprise Container Platform (Docker, Rancher Labs, Openshift ) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

TERCIHEN

Test yonelimli programlama araglar1 (JUnit vb.) ile program gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim gelistirme yasam dongiisii icerisinde tasarim, gelistirme, test, konfigiirasyon, siirekli entegrasyon, siirim yonetimi ve
dagitim1 konularinda bilgi sahibi olmak,

Tasarim desenleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle Veritabani ile SQL ve PL/SQL, Function, Stored Procedure/Package bazli uygulama gelistirmis olmak,

Net Core platformunda uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi,

Mobil cihazlar i¢in (Android, i0S) uygulama gelistirme konusunda Mobil Framework (Xamarin, lonic, Cordova, QT, React Native,
Flutter,vb.) ile mobil uygulama gelistirmis olmak,

MCSD (Microsoft Certified Solution Developer) sertifikalarina sahip olmak,

Oracle Certified Professional, Java EE 7 Application Developer Certification sertifikalarina sahip olmak,




Proje yonetimi egitimini almis oldugunu belgelemek.

En az 1 (bir) kurumsal Java, NET, kurumsal web tabanli yazilim, sistem veya network projesininde gorev almis olmak,

Nesne yonelimli programlama teknikleri ve araglari, web servisler gibi teknolojilere hakim olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,

Oracle veya Microsoft SQL Server veritaban1 konusunda deneyim sahibi olmak,

Microsoft Project, JIRA gibi proje yonetim araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

PROJE YONETICISI Proje planlama, 6rgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini yonetme ve raporlama yetenegine sahip olmak,

Kuvvetli yazili ve szl iletisim becerilerine sahip olmak,

En az 1.000 kullanicili, yazilim projelerinde gérev almis olmak,

COBIT, ITIL, ISO/IEC 20000, ISO/IEC 27001 ile CMMI, ISO/IEC 15504 - SPICE ve Cevik Metodolojiler gibi konularda tecriibe
ve bilgi sahibi olmak,

Project Management Professional (PMP) egitimi aldigini belgelemek,

Proje Yoneticisi/Proje Miihendisi olarak galistigini belgelemek.

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek
kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicist
bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde UNIX, AIX veya Linux (tercihen Red Hat Linux) ve Microsoft Windows isletim
sistemlerinin yoneticisi (admin) olarak en az 2 (iki) y1llik tecriibe sahibi olmak ve tecriibesini belgelemek,

Linux, Microsoft Server sunucu isletim sistemlerinde kurulum yapilandirma bakim ve problem ¢ozme, disk - LVM (Logical volume
management- Mantiksal hacim-disk yoneticisi) genisletme konusunda en az 3 yil tecriibeli olmak,

IIS Web Server, Apache, DNS, DHCP, Active Directory Dizin Servisi (en az 1000 kullanict ve iistii) konusunda bilgi ve tecriibe
|sahibi olmak.

Sunucu-web iletisim sifreleme teknolojileri (SSL, TLS) ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Eposta sunucu sistemleri (MS Exchange sunucu) en az 10.000 (on bin) kullanicili yonetimi, bakimi, konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde sanallastirma kiimeleme (cluster) sistemleri (VMWare-ESXI veya KVM veya Hyper-V)
kurulum, isletme ve bakimi, disk-LUN atanmasi konusunda en az 3 yillik bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

SISTEM UZMANI

Acik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap: Kiitiiphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Yiiksek olgekli disk sistemleri ve depolama sistemlerinin (Storage Area Network - SAN) yonetimi, yapilandirilmas: ve
donanimlarinin yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

Ag izleme yazilimlar1 (prtg veya zabbix vb.) konularinda tecriibe sahibi olmak.

TERCIiHEN

Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE), Red Hat Certified Architect (RHCA), Red
Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA), IBM Certified System Administrator sertifikalarindan herhangi birisine sahip
olmak,

CEH - Certified Ethical Hacker sertifikasina sahip olmak,

Kurumsal yedekleme yazilimlari, donanimlari, teknolojileri ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

Veri depolama teknolojilerine ait sertifika sahibi olmak.
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