T.C.

YARGITAY BASKANLIGI
Sozlesmeli Personel Alim flam

Bagkanligimiz biinyesinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun Degisik 4.
maddesinin (B) fikras1 uyarinca 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarm "Smav Sarti" baslhikli Ek 2. maddesi geregince,
asagidaki tabloda belirtilen sdzlesmeli pozisyonlara, 2020 yili KPSS puanlar1 esas alinarak, Baskanligimizca
yapilacak uygulamali ve sozlii veya s6zlii sinav sonucuna gore personel alinacaktir.

I-POZiSYONLAR

S/N | SOZLESMELIi POZiSYONLAR YILI/KPSS PUANI | MEZUNIiYET DURUMU SAYI
2020 : KPSSP3 Lisans mezunu olmak 20
1 Zabit Katibi 2020 i KPSSP93 Onlisans mezunu olmak 60
2020 : KPSSP9%4 Ortadgretim mezunu olmak 20
Toplam 100
2020 : KPSSP3 Lisans mezunu olmak 7
) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2020 i KPSSP93 Onlisans mezunu olmak 15
(Silahly) 2020 : KPSSP9%4 Ortadgretim mezunu olmak 10
Toplam 32
; Coziimleyici 2020 : KPSSP3 Lisans mezunu olmak 13
Toplam 13
4 Programer 2020 : KPSSP3 Lisans mezunu olmak 7
Toplam 7
Teknisyen (Asansor) 2020 : KPSSP9%4 Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak 4
Teknisyen (Elektrik) (yiiksek gerilim) : 2020 : KPSSP94 Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim goérmiis olmak 3
Teknisyen (Elektrik)(al¢ak gerilim) 2020 : KPSSP9%4 Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak 6
Teknisyen (Endiistriyel Otomasyon) : 2020 : KPSSP9%4 Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim goérmiis olmak 4
Teknisyen (Goriintii ve Seslendirme ) : 2020 | KPSSP94 Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim goérmiis olmak 4
5 Teknisyen (Makine) 2020 i KPSSP9%4 Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak 4
Teknisyen (Mobilya) 2020 : KPSSP9%4 Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak 4
Teknisyen(Metal isleri /Kaynakeihk ) i 2020 : KPSSP94 Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak 5
Teknisyen (Sihhi Tesisat) 2020 : KPSSP9%4 Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak 2
Teknisyen (Sogutma ve iklimlendir.) 2020 : KPSSP94 Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak 3
Teknisyen(insaat)(Yiizey Kapl. Boya) i 2020 : KPSSP94 Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak 4
Toplam 43
Tekniker (Makine) 2020 i KPSSP93 Alaniyla ilgili 6n lisans diizeyinde mesleki teknik grenim gormiis olmak 2
Tekniker (Elektrik) 2020 i KPSSP93 Alaniyla ilgili 6n lisans diizeyinde mesleki teknik dgrenim gormiis olmak 2
6 Tekniker (insaat) 2020 : KPSSP93 Alaniyla ilgili 6n lisans diizeyinde mesleki teknik grenim gormiis olmak 1
Tekniker (Haberlesme) 2020 : KPSSP93 Alaniyla ilgili 6n lisans diizeyinde mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak 4
Tekniker (Bilgisayar ve Elektronik) 2020 : KPSSP93 Alaniyla ilgili 6n lisans diizeyinde mesleki teknik 6grenim gérmiis olmak 7
Toplam 16
2020 : KPSSP93 Alaniyla ilgili 6nlisans diizeyinde mesleki teknik 6grenim gormiis olmak 1
7 Kameraman
Toplam 1
Genel Toplam 212




II- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

a) Adaylar  bagvurularnm = 07.06.2021 —  11.06.2021  tarihleri  arasinda saat 17.00’a
kadar (https://www.turkiye.gov.tr/yargitay -is-basvurusu internet adresi iizerinden e-Devlet sistemine
iiye girisi yaparak elektronik bagvuru yoluyla gergeklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

b) Adaylarin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz ve tek tek yiikklemek suretiyle basvuru islemini
tamamlamas1 gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlishiklar ile eksik belgelerden adaylar

sorumludur.
¢) Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularmin tamamlanip
tamamlanmadigim1 =~ kontrol  etmeleri  gerekmektedir.  “Bagvurularim”  ekranindan “Bagvuru

Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

III- BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz bulunmak,

b) Basvuru tarihi itibariyle18 yasini1 tamamlamis olmak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

d) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak,

e) Zabit Katibi, Coziimleyici, Programci, Teknisyen, Tekniker, Kameraman pozisyonlarina basvuracak
adaylarin bagvurunun son giinii olan 11.06.2021 tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis olmak. (Dogum
tarihi 11.06.1986 ve sonrasi olanlar miiracaat edebilir.)

f) Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarinbasvurunun son giinii olan 11.06.2021
tarihi itibariyle 30 yasmi bitirmemis olmak. (Dogum tarihi 11.06.1991 ve sonrasi olanlar miiracaat
edebilir.)

g) 2020 yili KPSS(B grubu) sinavina girmis olmak ve Lisans mezunlar1 icin KPSSP3 puan tiiriinden, 6n
lisans mezunlar igin KPSSP93 puan tiiriinden, ortadgretim mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiiriinden en
az 60 puan almig olmak. Zabit katibi ve koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonu i¢in en az 70 puan
almis olma sart1 aranacaktir.

h) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

i) Kamu kurum ve kuruluslarinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore
sozlesmeli olarak ¢aligmakta iken, son bir yil icerisinde hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket
etme sebebiyle herhangi bir Kurumca sozlesmesi feshedilmemis olmak,

j) Sozlesme donemi igerisinde 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sdzlesmesini tek tarafli feshetmis olanlar, fesih tarihinden itibaren bir yildan 6nce tekrar
sozlesmeli pozisyonlarda istihdam edilemezler.

B- OZEL SARTLAR
1- Zab1t katibi pozisyonunda istihdam edilebilmek icin aranacak ozel sartlar

a) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet yiiksekokulu, meslek yiliksekokullarmin adalet
boliimii, adalet nlisans programi, adalet meslek lisesi veya diger lise veya dengi okullarin ticaret veya
bilgisayar boliimlerinden mezun olmak. (Bu maddede sayilan 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan
daktilo veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir.)

b) Yukarida sayilanlar disinda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da bilgisayar dersini
basartyla tamamladigin1 belgelemek veya en son bagvuru tarihi itibartyla Milli Egitim Bakanliginca
onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar
sertifikasina sahip olmak. (egitimi sirasinda zorunlu/ortak/se¢meli bilgisayar/daktilo dersi alan ve bu
hususu resmi olarak belgeleyen adaylardan bilgisayar/daktilo sertifikasi istenmeyecektir.)

¢) Basvurusu kabul edilen adaylarin tamamu, bilgisayar uygulama sinavina ¢agrilacaktir.

d) Uygulama sinavinin tarihi, saati ve yeri Bagkanligimiz internet adresinden duyurulacaktir.

e) Uygulama sinavinda, smav komisyonunca belirlenecek metinden bilgisayar ile imla kurallarma ve
noktalama isaretlerine uygun olarak, yanligsiz, vurus hesab1 yapilmadan, iic dakikada en az doksan
kelime yazma sart1 aranacaktir.

f) Dogru kelime sayisinin hesabinda; verilen metne sadik kalip kalinmadigi, yanlis yazilan kelime sayisi
ile yazi icerisinde kelime ve ciimle tekrarlari nedeniyle metnin anlam biitiinliigiiniin bozulup
bozulmadigina dikkat edilecektir. (Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisimin toplam yazilan
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h)

Nh =

a)
b)
¢)

d)
e)

g)

D=

kelime sayisina oraninin % 40 tan fazla olmasi halinde yazilan metnin anlam biitiinligi sartim
tasimadigi kabul edilecektir.)

KPSS smavindan alinan puanin % 50’si ile bilgisayar uygulama sinavinda yazilan en fazla kelime sayisi
100 puan kabul edilerek her bir dogru kelime karsiligi olusan katsay1 puani ile yazilan kelime sayisinin
carpimi suretiyle elde edilecek puanin % 50 sinin toplamn esas alinarak; en yiliksek puandan
baslanilarak, her 6grenim diizeyi i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kati aday sozlii sinavina
cagrilacak olup, son sirada ayn1 puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamamu
sOzlii siava cagrilacaktir.

Uygulama sinavi sonuglarn ile sozlii sinava katilacaklarin listesi, smavin tarihi ve yeri Bagkanligimiz
internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.

Sozlii sinav konulari

Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30,

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 15,

Genel kiiltiir 15,

Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

Ozgiiveni, tutum ve davramslarinin goéreve uygunlugu 20 puan olmak iizere; toplam 100 puan iizerinden
degerlendirme yapilacaktir.

Adayin almacag kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; alinacagi kadronun gerektirdigi
teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

Nihai basar listesi ve sinav sonuc¢larinin duyurulmasi

Adaylarin aldiklar1 KPSS puanimin % 35’1 ve uygulama simav puanimin % 35’1 ile s6zIii sitnav puaninin
% 30’u esas alinarak, yapilacak hesaplama sonucunda, nihai basari listesi belirlenecektir. Bagar1 puant
en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayis1 kadar asil aday atanmaya hak
kazanacaktir. Asil aday kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Sinav sonuglar1 ve kadrolara atanmaya hak kazananlar Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir

Koruma ve giivenlik gorevlisi (silahli)) pozisyonunda istihdam edilebilmek icin aranacak ozel
sartlar

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari tasimak,

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina (silahli
ibareli) sahip olmak,

1 y1l mesleki tecriibesi olmak,

Erkeklerde 175 cm, kadinlarda 165 cm’den kisa boylu olmamak,

Gorevini devamli yapmasima engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak,
sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢gehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamak,

Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamui ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17°den az
olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adaym kilosunun 80+13=93"ten fazla, 80-17=63’ten az
olmamas1 gerekmektedir.)

Koruma ve giivenlik gorevlisi basvuru sonuclariin ilam

Bagvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarim saglayan adaylar KPSS puanlarina gore
siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslanilarak, ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kati
aday sozli sinava c¢agrilacaktir. (Esit puan almis olmalar1 nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden
fazla olmasi halinde, bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.)

Sozlii sinava katilacaklarin listesi, smavin tarihi ve yeri Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica teblig yapilmayacaktir.

SozIi smava katillan adaylarin boy ve kilo 6lglimii yapilacaktir. (Boy ve kilo sartini saglamayan
adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir. Bu sebeple boy ve kilo sartin1 saglamayan adaylarin bagvuru
yapmamasi Onem arz etmektedir.)

Sozlii sinav konulari

Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 15,

Genel kiltiir 15,
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Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

Ozgiiveni, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu 20 puan olmak iizere; toplam 100 puan iizerinden
degerlendirme yapilacaktir.

Adaym alinacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; alinacagi kadronun gerektirdigi
teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkag¢indan soru sorulacaktir.

Nihai basan listesi ve sinav sonuclarimin duyurulmasi

Nihai bagar listesi; adaylarin merkezi ve sozlii stnavda aldiklar puanlarin aritmetik ortalamasina gore

yapilacak olup, basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ildnda belirtilen kadro sayisi

kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Asil aday kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Sinav sonuglar1 ve kadrolara atanmaya hak kazananlar Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

Atamasi yapilacak adaylardanilanin 6zel sartlar bolimiinde belirtilen niteliklerin yani sira asagidaki

hususlart kapsayacak sekilde Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiilli Devlet hastanelerinden alinan

“Ozel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu istenecektir.

a) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimliligi olmamak,

b) Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek norolojik rahatsizlig
olmamak,

¢) Goz: Gorme engeli, gece korliigli veya renk korliigii olmamak,

d) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek isitme
kayb1 olmamak.

Coziimleyici pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranacak 6zel sartlar

En az dort yillik bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, endiistri, fizik, matematik,
haberlesme miihendislikleri ile fakiiltelerin matematik, istatistik, bilgisayar bilimleri, bilgisayar
enformatik, bilgisayar enformasyon sistemleri, bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemleri, bilisim
sistemleri ve teknolojileri, enformasyon teknolojileri, fizik, matematik-bilgisayar, yonetim biligim
sistemleri boliimlerinin birinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt dis1 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

Java programlama dili ile diger programlama dillerinden bir adedi giincel olmak {izere en az 2(iki)
programlama dilini bildigini belgelemek,

Kamu kurum/kuruluslarinda veya 6zel sektorde en az 1 (bir) yil BIM'de programci olarak calismis
olmak.

Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, ¢oziimleyici, sistem programcisi ve programci olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK ye tabi s6zlesmeli statiideki
hizmetler ile SSK'na tabi 6zel kesimde gectigi belgelenen hizmet siireleri esas alinir.

Ingilizce dilinde, Yabanci Dil Sinavindan (YDS) en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya dil
yeterliligi bakimimdan buna denkligi kabul edilen ve uluslar arasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye
sahip olmak

Yabanct dil smav sonuglar1 (5) yil siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden sinava
girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi olarak kabul edilir. (Yabanci dil smnav sonug
belgelerinin esdegerlikleri ve gecerlilik siiresi ile ilgili OSYM nin bu ilanin son bagvuru tarihi itibariyle
gegcerli olan “Yabanci Dil Sinavlarn Esdegerlikleri” hakkindaki karar esas alinacaktir.

Programci pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranacak 6zel sartlar

Yiksekogretim kurumlarinin bilgisayar programciligr ile ilgili boliimlerinden lisans diizeyinde mezun
olmak,

Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, bilisim personeli (Programci) olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayn1 Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK ye tabi sézlesmeli statiideki hizmetler ile
SSK'na tabi 6zel kesimde bilisim personeli (Programci) olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri esas
alinir.

Ingilizce dilinde, Yabanci Dil Smavindan (YDS) en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslar aras1 gegerliligi bulunan bagka bir belgeye
sahip olmak,

Yabanct dil smmav sonuglari (5) yil siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden simava
girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi olarak kabul edilir. (Yabanci dil sinav sonug
belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili OSYM nin bu ilanin son basvuru tarihi itibariyle
gecerli olan “Yabanci Dil Sinavlan Esdegerlikleri” hakkindaki karari esas alinacaktir.)
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b)

c)

d)

e)

)

h)

1)

K)

Coziimleyici ve programci basvuru sonuclarimin ilam

Basvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarim1 saglayan adaylar KPSS puanlarina gore
siralanacak, KPSS puan1 en yiiksek olan adaydan baslanilarak, ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kati
aday sozlii sinava cagrilacaktir. (Esit puan almis olmalar1 nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden
fazla olmasi halinde, bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.)

SozIi siava katilacaklarm listesi, sinavin tarihi ve yeri Bagskanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica teblig yapilmayacaktir.

Sozlii sinav, degerlendirme, sozlii sinav sonuc¢larimin ilam

Sozli smav, mesleki bilgiyi/uygulamayi 6lger nitelikte olacaktir.

Adaylarmn so6zlii sinavda basarili sayilabilmeleri i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almalan
gerekmektedir.

Basarili aday bulunmasi durumunda, ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve aymi sayida yedek
belirlenecektir.

Sinav sonuglar1 Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

En yiiksekten baglamak iizere ilan edilen pozisyon kadar atama yapilacaktir.

Puan esitligi halinde sirastyla alaninda yiiksek lisans mezunu olanlar, ingilizce dil puani yiiksek olanlar,
lisans mezuniyet tarihi 6nce olanlar ve yasi daha biiyiik olanlar oncelikle yerlestirilecektir.

Teknisyen pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranacak 6zel sartlar;

Asansor teknisyeni i¢cin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Teknik
Liseleri ve Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanmin Elektromekanik Tastyicilar Bakim Onarim
/Asansor Sistemleri dallarindan mezun olmak,

Elektrik teknisyeni (yiiksek gerilim) i¢in; Endiistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Teknik
Liseleri ve Anadolu Meslek Liselerinin; Elektrik Bolimiinden mezun olmak veya Elektrik-Elektronik
Teknolojisi Alaninin Yiiksek Gerilim Sistemleri dalindan mezun olmak,

Elektrik teknisyeni (alcak gerilim) icin; Endiistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Teknik
Liseleri ve Anadolu Meslek Liselerinin; Elektrik Boliimiinden mezun olmak veya Elektrik-Elektronik
Teknolojisi Alaninin Elektrik Tesisat ve Pano Monitorliigi dalindan mezun olmak,

Endiistriyel Otomasyon teknisyeni icin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler,
Anadolu Teknik Liseleri ve Elektrik Elektronik Teknolojisi Alaninin Endiistriyel Bakim Onarim
dalindan mezun olmak,

Goriintii ve Seslendirme teknisyeni i¢cin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler,
Anadolu Teknik Liselerinin Elektrik Elektronik Teknolojisi Alaninin Goriintii ve Ses Sistemleri,
Giivenlik Sistemleri, Haberlesme Sistemleri dallarindan mezun olmak,

Makine teknisyeni icin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri,Teknik Liseler, Anadolu Teknik
Liselerinin Makine Teknolojisi Alaninin Makine Bakim ve Onarim dalindan mezun olmak.

Mobilya teknisyeni icin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu
Teknik Liselerinin Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alanmin I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi ve
Ahsap Dograma Teknolojisi dallarindan mezun olmak.

Metal Isleriteknisyeni i¢cin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu
Teknik Liselerinin Metal Teknolojisi Alammmin Metal Dograma, Kaynakeilik dallarindan mezun
olmak.

Sihhi Tesisat teknisyeni i¢cin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu
Teknik Liselerinin Meslek Liselerinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alanmin Yapr Tesisat
Sistemleri dalindan mezun olmak,

Sogutma ve iklimlendirme teknisyeni icin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik
Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin Meslek Liselerinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Alanmin Sogutma Sistemleri ve Iklimlendirme Sistemleri dallarindan mezun olmak,

Insaat teknisyeni icin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik
Liselerinin Meslek Liselerinin Insaat Teknolojisi Alaninin Duvar ve Zemin Kaplamalari, Boya, Yapi
Yiizey Kaplama, Restorasyon, Yap1 I¢ Mekan Dekorasyonu dallarindan mezun olmak,
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2.

Teknisyen basvuru sonuclarinin ilani/ uygulama sinavi

Bagvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarini saglayan adaylar KPSS puanlarina gore
siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslanilarak, ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kati
aday uygulama smavina ¢agrilacaktir. (Esit puan almis olmalar1 nedeniyle son siradaki aday sayisinin
birden fazla olmas1 halinde, bu adaylarin tiimii sinava c¢agrilacaktir.) Uygulama sinavina katilacaklarin
listesi, smavin tarihi ve yeri Baskanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica teblig
yapilmayacaktir.

Uygulama sinavi, meslek ile ilgili teknik ve pratik bilgiyi dlcer nitelikte yapilacaktir. Degerlendirme
100 puan tiizerinden yapilacaktir. Uygulama smmavinda 50 ve iizeri puan alan adaylar sozlii sinava
almacaktir. S6zlii sinavina katilacaklarin listesi, sinavin tarihi ve yeri Bagkanligimiz internet sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.

Sézlii s;nav konular:

Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30,

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 15,

Genel kiltiir 15,

Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

Ozgiiveni, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu 20 puan olmak iizere; toplam 100 puan iizerinden
degerlendirme yapilacaktir.

Adaym alinacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; alinacagi kadronun gerektirdigi
teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkag¢indan soru sorulacaktir.

Nihai basar1 listesi ve sinav sonu¢larinin duyurulmasi

Nihai basart listesi; Adaylarin aldigit KPSS puaninin % 30’u, uygulama sinavi puanmin %351, sozli
sinavi puaninin % 351 esas alinarak, yapilacak hesaplama sonucu nihai basar1 puanina gore yapilacak
olup, basar1 puan1 en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayis1 kadar asil
aday atanmaya hak kazanacaktir. Asil aday kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Sinav sonuglar1 ve kadrolara atanmaya hak kazananlar Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

6- Tekniker pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranacak 6zel sartlar

a)
b)
c)
d)

Nk W=

Makine teknikeri icin; Meslek yliksekokullarimin Makine 6n lisans programindan mezun olmak, 2 yil
mesleki tecriibesi olmak,

Elektrik teknikeri icin; Meslek yiliksekokullarimin Elektrik, Elektronik Teknolojisi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak, 2 yil mesleki tecriibesi olmak,

Insaat teknikeri icin; Meslek yiiksekokullarinin Insaat ve Insaat Teknolojisi 6n lisans programindan
mezun olmak, 2 y1l mesleki tecriibesi olmak,

Haberlesme teknikeri icin; Meslek yliksekokullarinin Elektronik Haberlesme, Telekomiinikasyon,
Haberlesme, Elektronik, Haberlesme Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak, 1 yil
mesleki tecriibesi olmak,

Bilgisayar ve elektronik teknikeri icin; Meslek yiiksekokullarimin Bilgisayar programciligi /
Bilgisayar Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik teknolojisi, Endiistriyel
Elektronik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak, 1 yil mesleki tecriibesi olmak,

Tekniker basvuru sonuc¢larinin ilani

Basvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarin1 saglayan adaylar KPSS puanlarina gore
siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslanilarak, ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kati
aday sozlii sinava c¢agrilacaktir. (Esit puan almig olmalar nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden
fazla olmasi halinde, bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.)

Sozlii sinava katilacaklarin listesi, sinavin tarihi ve yeri Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica teblig yapilmayacaktir

Sézlii sinav konular:

Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30,

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 15,

Genel kiltiir 15,

Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

Ozgiiveni, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu 20 puan olmak iizere; toplam 100 puan iizerinden
degerlendirme yapilacaktir.
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Adayin almacag1 kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; alinacagi kadronun gerektirdigi
teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkag¢indan soru sorulacaktir.

Nihai basan listesi ve sinav sonuclarimin duyurulmasi

Nihai basar listesi; adaylarin merkezi ve sozlii sinavda aldiklar puanlarin aritmetik ortalamasina gore
yapilacak olup, basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayisi
kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Asil aday kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Sinav sonuglar1 ve kadrolara atanmaya hak kazananlar Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

.

[\8]

6- Kameraman pozisyonunda istihdam edilebilmek icin aranacak 6zel sartlar;

a. Yiksekogretim kurumlarimin fotografgilik ve kameramanlik 6n lisans programindan mezun olmak,
b. Video diizenleme programlarindan en az bir tanesini kullanabilmek,

¢. Photoshop programlarindan en az bir tanesini kullanabilmek,

d. Temel diizeyde Ofis programlarini kullanabilmek,

Kameraman basvuru sonuclarinin ilani

Bagvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarini1 saglayan adaylar KPSS puanlarina gore

siralanacak, KPSS puan1 en yiiksek olan adaydan baslanilarak, ilan edilen pozisyon sayisinin 10 kati

aday sozlii sinava c¢agrilacaktir. (Esit puan almig olmalar nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden

fazla olmasi halinde, bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.)

2. Sozlii sinava katilacaklarin listesi, sinavin tarihi ve yeri Baskanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica teblig yapilmayacaktir.

—
.

Sozlii sinav konulari

Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30,

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 15,

Genel kiiltiir 15,

Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

Ozgiiveni, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu 20 puan olmak iizere; toplam 100 puan iizerinden

degerlendirme yapilacaktir.

6. Adaymn alinacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; alinacagi kadronun gerektirdigi
teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

Nk w=

Nihai basan listesi ve sinav sonuclarimin duyurulmasi

1 Nihai basar1 listesi; adaylarin merkezi ve sozlii sinavda aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasina gore
yapilacak olup, basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayist
kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Asil aday kadar yedek aday belirlenebilecektir.

2 Sinav sonuglar1 ve kadrolara atanmaya hak kazananlar Baskanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

IV- TUM POZiISYONLAR iCiN BELIRLENEN ORTAK HUSUSLAR

a) Adaylar yalnizca bir pozisyona basvurabilecektir.

b) Mesleki tecriibenin belgelenmesi gerekmekte olup, mesleki tecriibenin belirlenmesinde basvurulan
mesleki alanda sosyal giivenlik kurumlarma prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri dikkate alinir.

¢) Sozlii smava katilmaya hak kazanan adaylardan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi formunu
doldurmalar1 ve ayrica duyurulacak bir tarihte de Baskanligimiza elden veya posta yoluyla ulastirmalar
istenecektir.

d) Adaylarin sozlii smavda basarili sayilabilmeleri i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 puan almalan

gerekmektedir.

e) Atamasi yapilacak adaylarn, yapilacak tebligattan itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde sdzlesme
imzalamak, sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere
miiracaatta bulunmalar1 gerekmektedir.

f) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde Bagkanligimiza
miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigir halde sézlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan veya bu
stirenin doldugu giin itibariyle on bes giin icerisinde belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.
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g) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylardan ise baglama
iglemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

h) Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda
bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadiglr sonradan anlagilanlarin
sozlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica, gercege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda

hukuki islem yapilacaktir.

V-UCRET
S.N. Sozlesmeli pozisyonlar Ogrenim durumu Mesleki tecriibesi Yabana dil diizeyi (01.01.2021)
. 3.724,65
On lisans ve lisans 5 yildan az
1 .
Zabit Katibi 3653,42
Lise ve dengi 5 yildan az
2 Koruma ve Giivenlik . o .
o Lise ve dengi, 6n lisans, lisans, 5 yildan az 4.170,84
Gorevlisi
A-B 6.428,54
3 Coziimleyici Lisans 5 yildan az C 6.178,06
D 6.038,76
A-B 5.955,13
4 Programaci Lisans 5 yildan az C 5.753,03
D 5.722,02
3 Teknisyen Lise ve dengi 5 yildan az 3.913,86
6 Tekniker On lisans 5 yildan az 4.705,84
7 Kameraman On lisans 0-1y1l 3.486,30

NOT:Yukarida belirtilen ticretler, 01.01.2021 -30.06.2021 tarihleri arasinda gecerli olan briit {icretler olup, bu
rakamlara ek 6deme, aile yardimi ve ¢ocuk yardimi dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra net
iicretler belirlenmektedir.

ILETISIM: Tel: 0312 416 00 87- 0312 416 02 81
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