T.C. HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Hastanesinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4.
maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28/06/2007 tarihli ve
26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirimasima Iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 60 (altms) adet (6zel biitgeden) sézlesmeli personel
aliacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

Nitelik
Kodu

Unvam Ogrenim KPSS Puan | Kadro Aranan Nitelikler
Tiirii Sayisi

Yiksekogretim Kurumlarinin  Hemsirelik

HM 01 Hemsire Lisans KPSS (P3) 25 Boliimii Lisans mezunu olmak.

Yiksekogretim  Kurumlarinin  Hemsirelik
Bolimii  Lisans Mezunu  Olmak ve
Belgelendirmek Kaydiyla Lisans
Mezuniyetinden Sonra Hastanelerin Yogun
Bakim Unitesinde En Az 1 (bir) Yi
Hemgsire Olarak Calismis Olmak. (Adaylarin
Calistigt Kurumdan Caligma Belgesi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligindan Sigorta
Déokiim Belgesi Ibraz Etmeleri
Gerekmektedir.)

HM 02 Hemgire Lisans KPSS (P3) 5

Yiksekogretim  Kurumlarinin  Hemsirelik
Bolimii  Lisans Mezunu  Olmak ve
Belgelendirmek Kaydiyla Lisans
Mezuniyetinden Sonra Hastanelerin Acil
Servis Unitesinde En Az 1 (bir) Vil
Hemsire Olarak Calismis Olmak. (Adaylarin
Calistigt Kurumdan Calisma Belgesi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanhigindan Sigorta
Dokiim Belgesi Ibraz Etmeleri
Gerekmektedir.)

HM 03 Hemsire Lisans KPSS (P3) 5

HM 04 Hemsire Lise KPSS (P94) 5 Saglik Meslek Liselerinin  Hemsirelik
Boliimiinden mezun olmak.

Saglik Meslek Liselerinin  Hemsirelik
Boliimiinden mezun olmak ve Belgelendirmek
Kaydiyla Hastanelerin  Yogun Bakim
Unitesinde En Az 1 (bir) Y1l Hemsire Olarak

. . Calismis  Olmak. (Adaylarin  Calistig1
HM 05 Hemsire Lise KPSS (P94) S Kurumdan Calisma Belgesi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanlhigindan Sigorta
Dokiim Belgesi Ibraz Etmeleri
Gerekmektedir.)

Saglik  Meslek Liselerinin  Hemsirelik
Boliimiinden mezun olmak ve Belgelendirmek
Kaydiyla En Az 1 (bir) Y1l Hastanelerin Acil
Servis Unitesinde Hemsire Olarak Calismis
HM 06 Hemsire Lise KPSS (P94) 5 Olmak. (Adaylarin Calistigt  Kurumdan
Calisma Belgesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanligindan Sigorta Dokiim Belgesi Ibraz
Etmeleri Gerekmektedir.)

Yiksekogretim  Kurumlarinin ~ Psikoloji

PS 01 Psikolog Lisans KPPS (P3) 1 Béliimii mezunu olmak.




FT 01

Fizyoterapist

Lisans

KPPS (P3)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon  veya  Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii mezunu olmak.

EB 01

Ebe

Lisans

KPSS (P3)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Ebelik Bolimii
mezunu olmak.

LBR 01

Laborant

On lisans

KPSS (P93)

Yiiksekogretim Kurumlarimin Tibbi
Laboratuvar veya Tibbi Laboratuvar
Teknikleri On lisans Programlarinin birinden
mezun olmak.

RT 01

Rontgen Teknisyeni

On lisans

KPSS (P93)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Radyoloji veya
Tibbi Goriintiileme Teknikleri On lisans
mezunu olmak ve Belgelendirmek Kaydiyla
Hastanede Alaninda En Az 1 (bir) Yi
Calismis  Olmak.  (Adaylarin  Calistigt
Kurumdan Calisma Belgesi ve Sosyal
Glivenlik Kurumu Bagkanligindan Sigorta
Dokiim Belgesi Ibraz Etmeleri
Gerekmektedir.)

RT 02

Rontgen Teknisyeni

On lisans

KPSS (P93)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Radyoloji veya
Tibbi Goériintiilleme Teknikleri On lisans
mezunu olmak ve Belgelendirmek Kaydiyla
Girisimsel Radyoloji Alaninda En Az 1 (bir)
Yil Calismigs Olmak. (Adaylarin  Calistigt
Kurumdan Calisma Belgesi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanhigindan Sigorta
Dokiim Belgesi Ibraz Etmeleri
Gerekmektedir.)

DSP 01

Diger Saglik Personeli
(Acil Tip Teknisyeni)

Lise

KPSS (P94)

Saglik Meslek Liselerinin  Acil Tip
Teknisyenligi programindan mezun olmak ve
Belgelendirmek Kaydiyla Hastanelerin acil
servislerinde en az 1 (bir) yil ¢alismis olmak.
(Adaylarin  Calistigt  Kurumdan Calisma
Belgesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligindan Sigorta Dokiim Belgesi Ibraz
Etmeleri Gerekmektedir.)

1) GENEL SARTLAR

1-Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel
sartlar aranir.

a-) Tirk Vatandasi olmak,

b-) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c-) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kdétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sucgtan
kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik su¢larindan mahkum olmamak.

d-) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmig veya muaf olmak veya tecilli olmak.




e-) 657 sayilt Kanunun 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligr bulunmamak,

2- Basvuracak adaylardan Lisans mezunlar1 icin 2020 KPSS (B) grubu KPSS (P3) puani, On lisans mezunlari
icin 2020 KPSS(B) grubu KPSS (P93) puani ve Meslek Lisesi mezunlari i¢in 2020 KPSS (B) grubu KPSS
(P94) puan tiirlerinden en az 60 ve iizeri puan almak.

3- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

4- Basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 (B) maddesinin "Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenen istisnalar harig¢
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢cmedik¢e kurumlarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikkmii geregince halen kamu kurumunda 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 (B) maddesine gore sozlesmeli personel olarak calisanlar
Universitemiz ilanina ayn1 unvanda bagvuru yapamaz Ancak ilgili mevzuat geregince usule uygun olarak
istifa edip 1 (bir) yillik siire sartina tabi tutulmadan istihdam edilebilecek olanlar bu durumu belgelendirmek
kosulu ile ilana basvuru yapabileceklerdir. Aksi takdirde bu maddeye aykiri durumu tespit edilenlerin
atamalar1 yapilmayacaktir. (Sozlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

5- Herhangi bir Sosyal Glivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

6- Tim pozisyonlar i¢cin haftalik calisma siiresi 40 saati agsmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan
belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek.

IT) BASVURU SEKLI:

Adaylarm, ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar)
asagida istenilen belgeler ile birlikte Universitemiz Rektorliik Personel Daire Baskanligina sahsen miiracaat
etmeleri gerekmektedir. Sadece bir unvan i¢in bagvuru yapilacaktir. Gergege aykirt beyanda bulundugu, birden
fazla unvan i¢in basvuru yapildigi veya istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gecersiz sayilacak,
sOzlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hakkinda yasal islem yapilacaktir. Posta ile yapilan
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

I1I) iISTENEN BELGELER:

1)Adaylarin basvurdugu pozisyonu belirten dilekge/Basvuru Formu (http://personel.harran.edu.tr/) adresinden
elektronik ortamda ve eksiksiz doldurulacaktir.

2) 2020 KPSS (B) sonug belgesi internet ¢iktis1 (sonug belgesi OSYM kayitlari ile kontrol edilecektir.)

3) Mezuniyet Belgesi (diploma 6n ve arka yiizii veya karekodlu e-devlet kapisi ¢iktisi)

4) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge. (e- devlet ¢iktis1)

5) Kimlik Fotokopisi

6) 1 adet vesikalik fotograf (1 adeti Bagvuru Formuna yapistirilmis olacak)

7) Bagvurulan unvanda isteniyor ise ¢aligma belgesi (ilan tarihi itibariyle ilgili slireyi tamamlamis olmasi
gerekmektedir.) Ayrica isme/ilgili makama yazilmis 1slak imzali ve onayli yazinin asli.

8) Bagvurulan unvanda isteniyor ise SGK barkodlu hizmet dokiimii (alaninda calisip ¢calismadiginin tespiti i¢in
meslek kodu dikkate alinacaktir)

* Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra evrak tesliminde asillarinin ibrazi istenecektir.

IV) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLANI:

Igili 2020 KPSS (B) puan siralamasi ile sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylarm isim listeleri, ise baslamalar
icin gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15
(onbes) giin igerisinde www.harran.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Belirtilen kadro sayisinin 2 (iki) kati
kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak kazananlardan siiresi icerisinde bagvuran olmadig: takdirde veya



http://personel.harran.edu.tr/
http://www.harran.edu.tr/

aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenler olmasi durumunda bunlarin yerine yedek kazananlardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan tebli§ mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

NOT:

1) Yukarida istenen belgelerin sirasiyla ve eksiksiz bir sekilde hazirlanmis olarak basvuru yeri olan Harran
Universitesi Personel Daire Baskanligi’na imza karsiliginda teslim edilmesi gerekmektedir.

2) Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde fesh edilecektir.

3) Sozlesmeli personelin, hizmet sOzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez.

4) Bu ilanda yer almayan hususlar i¢in Genel Hiikiimler gecerlidir.

Bagvuru Yeri: Harran Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi Osmanbey Yerleskesi
Haliliye/Sanliurfa

Tletisim: 0 414 318 30 26 -30 88 ; 0414 318 30 00 Dahili :2411-2262-2057



