EK-1
KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: T.C.KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii

Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 Cukurambar-Cankaya/ANKARA

Telefonu: [ Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi:isci Acik [s Sayis1:10

Niteligi (Gegici/Daimi): Deneyim Siiresi: [landa belirtilmektedir.

Bagvuru Tarihleri: 06/07/2021 - 16/07/2021

Bagvuru Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 Cukurambar-
Cankaya/ANKARA

irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu:0-312-4708000/ E-posta:dosim@ktb.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BiLGILERI

Yer: Déner Sermaye isletmesi Merkez Miidiirliigii

Tarih: EKli ilanda belirtilmistir. | Saat: EKli ilanda belirtilmistir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi:

Calisma Siiresi: [ Calisma Saatleri:

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

FORM ONAY BIiLGIiLERI

Tarih:

Adi Soyadi: izzet GUVEN

Unvani: Merkez Mudiur V.

Kase/ ImzaN ’)/‘//\ﬂ/ \

Not: Bu form is¢i cralim yapilacak her meslek igin ayn ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.




T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Déner Sermaye isletmesi Merkez Miidiirliigii
(Cumhurbaskanhg Senfoni Orkestrasi Konser Alanlan Isletme Miidiirliigii)

ISCIi ALIM ILANI

Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi Konser Alanlari Isletme Miidiirliigiinde calistiriimak
{izere 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 2 nci maddesinin 2 nci fikrasinin (g)
bendi geregince, Ek-1 tabloda kontenjan dagilimi ve asgari nitelikleri gosterilen unvan ve
pozisyonlarda istihdam edilmek tizere miilakatla On (10) Is¢i alinacaktir.

A. BASVURU SARTLARI
Miiracaat eden adaylarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
I) Genel sartlar

1. 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus ve Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandas1 olmak.

2. Tirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha tazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4. Ozel hayata ve 6zel hayatin gizliligine, cinsel dokunulmazliga kars1 suglar ile uyusturucu
veya uyarict madde suglarindan dolay: hiikiimlii olmamak ve bu suglardan hakkinda devam
etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

5. Erkek adaylarin; askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

11) Ozel sartlar

1. Bu ilan ekindeki (Ek-1) tabloda basvurulacak pozisyonlar igin belirtilen 6zel sartlar
tasimak.

B. BASVURU BELGELERI

Adaylarin asagidaki belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri zorunludur. Gergege aykir

beyanda bulundugu anlagilanlar tiim haklarini kaybederler VM& islem yapilmak tizere
yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur. F ol v @ “a,
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1. Bagvuru formu (Ek-2).

2. Diploma veya 6grenim durumunu gosterir belge sureti (E-devlet {izerinden alinan
mezuniyet belgeleri kabul edilecektir)

3. 4.5 x 6 ebadinda iki adet vesikalik fotograf (Biri Bagvuru Formunda olacaktir.).

4. ikametgah belgesi (E-devlet iizerinden alinacaktir).

5. Adli sicil kaydi belgesi (E-devlet {izerinden alinacaktir).

6. Bagvurulan pozisyonun deneyim sartin1 tasidigimi gosterir SGK hizmet belgesi, 6zel ya da
kamu kurumlarinda ¢alistiklarina dair deneyimlerini gosterir yazi.

7. Yabanci dil bilgisi istenilen pozisyonlar i¢in ilan tarihi itibariyle son 3 yil igerisinde alinmig
yabanci dil diizeyini gosterir belge. (En az YDS 70 veya Muadili belge sunanlar yabanci dil
sinavindan muaf tutulacaktir)

C. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular, 16/07/2021 giinii mesai saati bitimine kadar, sahsen Bakanligimiz Doner Sermaye
[sletmesi Merkez Miidiirliigiine (Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 06330
Cankaya / Ankara) adresine yapilacaktir. 16/07/2021 giinli mesai saati bitiminden sonraki
basvurular dikkate alinmayacaktir.

C. MULAKAT

1.Bagvuru sartlarim tasiyan ve eksiksiz belge ile bagvuran adaylarin miilakat tarihleri
Bakanligimizin (https://www.ktb.gov.tr) ile Merkez Midiirligtimiiziin
(http://www.dosim.gov.tr ) internet siteleri tizerinden duyurulacak olup, ayrica yazih tebligat
yapilmayacaktir.

2. Miilakatta adaylar; genel olarak “Temsil”, “Genel Kiiltiir ”, “Muhakeme ve Konusma
Yetenekleri”, “Tutum ve Davramglar ” ve “Mesleki Bilgisi/Mezun Oldugu Béliime Gore
Bilgisi” yoniinden miilakat komisyonunca degerlendirilir. Miilakatta adaylara, komisyon
liyelerinin her biri tarafindan yiiz tam puan lizerinden puan verilir. Verilen bu puanlarin
aritmetik ortalamasi miilakat puanini teskil eder. Miilakatta basarili sayilmak i¢in ortalama
puanin en az 70 olmas sarttir.

3.Ayrica yabanci dil sarti aranan pozisyonlar i¢in komisyon tarafindan
Ingilizce/Fransizca/Almanca yabanci dillerinden birinden 100 tam puan iizerinden miilakata
alimir.  Yabanci dil miilakatinda basarih olmak igin en az 70 puan almak sarttir. (Yabanci Dil
Bilgisi sart1 aranan pozisyonlar igin ilan tarihi itibariyle son 3 y1l igerisinde alinmis en az YDS
70 veya muadili belge sunanlar yabanci dil miilakatindan muaf tutulacaktir.)

4. Basar1 siralamasi en yiiksek puandan baglamak suretiyle yapilir. Puan siralamasina gore
yeteri kadar yedek de belirlenebilir. Basarilt olanlar (http://www.dosim.gov.tr ) adresinde
yayinlamir ve ayrica bu kisilere yazili olarak bildirilir. Bagarili olamayanlara ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.

D. DIGER HUSUSLAR

1.Ise alinacaklarin deneme siiresi iki ay olup, deneme siiresi iginde basarisiz olanlarin ve
pozisyon igin gerekli sartlar tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin ig akitleri bildirim sﬁresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. %
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2. Her bir aday yalmizca bir pozisyona bagvurabilir. Coklu bagvurular kabul edilmeyecek, bir
adayin birden fazla bagvuru yaptig: tespit edilirse tiim bagvurulari gegersiz sayilacaktir. O
yiizden adaylarin bagvuru formuna yazdiklari pozisyonun sira numarasinin dogrulugunu
mutlaka kontrol etmeleri gerekmektedir.

3. Itirazlar, miilakat sonucunda bagarli olanlann internette agiklanmasim izleyen miiteakip 5
is giinii igerisinde Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiine yapilabilecektir.
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SUREKLI iSCi ALIMI BASVURU FORMU

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
(Cumhurbaskanhg Senfoni Orkestrasi Konser Alanlari [gletme Miidiirligi)

Verdigim bilgi ve belgeler gergege uygun olup, Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi Konser Alanlari Igletme

Miidurliigii Is¢i Alimi miilakatina katilmak istiyorum. Miilakata kabuliimil arz ederim. FOTOCRAF

(Mutlaka
Yapistirilacak)

Adi ve Soyadi
Imza

EKLER:

-Diploma veya 6grenim durumunu gésterir belge sureti (E-devlet izerinden alinan mezuniyet belgeleri kabul edilecektir)

-Adli sicil-arsiv kaydi belgesi. (E-devlet tizerinden alinacaktir)

-ikametgah belgesi (E-devlet iizerinden alinacaktir)

-4.5 x 6 ebadinda iki adet vesikalik fotograf. (Biri bu bagvuru formuna eklenecektir.)

-is deneyimini gosterir SGK hizmet dokiimii, 6zel ya da kamu kurumlarindan alinan deneyimlerini gosterir yazi.

- Yabanci dil bilgisi istenilen pozisyonlar igin ilan tarihi itibariyle son 3 yil i¢erisinde alinmis yabanc dil diizeyini gosterir belge. (En az YDS
70 veya Muadili belge sunanlar yabanci dil miilakattan muaf tutulacaktir)

BASVURULAN POZISYON: (X ile isaretleyiniz)

Sanatsal_ isler Yonetmeni [ 1
Teknik Isler Yénetmeni [ 1
Sanatsal- Teknik Isler Kodu ve Pozisyonu [ Sira 1-1 Pozisyonu |

Sanatsal- Teknik Isler Kodu ve Pozisyonu, ekli listede yer alan Basvuru Ozel Sartlan listesinde
belirtilmistir. Adaylar, yalmzca bir kod ve pozisyon yazabilir.

ADAY HAKKINDA BiLGILER

I || T.C. Kimlik No

2 || Adive Soyadi (Tam olarak)

3 || Dogum Yeri (il, ilge) ve Tarihi (Giin/Ay/Y1l)

il flce

4 |[Niifusa Kayith Oldugu

5 || Cinsiyeti ve Tabiiyeti Kadin [ Erkek [ Tabiiyeti:

6 Anne Adn: Baba Ad1

7 || ikamet Adresi:

Tel No:
| E-posta
Wilge adresi
. Yapti O Tecilli O
8 | Askerlik Durumu Terhis Tarihi: Tecil Bitim Tarihi:

9 [ Medeni Hali

Evii Bekar O




10 || Yabanc: Dil Bilgisi

Yabanci Dili:
Bilgi Diizeyi:

11 | Bitirdigi Ogrenim Kurumlari

fIkdgretim

Lise

Universite

Fakiilte/B61iim

Bitirdigi Y1l

Daha Once Calisilan isler (Caligilan isyeri ve yapilan ise Tarih Arahg: (Baslama) Tarih Arahg (Bitis)
dair aciklayici bilgilere yer verilmesi zorunludur.)
N R (PP A fincon ]| enmonanens PR RO
12
R (— A frovore || vovinnnd - A
3
SR Livinrvevsiis P | [ PR R
ADAYIN OZGECMISi

NOT: Bu boliimde; is deneyimi, aileniz, gocuklugunuz, gengliginiz, egitiminiz, ozel zevkleriniz, meraklariniz, sosyal faaliyetleriniz,
bilgileriniz ve gelecek igin planlarmiz vb. hususlara yer veriniz.

ACIKLAMALAR:

1) Biitiin formda yer alan sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacak, sorulari cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate alinmayacakur.

2) Yanls bilgi ve sahte belge vermek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sozlii siavlari gegersiz sayilarak atamalar yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler.
Kurumu yamltanlar hakkinda TCK nun ilgili hilktimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsaveilifina sug duyurusunda bulunulacaktir.

3) Basvuru yeri: Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Déner Sermaye isletmesi Merkez Miidiirligii, Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad.

No0:50 06330 Cankaya / Ankara

4) Form ve ekleri 16/07/2021 giinii mesai bitimine kadar sahsen elden teslim edilecektir

Savfa2/2




CSO KONSER ALANLARI iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

SIRA
NO

UNVAN

ALINACAK
Kisi
SAYISI

EGITIM DURUMU

FAKULTE /BOLUM

OZEL SART / DENEYiM

SANAT YONETMENI

Uzman / Sponsorluk

Uzman / Is Gelistirme ve
Planlama

1

En az 2 yillik egitim veren ylksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

En az 4 yillik egitim veren yliksekogrenim
kurumlarindan mezun olmak

Tercihen Kdltir/Sanat Yénetimi,
Sahne ve Gosteri Sanatlari
Y&netimi, Halkla iliskiler ve Tanitim,
Pazarlama, is letme.
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Kiltir sanat merkezlerinde veya kiltiirel etkinliklerde
kurumsal iligkileri yonetme, sanat ve gdsteri etkinlikleri
planlama, projelendirme, dlizenleme ve pazarlama
konularinda en az 10 vyilik deneyim sahibi, ulusal ve
uluslararasi kiiltiir sanat etkinligi projelerinde gérev almis
olmak.

CSO Ada Ankara markasina ait mekanlarin, projelerin, |
etkinliklerin ve kanallarin bitge hedeflerine ulasmasi igin
gerekli kaynagin saglanmasi adina bagh oldugu birim ile
yillik satis hedeflerinin ve stratejilerini belirlemek.

Pazarlama ve ekonomi diinyasini takip ederek mevcut
ve/veya olasi sponsor markalarin ve sektérlerlerinin
stratejilerinden ve pazarlama c¢alismalarindan haberdar
olmak

CSO Ada Ankara markasina ait sahnelerin/mekanlarin,
projelerin, etkinliklerin ve kanallarin, ilgili departmanlar ve
ajanslar ile koordine olarak sponsorluk sunumlarinin
hazirlanmasini ve glincel tutulmasini saglamak.

Sponsorluk alaninda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak

iyi derece ingilizce/Almanca/Fransizca bilmek

Acente, ajans, kurumsal sirket ve olasi etkinlik
diizenleyebilecek kurum ve kuruluslarin islerini CSO'ya
cekebilmek igin telefon gériismeleri, mail gdnderimleri,
satis ziyaretlerini ve satis aktivitelerini yapmaktan sorumlu
olmak.

Yiksek gelir getirebilecegini distindigli misteri ve
etkinlikler ile ilgili dizenli olarak ekibi bilgilendirmek.
Gerektigi durumlarda ekip lideri ile mdsteriyi bir araya
getirmek ve ortak projeler gelistirilmesi konusunda
bilgilendirici ve yonlendirici olmaktan sorumlu olmak.

_Global etkinlik sektdrini yakindan takip etmek Kiltir -




CSO KONSER ALANLARI ISLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

Uzman / Egitim ve Cocuk Sanat |

programi

En az ;l.ylll‘rkrég'itﬂi'r'ﬁ'ver'en y[jksé-l;('jgreh'im'

kurumlarindan mezun olmak

Sanat tarihi, Miizik dgretmenligi,
resim 6gretmenligi

_az 2 yll deneyimli olmak

Sanat alanindaki projelerin gelistiriimesi, planlanmasi,
biitcelendirilmesi ve uygulanmasi siireglerinde CSO’nun
ilgili birimleri ile calismalar yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

is gelstirme ve planlama alaninda en az 3 yillik deneyim
sahibi olmak

iyi derece ingilizce /Almanca/Fransizca bilmek

Muzik, resim, dans, tiyatro, drama alanlarinda cocuk ve

gencler basta olmak Gzere her tiirlii kesime verilecek
egitim ve kapasite glclendirme programlarinin
tasarlanmasi, planlamasi, egitim verilmesi alaninda en

Uzman / Grafik Tasarim

En az 4 yillik egitim veren yiiksekégrenim
kurumlarindan mezun olmak

Grafik Tasarim Balimii-Gorsel
iletisim Tasarim

Web sitesi, reklam, kitap, dergi, brosiir, poster, afis, {iriin
ambalaji vb. Griinlerin yani sira kiiltiir sanat etkinliklerinin
kurumsal iletisim ve kurumsal kimlik benzeri islerin gérsel
tasarimint gelistirme ve tasarim alaninda en az 3 wyillik
deneyim sahibi olmak.

Kameraman

En az 2 yillik egitim veren ylksek6grenim
kurumlarindan mezun olmak

Radyo, Sinema ve
bélimi, Radyo ve
Programcilig,  Fotografcilik

Kameramanlik (MYO)

Televizyon
Televizyon

ve

Cekim Oncesi yénetmen ve yapima ile iletisim kurarak
senaryo ve yapilacak cekimle ilgili bilgi almak,

Cekimlerin tim yénlerini belirlemek icin kayit alaninda
yénetmenle calisma yapmak,

Kullanilacak ekipmanin kurulumu ve konumlandirmasini
yapmak,

Jimmy Jip kullanabilme yetenegine sahip olmak,

Kameralari hazirlayip, kamera agi ve hareketlerini test
etmek, stidyo cekimi vyapabilecek, aktiiel ve sistem
kamerasi kullanabilecek,

Sahnelerin planlanmasi, hazirlanmasi ve prova edilmesi
silireglerinde yer almak,

Cekim yapilacak ortamdaki 1s18a uygun filtreyi belirlemek,
Yapilacak cekime uygun kamera lenslerini belirlemek,

Ses ve zaman (time code) ayarlamasi yapmak,

Goruntl kayd: yapmak,

Bu alanda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak.




CSO KONSER ALANLARI iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

Teknik / Sahne Teknisyeni-
Sahne Mihendisi

En az 2 yillik egitim veren yiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

Sahne Isik ve Ses Teknolojileri
B&llimu, Makine mihendisligi

Dekor, zemin, perde, akustik kabuk gibi sahne
ekipmanlarinin kurulum ve sékiiminden sorumlu olmak.

Sahne veya sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen 6n
hazirlik, kurulum, prova ve etkinlik siiresince departmani
6zelindeki gerekliliklerin  yerine getirilmesine destek
vermek.

Etkinlik riderlarindaki dekor ile ilgili bélimlerin analizini
yapmak.

Sahne prodiiksiyonlarinda en az 3 yillik deneyim sahibi
olmak.

Teknik / Isik Teknisyeni

En az lise mezunu olmak

Sahne 151k sistemlerinin sorunsuz bir sekilde galismasini
saglamak

Sahne veya sorumluluk alani icerisinde gergeklestirilen én
hazirlik, kurulum, prova ve etkinlik stiresince, departmani
Ozelindeki gerekliliklerin yerine getirilmesini saglamak

Istk ekipmanlarinin temel bakimlarini ve sayimlarini
yapmak, arizalarn gidermek, tamiratlan icin 1sik sefini
bilgilendirmek.

Etkinlik dzelinde; etkinligin teknik ekibi icerisinde yer alan
151k tasarimeisi ve/veya 151k teknisyenini salonun dinamigi
hakkinda bilgilendirmek.

Etkinlik icin gerekli 151k ekipmanlarinin kurulumu-sékimu
ve operatorliglini yapmak

Isik alaninda en az 3 yil tecriibeli olmak




CSO KONSER ALANLARI iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

Bilgi islem

En az 2 yillik egitim veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

CSQO’nun server sistemlerinin stabil ve gilivenli ¢alismasini
saglamak icin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.

CSO’nun tim network yapisinin planlanmasi, dizenli
kontrollerinin saglanmasi ve gerekli her tirli degisiklik
veya revizenin belirlenmesi ve operasyonel olarak
gerceklestirilmesini saglamak

Sahnelerin (i51k, ses, video birimlerinin ve ses kayit
stidyosunun) teknik donamm ve vyazihm gibi Bilgi
Teknolojilerini ilgilendiren konularin ¢éziimi igin planlama
yapilmasini saglamak

CSO’'nun alt yapi (sahne + ofis katlari) ihtiyaclarinin
belirlenip, planlanmasi ve tim satin alma operasyonlarinin
takip edilmesi ve hayata gegirilmesinden sorumlu olmak

Sorumluluk alani igerisindeki bilgi teknolojilerine ait satin
alimi gerceklestirilen bitiin ekipmanlarin bakim, onarim,
servis siireg takibi ve periyodik kontrollerinin planlanmasi
ve takibinden sorumlu olmak.

CSO igerisindeki network iletisimi kuran tim aktif
cihazlarin (kameralar, saatler, IPTV sistemi, PDKS cihazlar
-personel giris/cikis kontrol sistemi- , AP cihazlari, Led
ekran sunucular, yazar kasa, pos cihazlan, CCTV kontrol
merkezindeki aktif cihazlar, toplanti odalarindaki aktif
cihazlar, tim vyazicilar, mizik sistemi) stabil ve sorunsuz
calismasini saglamak igin gerekli yoénlendirmeleri ve
planlamalar yapmak.

Alaninda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak

10

Mekanik

Enaz 4 yillik egitim veren yiiksekégrenim
kurumlarindan mezun olmak

Makine miihendisligi

CSO’nun sitemin is glvenligi prosediirlerine uygun ¢alisip
galismadiginin  kontrol  edilmesi, mekanik cihaz
kontrollerinin yiiksek kalitede olmasinin saglanmasi,

Operasyon sirasinda uygun test ve olgim cihazlarinin
kullanilmasi, makine giris ve cikislarinin dizenli kontrol
edilmesi,

Klima Santralleri, Pompa grubu, asansor, sogutma gruplari
gibi teknik anlamda donamma hakim olup, sistemin




CSO KONSER ALANLARI ISLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

ylrdrligind saglayacak nitelikte olmak.

Yukarida belirtilen alanlarda en az 3 yil tecriibeli olmak,

TOPLAM

10 Kisi
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