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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: T.CKULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii

Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 Cukurambar-Cankaya/ANKARA

Telefonu: l Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi:isci Acik s Sayis1:33

Niteligi (Gecici/Daimi): Deneyim Siiresi: {landa belirtilmektedir.

Bagvuru Tarihleri: 06/07/2021 - 16/07 /2021

Basvuru Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 Cukurambar-
Cankaya/ANKARA

irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu:0-312-4708000/ E-posta:dosim@Kktb.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Doner Sermaye isletmesi Merkez Miidiirligii

Tarih: EKli ilanda belirtilmistir. | Saat: EKli ilanda belirtilmistir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi:

Calisma Siiresi: | Calisma Saatleri:

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

FORM ONAY BIiLGILERI

Tarih:

Ad1 Soyadi: izzet GUVEN

Unvani: Merkez Miidiir V. \

Kase/lmzamw ‘

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek igin ayn ayri diizenlenerek is arayanlara duyurul
olunan ISKURN! Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.




SUREKLI iSCi ALIMI BASVURU FORMU

. KULTUR VE TURIZM BA_KANLIGI"NA
(Istanbul Atattirk Kiiltiir Merkezi [sletme Mudiirliigi)

. Verdigim bilgi ve belgeler gergege uygun olup, Istanbul Atatiirk Kiiltir Merkezi Isletme Mudirltgii
Is¢i Almi miilakatina katilmak istiyorum. Miilakata kabuliimii arz ederim.

EKLER:

Adi ve Soyad:
Imza

FOTOGRAF
(Mutlaka
Yapistirilacak)

-Diploma veya dgrenim durumunu gosterir belge sureti (E-devlet tizerinden alinan mezuniyet belgeleri kabul edilecektir)
-Adli sicil-arsiv kaydi belgesi. (E-devlet tizerinden alinacaktir)

-lkametgah belgesi (E-devlet iizerinden alinacaktir)

-4.5 x 6 ebadinda iki adet vesikalk fotograf. (Biri bu bagvuru formuna eklenecektir.)
-Is deneyimini gsterir SGK hizmet dokiimii, 6zel ya da kamu kurumlarindan alinan deneyimlerini gdsterir yazi.

- Yabanc dil bilgisi istenilen pozisyonlar igin ilan tarihi itibariyle son 3 y1l igerisinde alinmig yabanci dil diizeyini gosterir belge. (En az YDS
70 veya Muadili belge sunanlar yabanci dil miilakattan muaf tutulacaktir)

BASVURULAN POZISYON: (X ile isaretleyiniz)

Sanatsal Isler Yonetmeni [ 1]
Teknik Isler Yonetmeni [ 1
Sanatsal- Teknik Isler Kodu ve Pozisyonu [ v ]-[  Pozisyonu

Sanatsal- Teknik isler Kodu ve Pozisyonu, ekli listede yer alan Bagvuru Ozel Sartlan listesinde
belirtilmistir. Adaylar, yalmzea bir kod ve pozisyon yazabilir.

ADAY HAKKINDA BILGILER

1 || T.C. Kimlik No

2 || Adi ve Soyadi (Tam olarak)

3 | Dogum Yeri (il, iige) ve Tarihi (Giin/Ay/Y1l)

il ilge

4 | Niifusa Kayith Oldugu
5 |[Cinsiyeti ve Tabiiyeti Kadn [ Erkek [ Tabiiyeti:
6 Anne Adi: Baba Adi
7 | ikamet Adresi:

Tel No:

1 E-posta

iWhige adresi

. Yapu [ Tecilli O Muaf U gy

8 JAskerlik Durumu Terhis Tarihi: Tecil Bitim Tarihi: Muafiyet Nedeni:

9 || Medeni Hali

Evli | Bekér O




s Yabanci Dili:
10 | Yabanci Dil Bilgisi Bilgi Diizeyi:
{lkogretim
Lise
11 | Bitirdigi Ofrenim Kurumlari Uiivessite
Fakiilte/Boliim
Bitirdigi Y1l
Daha Once Cahgsilan Isler (Cahsilan isyeri ve yapilan ise Tarih Araligi (Baslama) Tarih Arahig: (Bitis)
dair aciklayici bilgilere yer verilmesi zorunludur.)
I (FO— A W T - feverrenenns
12
] s Pssrinersynd R R —
3
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ADAYIN OZGECMISi

NOT: Bu béliimde; is deneyimi, aileniz, gocuklugunuz, genglifiniz. egitiminiz. dzel zevkleriniz, meraklariniz, sosyal faaliyetleriniz,
bilgileriniz ve gelecek igin planlarimiz vb. hususlara yer veriniz.

ACIKLAMALAR:

1) Biitiin formda yer alan sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacak, sorulari cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

2) Yanhs bilgi ve sahte belge vermek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin s6zlii sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler.
Kurumu yaniltanlar hakkinda TCK’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsaveihigina sug duyurusunda bulunulacaktir.

3) Bagvuru yeri: Kiiltir ve Turizm Bakanhgi, Déner Sermaye Isletmesi Merkez Midiirligii, Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad.
No:50 06330 Cankaya / Ankara

4) Form ve ekleri 16/07/2021 giinli mesai bitimine kadar sahsen elden teslim edilecektir

Savfa2/2




iISTANBUL ATATURK KULTUR MERKEZi DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

SIRA UNVAN ALINACAK EGITiM DURUMU FAKULTE /BOLUM OZEL SART / DENEYIM
NO Kisi SAYISI
= = - 3
SANAT YONETMENI Kiltir sanat merkezlerinde veya kiltirel etkinliklerde
kurumsal iliskileri ydnetme, sanat ve gdsteri etkinlikleri
planlama, projelendirme, dizenleme ve pazarlama
konularinda en az 10 yillik deneyim sahibi, ulusal ve
uluslararasi kiiltlir sanat etkinligi projelerinde gorev almis
olmak.
2 Sanatsal ve Teknik isler 1 En az 4 yilhk egitim veren yiiksekdgrenim
Gérevlisi /Programlama / ic, kurumlarindan mezun olmak Istanbul AKM sahnelerinin hem yerlesik sanat kurumlari
Dis ve Ortak Yapimlar hem de onlarin kullanmadig zamanlarda yerli ve yabanci
sanatgl ve sanat gruplari, sanat organizasyonlar ve Gzel
tiyatrolarin  eserlerini  sergilemeleri i¢in  sanatsal
programlama ve planlama yapmak.
Bu alanda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak
fyi derece Ingilizce/Almanca/Fransizca bilmek
3 Sanatsal ve Teknik igler 1 En az 4 yilhk egitim veren yiksekdgrenim
Gorevlisi / Satis, Kiralama ve kurumlarindan mezun olmak Olusturulan sanatsal programlama ve planlamalar
Biitgelendirme dahilinde, sahnelerin, salon, galeri ve diger salonlarin satig
ve kiralanmasina yoénelik batcelendirme ¢aligmalarini
ylriitmek
Bu alanda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak
Veya kiltlr isletmeciligi/Yoneticiligi alaninda en az 10 yil
tecriibeli olmak
4 Sanatsal ve Teknik sl 1 En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgrenim Hukuk Fakiiltesi
?na ?a. bkt sl ¥ = ¥ £ Fikir ve Sanat Eserleri Hukuku alaninda tecriibeli olmak
Gorevlisi / Hukuk Danismani kurumlarindan mezun olmak
5 Sanatsal ve Teknik isler 1 En az 2 yillik egitim veren yﬁksekégrenifﬁ. o

Gorevlisi / Sponsorluk

kurumlarindan mezun olmak

istanbul AKM markasina ait mekanlarin, projelerin,
etkinliklerin ve kanallarin biitce hedeflerine ulagmasi igin
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gerekli kaynagin saglanmasi adina bagl oldugu birim ile
yillik satig hedeflerinin ve stratejilerini belirlemek.

Pazarlama ve ekonomi diinyasim takip ederek mevcut
ve/veya olasi sponsor markalarin ve sektérlerlerinin
stratejilerinden ve pazarlama calismalarindan haberdar
olmak

istanbul AKM markasina ait sahnelerin/mekanlarin,
projelerin, etkinliklerin ve kanallarin, ilgili departmanlar ve
ajanslar ile koordine olarak sponsorluk sunumlarinin
hazirlanmasini ve giincel tutulmasini saglamak.

Bu alanda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak

Sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi / Pazarlama

1 En az 4 yillik egitim veren yiksekégrenim
kurumlarindan mezun olmak

istanbul AKM tarafindan sunulacak etkinliklerin pazarlama
plan ve projelerinin takibinin saglanmasi, kreatif ve medya
satin alma ajanslari ve diger ishirlikgiler ile yiritilen
projelerin takip edilmesinden sorumlu olmak; tiim
geleneksel ve  dijital pazarlama  galismalarinin
ydritilmesine destek olmak.

istanbul AKM catisinda gerceklesecek tiim etkinliklerin
ajans — sanat¢i — global onay ve revize siireclerini
ylritmek.

Etkinliklerin  satisa gikilmasi igin  tim materyallerin
hazirlanmasi; tim promosyon ve pazarlama aktivitelerinin
etkisini élcmek icin gerekli analizlerin yapiimasina destek
olmak,

medya ve/veya eglence sektériinde; dijital medya,proje
tasarnim, yapimcilik-yénetmenlik, pazarlama operasyonlari,
ajans yodnetimi, dijital pazarlama ve sosyal medya
yonetiminde genis kapsaml bilgiye sahip; bu alanlarin
herhangi birinde en az 3 yillik deneyimli olmak.

Sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi / Medya ve Halkla
iliskiler

1 En az 4 yillik egitim veren yiiksek&grenim
kurumlarindan mezun olmak

Halkla iliskiler
Pazarlama
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istanbul AKM catisi altinda gerceklestirilecek etkinlikler
dzelinde kurumsal basin biltenlerinin olusturulmasi ve
kontroliinden sorumlu olmak.

Etkinlik iletisim planlarini hazirlamak ve PR ajansi ile
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uygulamasinin takibini koordine etmek.

Haber ve réportaj konularinin gikarilmasi ve PR ajansi ile
takibini gergeklestirmek.

Satista olan etkinliklerin satis rakamlarinin takibi; buna
gore iletisim planlarinin yénlendirilmesini saglamak.

Tercihen, medya ve/veya eglence sektoriinde; pazarlama
operasyonlari, ajans ydnetimi, halkla iliskiler ve tanitim
alaninda genis kapsamli bilgiye sahip; en az 3 wyillik
deneyimli olmak.

Sanatsal ve Teknik isler
Gdarevlisi Tasarim ve Sanat
Danigmani

En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

Mimarlik/ic mimarlik,
Tasanim/Endustriyel Tasarim,

Magaza ve sanat galerisi gibi sanatsal alanlarda tasarim
danigmanligl, tasarim ve (retim koordinatdrligd, taki ve
miicevher atélyelerinin kurulmasi, yénetimi konularinda en
az 3 yillik deneyim sahibi olmak

Uretilebilir tasarim konusuna hakim, malzeme bilgisi olan,
bir kag malzemenin bir arada kullanilma tekniklerini bilen,
teknik gizim okuyabilen ve 3D tasarim teknolojilerine hakim
olmak alanlarinda en az 3 yillik deneyim sahibi clmak.

10

Sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi / Magaza Sorumlusu

Sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi / Miisteri iliskileri ve
Biletleme

En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgrenim
kurumlanndan mezun olmak

En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

Halkla iligkiler ve Tanitim,
Pazarlama, Mimarlik/ic mimarlik,
Endistriyel Tasarim, isletme,

Halkla iligkiler ve Tanitim,
Pazarlama, isletme

Magazada satisa sunulacak driinlerin, tasarim, lretim ve
tedarik siireglerine hakim olan, bu Urtnlerin sergilenmesi
ve magazanin dizayniyla ilgili her tiirlii siireci ydnetebilen,

Pazarlama, tasarim, musteri iliskileri, satis danismanhg
konularinda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak.

Seyircilerin istanbul AKM markasina giivenini, sevgisini
kazanmasi ve aradaki bagin daha da giiclenmesi icin ihtiyac
olunan tim sistemi kurmak, ydnetmek, calisanlarin
kurumsal aidiyet hissetmeleri, kurumun géniilli marka
elcisi olmalan igin ihtiyaglari olan tiim avantajlari sunacak
kurguyu hazirlamak ve hayata gegirmek,

Seyircilerin istanbul AKM ile etkilesime girdigi her
asamadaki duygu ve duslncelerini farkli y&ntemler
kullanarak belirlemek/6lciimlemek, davranislarini anlamak
icin ¢cozimleme ve arastirmalar yapmak, gelisim alanlarini
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tespit etmek ve belli parcasini ya da tamamini 'iyilestirmek
icin calismalar gerceklestirmek.

Bu alanda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak

11

12

Sanatsal ve Teknik isler
Gdrevlisi / Etkinlik ve Karsilama

Sanatsal ve Teknik igler
Gorevlisi / Egitim Programlar

En az 4 yillik egitim veren yiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

En az 2 yillik egitim veren yiiksekégrenim
kurumlarindan mezun olmak

Halkla iliskiler ve Tanitim,
Pazarlama, isletme

Kiiltiir/Sanat Y&énetimi, Sahne ve
Gosteri Sanatlari Yonetimi, Halkla
iliskiler ve Tanitim, Pazarlama,
isletme, Konservatuar

Sanat kurumlarinin etkinlikleri Gncesi ve sirasinda ilgililerle
iletisim ve etkilesim halinde kalarak gosterilerin sorunsuz
bir sekilde igleyisini saglamak,

Etkinliklerle ilgili hazirliklari  denetlemek, etkinlikler
sirasinda alinacak bir dis hizmet (agirlama, karsilama,
sunum, cankurtaran ve saglik hizmetleri vb) alanlarinda en
az 3 yillik deneyim sahibi olmak.

istanbul AKM’de miizik, dans, tiyatro vb. alanlarda, ¢ocuk
ve gencler basta olmak lzere her tiirli kesime verilecek
egitim ve kapasite gliclendirme programlarini tasarlamak,
planlamak, programlamak, egitimlerde rol alacak kisi ve
kurumlarla baglantiya gegcmek, egitim programlarinin
sonuglarini raporlamak.

Bu alanda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak.

13

14

15

Sanatsal ve Teknik isler
Gaorevlisi / Muzik Platformu
Sorumlusu

Sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi / Konddiit

Sanatsal ve Teknik isler

En az 2 yillik egitim veren yliksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

En az 2 yillik egitim veren yiliksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

En az 2 yillik egitim veren ylksekdgrenim

Kiiltiir/Sanat Yénetimi, Sahne ve
Gdosteri Sanatlan Yonetimi, Halkla
iliskiler ve Tanitim, Pazarlama,
isletme, Konservatuar

Miizik Bliimii, Sahne Sanatlari,
Tiirk Halk Oyunlari Bolimi

Miizik tarihi, mizik tirleri, mizik enstriimanlari alaninda
bilgi sahibi, iletisim becerisine sahip, miize ve/veya kiiltiir
merkezlerinde en az 3 yillik deneyim sahibi olmak

izleyicilerin bina icine alinmasi siirecinden etkinlik sonu
binadan ayrilmasi slirecine kadar etkinligin teknik agidan
saghkh ve basarili bir sekilde yirutiilmesini saglamak,
konser ya da temsil gergeklestirilmesi siirecinde gorevli
tim sanatgilarin  sahneye / salona giris ve cikis
planlamasini yapmak, sahne teknik personelinin gorev
dagilimi ve ¢calisma programlarini yapmak.

En az 3 yillik deneyim sahip olmak.

Video teknisyenligi alaninda 3 yil deneyimli olmak.
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Gorevlisi / Video Goriinti
Teknisyeni

kurumlarindan mezun olmak

Sahne video sistemlerinin sorunsuz bir sekilde ¢alismasini
saglamak

Sahne veya sorumluluk alani icerisinde gergeklestirilen 6n
hazirlik, kurulum, prova ve etkinlik siiresince departmani
&zelindeki gerekliliklerin yerine getirilmesini saglamak

Etkinlik 6zelinde; etkinligin teknik ekibi icerisinde yer alan
video teknisyeni ve/veya gorsel efekt uzmanini salonun
acisal dinamigi hakkinda bilgilendirmek

16

Sanatsal ve Teknik isler
Gdrevlisi / Sahne Tasarimcisi

En az 2 yillik egitim veren yuksek&grenim
kurumlarindan mezun olmak

Tercihen Sahne ve Dekor Tasarimi
Balimi

Prodiiksiyon’la ortak calisarak performans sahnesinin
tasarimini yapmak.

Tasarim igin gerekli ekipmanlarin iceriden ve/veya
disaridan saglanmasi konusunda destek saglamak.

En az 3 yilhik deneyim sahibi olmak

17

18

TEKNIK iSLER YONETMENI

Sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi/ Bilgi islem

Mimarlk veya Mihendislik fakiiltelerinden
mezun olmak

En az 2 yillik egitim veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

Kurumsal iliskileri yénetme, sanat ve gdsteri etkinlikleri
diizenleme ve isletme konularinda en az 10 yillik deneyim
sahibi olmak

Bina ve binadaki biitiin teknik donammla ilgili kurulum,
bakim, onarim vb. islerin &rglitlenmesi, teknik egitim
programlarinin ydrattlmesi, etkinlikler sirasinda ve diger
zamanlarda isletim agisindan verilmesi gereken karsilama,
guvenlik, temizlik, otopark, cankurtaran, itfaiye, lojistik,
depolama, yeme-icme vb. destek hizmetlerinin
saglanmasinda en az 10 yillik deneyim sahibi olmak

istanbul AKM’nin server sistemlerinin stabil ve glivenli
¢alismasini saglamak icin gerekli planlamanin yapilmasini
saglamak.

istanbul AKM’nin tiim network yapisinin planlanmas,
diizenli kontrollerinin saglanmasi ve gerekli her tirld
degisiklik veya revizenin belirlenmesi ve operasyonel
olarak gerceklestirilmesini saglamak

Sahnelerin (1sik, ses, video birimlerinin ve ses kayit
stiidyosunun) teknik donanim wve yazihm gibi Bilgi
Teknolojilerini ilgilendiren konularin ¢éziimu i¢in planlama
yapiimasini saglamak
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- stanbul AKM'nin alt yapi (sahne + ofis katlari)
ihtiyaclarinin belirlenip, planlanmasi ve tim satin alma
operasyonlarinin takip edilmesi ve hayata gecirilmesinden
sorumlu olmak

= Sorumluluk alani igerisindeki bilgi teknolojilerine ait satin
alimi gerceklestirilen biitiin ekipmanlarin bakim, onarim,
servis stire¢ takibi ve periyodik kontrollerinin planlanmas:
ve takibinden sorumlu olmak.

- AKM icerisindeki network iletisimi kuran tim aktif
cihazlarin (kameralar, saatler, IPTV sistemi, PDKS cihazlar
-personel giris/cikis kontrol sistemi- , AP cihazlar, Led
ekran sunuculari, yazar kasa, pos cihazlari, CCTV kontrol
merkezindeki aktif cihazlar, toplanti odalarindaki aktif
cihazlar, tim yazicilar, mizik sistemi) stabil ve sorunsuz
caligmasini  saglamak icin gerekli yonlendirmeleri ve
planlamalari yapmak.

- Bilgi islem madiirt, yaziim ve tasanim danismanlig gibi
alanlarda tecriibeli olmak,

- Bilgiislem alaninda en az 5 yillik deneyim sahibi olmak

19

Sanatsal ve Teknik
Garevlisi (Isik )

isler

En az lise mezunu olmak,

-Mekana ve sahneye gére alan derinligini saglayan 151k
efektlerinin yansitilmasi, aydinlatma ekipmanlarinin kurulmasi
ve ekipmanlarin bakiminin yapilmasi, 151k, gélge ve kontrast
ayarlarinin  ihtiyaca uygun bir bigcimde vyapilmasi, 151k
fikstirlerinin ~ odaklamasinin  yapilmasi  ve calistinlmasi
konularinda en az 5 yil deneyim sahibi olmak.

20

Sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi (Ses )

En az lise mezunu olmak,

Set icerisinde farkli dis ses etkilerinin engellenmesi ve temiz
kayit alinmasi ses kayit cihazlari ile eklemlenen parcalarin
temizlikten bakima kadar tiim islemlerinin yapilmasi
stdyonun ses yalitiminin kontrol edilmesi, ses tasarimi,
mikser ve ses karti gibi araglarin rutin kontrollerinin yapilmas
alanlarinda en az 5 yillik deneyim sahibi olmak.

21

Sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi / Sahne
Miihendisi/Sahne Teknikeri

En az 2 yillik egitim veren ylksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

Sahne Isik ve Ses Teknolojileri
Boliimii /Makine Miihendisligi,
ingaat Miihendisligi B&limdi,

- Dekor, zemin, perde, akustik kabuk gibi sahne
ekipmanlarinin kurulum ve sékiimiinden sorumlu olmak.

- Sahne veya sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen &n
hazirlik, kurulum, prova ve etkinlik siiresince departmani
ozelindeki gerekliliklerin yerine getirilmesine destek
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vermek.

Etkinlik riderlarindaki dekor ile ilgili bélimlerin analizini
yapmak.

Dekor, zemin, perde, akustik kabuk gibi sahne
ekipmanlarinin kurulum ve sékiminden sorumlu olan
ekibi yonetmek.

Sahne ve prodiiksiyon veya ekip yonetme tecriibesi olarak
en az 3 yil deneyimli olmak.

22 S | ve Teknik isl E 4 yillik egitim veren yiiksekogrenim Makine Miihendisligi/insaat
E{natsa sedloan k. ial 3 naz s YHIEgiim v L " = ey gi/ins Miihendislik alaninda en az 3 ay deneyim sahibi olmak.
Gdarevlisi/mekanik kurumlarindan mezun olmak mihendisligi
23 Sanatsal ve Teknik isler 1 En az lise mezunu olmak, . . . S —— i
s : . Teknik servis yoneticiligi/koordinatorligi/sefligi
Gorevlisi /Teknik . ) g
gérevlerinde en az 10 yil deneyimli olmak
24 Sanatsal ve Teknik isler/Elektrik i3 En az 4 yillik egitim veren yiliksek&grenim Elektrik/Elektronik Miihendisligi OG/AG sistemleri, Jeneratdr/UPS sistemleri, zayif akim
ve elektronik kurumlarindan mezun olmak glivenlik sistemleri, busbar ve kablo tasima sistemleri,
kuvvetli akim sistemleri gibi alanlar basta olmak iizere
alaninda 10 yil deneyimli olmak,
25 Sanatsal ve Teknik isler 2 En az lise mezunu olmak, Atblyelerde sahne ve binanin gerektirdigi her tirli

Gorevlisi /Depolama ve

imalatta sarf edilecek malzemenin depolanmasi,

Lojistikgi siniflandirma  sistemi, malzemenin amacina uygun bir
sekilde tasarruflu kullaniimasi,
Depolara gelen malzemelerin ve gdsterilerle ilgili
ekipmanin taginmasi ve uygun yerlere yerlestirilmesinin
saglanmasi,
Satin ahimi gergeklesen trunlerin faturalarini kontroliini
gergeklestirerek depo stok sistemine girmek.
Gelen (rdnlerin depo prosediriinde belirtilen kriterlere
gore SKT ve Kalite kontroltinden sorumlu olmak.
Tercihen Cok iyi derecede Microsoft Office kullanabilen
(6zellikle Excel) bilgisine sahip olmak.
Bu alanda en az 5 yillik deneyim sahibi olmak.
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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Déner Sermaye isletmesi Merkez Miidiirliigii
(Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Isletme Miidiirliigii)

iSCi ALIM ILANI

istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Isletme Miidiirliigiinde ¢alistirilmak iizere 4857 sayilh Is
Kanunu kapsaminda ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 2 nci maddesinin 2 nci fikrasinin (&) bendi geregince, Ek-
1 tabloda kontenjan dagilimi ve asgari nitelikleri gosterilen unvan ve pozisyonlarda istihdam
edilmek {izere miilakatla Otuz ii¢ (33) Is¢i alinacaktir.

A. BASVURU SARTLARI

Miiracaat eden adaylarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
I) Genel sartlar

1. 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus ve Isyerlerinde Caligtirilabilmelerine iligkin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandas1 olmak.

2. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugranus olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarhig: degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkiim olmamak.

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4. Ozel hayata ve 6zel hayatin gizliligine, cinsel dokunulmazliga kars:1 suglar ile uyusturucu
veya uyaricl madde suglarindan dolay1 hiikiimlii olmamak ve bu suglardan hakkinda devam
etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

5. Erkek adaylarin; askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

I1) Ozel sartlar

1. Bu ilan ekindeki (Ek-1) tabloda basvurulacak pozisyonlar igin belirtilen 6zel sartlari
tasimak.

B. BASVURU BELGELERI
Adaylarin asagidaki belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri zorunludur. Gergege aykin
beyanda bulundugu anlagilanlar tiim haklarini kaybederler ve haklarinda iglem yapilmak iizere

yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

1. Bagvuru formu (Ek-2).




2. Diploma veya Ogrenim durumunu gosterir belge sureti (E-devlet iizerinden alinan
mezuniyet belgeleri kabul edilecektir)

3. 4.5 x 6 ebadinda iki adet vesikalik fotograf (Biri Bagvuru Formunda olacaktir.).

4. Ikametgah belgesi (E-devlet iizerinden alinacaktir).

5. Adli sicil kaydi belgesi (E-devlet {izerinden alinacaktir).

6. Basvurulan pozisyonun deneyim sartini tagidigini gosterir SGK hizmet belgesi, 6zel ya da
kamu kurumlarinda ¢alistiklarina dair deneyimlerini gosterir yazi.

7. Yabanci dil bilgisi istenilen pozisyonlar igin ilan tarihi itibariyle son 3 yil igerisinde alinmig
yabanci dil diizeyini gosterir belge. (En az YDS 70 veya Muadili belge sunanlar yabanci dil
sinavindan muaf tutulacaktir)

C. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular, 16/07/2021 giinii mesai saati bitimine kadar, sahsen Bakanhigimiz Déner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigiine (Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 06330
Cankaya / Ankara) adresine yapilacaktir. 16/07/2021 giinii mesai saati bitiminden sonraki
basvurular dikkate alinmayacaktir.

C. MULAKAT

1.Bagvuru sartlarin1 tasiyan ve eksiksiz belge ile bagvuran adaylarin miilakat tarihleri
Bakanligimizin (https://www.ktb.gov.tr) ile Merkez Miidiirliigiimiiziin
(http://www.dosim.gov.tr ) internet siteleri {izerinden duyurulacak olup, ayrica yazih tebligat
yapilmayacaktir.

2. Miilakatta adaylar; genel olarak “Temsil”, “Genel Kiiltiir ”, “Muhakeme ve Konusma
Yetenekleri”, “Tutum ve Davranislar ” ve “Mesleki Bilgisi/Mezun Oldugu Bélime Gore
Bilgisi” yoniinden miilakat komisyonunca degerlendirilir. Miilakatta adaylara, komisyon
tyelerinin her biri tarafindan yiiz tam puan lizerinden puan verilir. Verilen bu puanlarin
aritmetik ortalamasi miilakat puamim teskil eder. Miilakatta basarili sayilmak i¢in ortalama
puanin en az 70 olmasi sarttir.

3.Ayrica yabanci dil sarti aranan pozisyonlar i¢in  komisyon tarafindan
Ingilizce/Fransizca/Almanca yabanci dillerinden birinden 100 tam puan iizerinden miilakata
alimir. Yabanci dil miilakatinda bagarili olmak i¢in en az 70 puan almak sarttir. (Yabanci Dil
Bilgisi sart1 aranan pozisyonlar i¢in ilan tarihi itibariyle son 3 y1l igerisinde alinmis en az YDS
70 veya muadili belge sunanlar yabanci dil miilakatindan muaf tutulacaktir.)

4. Bagar1 siralamasi en yiiksek puandan baslamak suretiyle yapilir. Puan siralamasina gore
yeteri kadar yedek de belirlenebilir. Basarili olanlar (http://www.dosim.gov.tr ) adresinde
yayinlanir ve ayrica bu kisilere yazili olarak bildirilir. Basarili olamayanlara ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.

D. DIGER HUSUSLAR

1.ise alinacaklarin deneme siiresi iki ay olup, deneme siiresi iginde basarisiz olanlarin ve
pozisyon i¢in gerekli sartlari tasimadiklari sonradan anlagilanlarin ig a.knl.f,& i bildirim siiresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Q
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2. Her bir aday yalmizca bir pozisyona bagvurabilir. Coklu bagvurular kabul edilmeyecek, bir
adayin birden fazla bagvuru yaptifi tespit edilirse tiim bagvurulan gegersiz sayilacaktir. O
yizden adaylarin bagvuru formuna yazdiklari pozisyonun sira numarasinin dogrulugunu
mutlaka kontrol etmeleri gerekmektedir.

3. Itirazlar, miilakat sonucunda basarili olanlarin internette agiklanmasim izleyen miiteakip 5
is giinii igerisinde Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiine yapilabilecektir.
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