Kirikkale Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde c¢alistirilmak ve giderleri 6zel biitceden
karsilanmak kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi
uyarinca istihdam edilmek tizere, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarim ilgili maddeleri uyarinca,
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, asagida belirtilen S6zlesmeli Personel

Pozisyonlarina s6zlesmeli saglik personeli alinacaktir.

SIRA | ILAN POZISYON o
UNVAN ARANAN NITELIKLER
NO KODU SAYISI
Yiiksekdgretim kurumlarinin, Hemgirelik boliimi
1 Hemsire 82
lisans mezunu olmak.
Ortadgretim kurumlarinin, Hemsirelik veya Saglik
2 Hemsire 20
Memurlugu alani/dali mezunu olmak.
Yiiksekogretim kurumlarmin, Ebelik bolimi
3 Ebe 8 .
lisans mezunu olmak.
Yiiksekdgretim kurumlarinin, Beslenme ve
Diyetetik B6lumi lisans mezunu olmak. Lisans
4 Diyetisyen 1
mezuniyeti sonrasi; belgelendirmek kaydiyla,
Cocuk Beslenmesi konusunda egitim almis olmak.
Yiiksekdgretim kurumlarinin Tibbi Goriintiileme
Rontgen
5 7 Teknikleri boliim/programi 6n lisans mezunu
Teknisyeni
olmak.
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Tibbi Laboratuvar,
6 Laborant 4 Tibbi Laboratuvar Teknikleri béliimii/programi 6n
lisans mezunu olmak.
Yiiksekogretim kurumlarmin Anestezi, Anestezi
Saglik
7 2 Teknikerligi bolimii/programi 6n lisans mezunu
Teknikeri
olmak.
Yiiksekdgretim kurumlarinin Tibbi
Diger Saglik
8 . 5 Dokiimantasyon ve Sekreterlik béliimii/programi
Personeli
on lisans mezunu olmak.
Yiiksekogretim kurumlarmnmn ik ve Acil Yardim
Diger Saglik
9 3 boliimii/programi 6n lisans mezunu olmak.
Personeli .
(Paramedik)

BASVURUDA ARANACAK GENEL SARTLAR
1-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen Genel

Sartlar1 tagimak.



2-Nobet usulii veya gece ¢aligmasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak.

3-Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

4-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

5-Lisans mezunlari i¢in; 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puanina sahip olmak.

On Lisans mezunlari igin; 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puanina sahip olmak.

Ortadgretim Mezunlart i¢in 2020 KPSS (B) grubu KPSS P94 puanina sahip olmak.

6-Basvurulacak unvan i¢in “Aranan Nitelikler” baslig1 altinda belirtilen sartlar1 saglamak.

7-Siralamaya esas olan, KPSS puanlarinin esit olmasi halinde; adaylardan mezuniyet notu
yiiksek olan, mezuniyet notunun esit olmasi halinde ise mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet
tarihinin de ayni olmasi halinde, yas1 biiyiik olandan baglanarak siralama yapilacaktir.

8-Diger kamu kurum ve kuruluslarinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii
maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel statiisiinde ¢aligmakta iken; hizmet
sozlesmeleri sona erenler veya bu ilandaki sdzlesmeli pozisyonlara yerlestirilmek {izere bagvuru
yapanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasinda (*)
ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirlige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 1’inci maddesinin ii¢ ve dérdiincii fikralarinda (**)
yer alan hiikiimlerin uygulanacagi g6z Oniinde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara
yerlesenlerden, Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarin ek 1’inci maddesinin ii¢ ve
dordiincii fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

(*) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasinda yer alan

3

hiikiim: “...Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde
Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.”

(**) Sozlesmeli Personel Calistirilmasia fliskin Esaslarin Ek 1’inci maddesinin ii¢ ve
dordiincii fikralarinda yer alan hiikiimler: “...S6zlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegcmedikge
kamu kurum ve kuruluglarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

So6zlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli ¢alisanlardan,

b) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan unvanlara
iligkin pozisyonlara Ek 4’lincii madde c¢ercevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi

yapanlardan,



c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gegcis
yapacag1 hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayn1 unvan ve niteligi
haiz bos pozisyon bulunmamast veya en az 1 (bir) yillik fiili ¢aligma sartin1 karsilayamamasi
nedenlerinden herhangi birine bagl olarak, Ek 3’{incii maddenin (b) veya (c) bendi hiikmii
kendilerine uygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler, 1 (bir) yillik siire sartina tabi
tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.”

BASVURU SEKLI VE YERI

[lanin bagvuru siiresi, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giin
olup, bagvurular www.pdbilan.kku.edu.tr adresinden elektronik ortamda yapilacaktir. Sahsen ve
posta ile bagvuru kabul edilmeyecektir.

ISTENILEN BELGELER

1-Basvuru dilekgesi (Dilekge 6rnegi bagvuru platformunda mevcuttur.)

2-KPSS Smav Sonug Belgesi (Dogrulama kodu bulunmasi zorunludur.)

3-Ogrenim Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan belgeler gecerli kabul edilecektir.)

4-Niifus Ciizdany/T.C. Kimlik Kart1

5-Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi

6-Fotograf

7-“Aranan Nitelikler” baglig1 altinda istenilen Sertifika/Belgelerin iizerinde tarihinin
olmasi veya ilave bir yazi ile belgelendirilmesi zorunlu olup, ilanin bagvuru siiresi igerisinde
alinan sertifika/belgeler gecerli kabul edilmeyecektir.

8-Istenilen belgelerin, elektronik basvuru platformunda her belge icin belirlenmis alana
yiiklenmesi ve ¢oklu belge yiiklemeyi gerektiren alanlara, PDF dosyalarinin birlestirmesi suretiyle
yuklenmesi gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLAR

1-Tiim adaylarin KPSS sonug belgesi, OSYM kayitlar1 ile kontrol edilecek olup, yanlis
beyanda bulunanlarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

2-KPSS (B) grubu puan siralamasina gore atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar,
basvuru siiresinin bitimini miiteakip 15 (on bes) is giinii igerisinde, Universitemiz web
sayfasindan (veya basvuru platformundan) duyurulacaktir.

3-S6z konusu sonug agiklanmasina dair ilan, teblig mahiyetinde olup, adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

4-Her pozisyon i¢in ilan edilen pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenecektir.

5-Atanmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin agiklandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giin
icinde; elektronik basvuru platformuna yiikledikleri belgelerin; asil ve/veya onayli &rneklerini ya
da e-Devlet kapisindan alinmuis belgelere ilave olarak, sonuglarin agiklanmasi sirasinda istenilecek
gerekli belgeleri tamamlayarak, Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanligma teslim etmeleri
gerekmektedir. Bu siire icerisinde belgelerini teslim etmeyen adaylar ile belge teslim edip,
atamasimin yapildigma iligkin tebligattan sonra siiresi icerisinde goreve baslamayanlarin yerine,
yedek adaylar gagrilacaktir.
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