BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SOZLESMELIi PERSONEL ALIMI iLANI

Universitemiz biinyesinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi
uyarinca Sozlesmeli olarak istihdam edilmek ve tam zamanli olarak calistirilmak iizere Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina iliskin Esaslarin Ek 2 inci maddesinin (b) ve (c) fikralarina gére grenim diizeyi ile KPSS (B)
grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle Universitemiz Rektorliigii bagl birimlerinde istihdam edilmek ve iicretleri
Ozel Biitceden karsilanmak iizere asagida belirtilen unvanlarda 54 (ellidort) adet sézlesmeli personel aliacaktir.

nvan T
Unvan Unva Adet | Aranan Nitelikler
Kodu
Aldalekt onlisans programindan veya Adalet Meslek Yiiksekokulundan mezun
olmak.
BURO PERSONELI BP1 1 | Insan Kaynaklar1 Yonetimi Sertifikasi sahibi olmak. .
Ozliik Isleri, Bordrolama ve SGK Islemleri Sertifikas1 sahibi olmak.
Hasta Kabul Sekreterligi veya Biiro Y®netimi Egitimi Setifikasi sahibi olmak.
Biiro Yonetimi, Biliro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
%swta.nhgk .Sekrleterlll% OﬁSKTeknlgllOJ 116{)1 ve Ylé%etll’nl., Biirio lelréletler{( | ve
- ; OneticiAsistanlig1, Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi, Insan Kaynaklar
BURO PERSONELI BP2 1 Yonetimi,Muhasebe, Bilgisayar Destekfl Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme-Muhasebe 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
Biiro Yonetimi, Biliro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
- . Asistanlig1, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve
BURO PERSONELI Yonetici Asistanli1, Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi, Insan Kaynaklari
i BP3 1 Yénetimi,Muhasebe, Bilgisayar Destekii Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve
Mengen Yerleskesinde . - o 1s
histirilmak fizere Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme-Muhasebe 6nlisans
Galls ]é(ogramlarlnln birinden mezun olmak.
insiyeti Kadin olmak.
) ) Herhangi bjr énlisans programindan mezun olmak.
BURO PERSONELI BP4 1 Bilgisayar Isletmenlig: sertifikasi sahibi olmak. ) o
Tiirk Klavyesi Sertifikast veya Hizli Klavye Kullanimi Sertifikasi sahibi olmak.
. . UluslararaS} Hiskiler lisans programindan mezun olmak.
BURO PERSONELI Bilgisayar Isletmenligi sertifikasi sahibi olmak.
Uluslararasi [liskiler BP5 1 | Halkla Ilikiler Egitimj Serifikas1 sahibi olmak. o
Koordinatérliiginde Pratik Ingilizce veya Ingilizce Yeterlilik Sertifikasi, belgesi sahibi olmak.
calistirlmak iizere Insan Kaynaklar1 Uzmanlig1 Egitimi Sertifikasi sahibi olmak.
Cinsiyeti Erkek olmak.
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi lisans programindan mezun olmak.
) ) Tiirk Klavyesi Sertifikas1 veya Hizli Klavye Kullanimi Sertifikasi sahibi olmak.
BURO PERSONELI BP6 1 Biiro Yonetimi Sertifikasi sahibi olmak. . )
Belgelendirmek kaydiyla Veri Girisi ve Kontrol Isletimi alaninda en az 1 (bir) y1l
tecrlibe sahibi olmak.
. . Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
BURO PERSONELI Muhasebede Modiiler Tabanli Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi
Seben MYO’da BP7 1 sertifikasi sahibi olmak.
Temel Office Programlari belgesi sahibi olmak. o o
calistirilmak iizere Resmi Islemlerde Ticari Belgelerin Diizenlenmesi, Gelistirme ve Uyum Egitimi
sertifikasi sahibi olmak.
BURO PERSONELI Herhanigi bir l_isans.%)_rogrammdan mezun olmak. ] o
Yenicasa Y lik BPS 1 Tiirk Klavyesi Sertifikas1 veya Hizli Klavye Kullanimi Sertifikasi sahibi olmak.
enigaga Yasar Celi Biiro Yonetimi Sertifikasi sahibi olmak.
MYO’da calistirilmak iizere Temel Office Programlari belgesi sahibi olmak
Maliye, Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarlt Muhasebe ve Vergi
BURO PERSONELI BP9 1 [r%}e,%bl}]a{)??]']]gﬂ.’ Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Onlisans programlarinin birinden
Bilgisayar Isletmenligi sertifikasi sahibi olmak.
. Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
DESTEK PERSONEL DP1 1 Hijyen Sertifikasina sahip olmak.

(Temizlik Gorevlisi)

Cinsiyeti Erkek olmak.




DESTEK PERSONELI

(Temizlik Gorevlisi)

Herhangi bir Ortaggretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

DP2 .. . .
Yenicasa Y lik Hijyen Sertifikasina sahip olmak.
enigaga Yasar Celi Cinsiyeti Erkek olmak.
MYO’da ¢alistirilmak {izere
DESTEK PERSONELI
(Temizlik Gorevlisi) Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
. . DP3 Hijyen Sertifikasina sahip olmak.
Yenigaga Yasar Celik Cinsiyeti Kadin olmak.
MYO’da ¢alistirilmak {izere
DESTEK PERSONELI Herhanai bir O _— i Deng) ik
e e erhangi bir Ortadogretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
(Temizlik Gorevlisi) DP4 Hijyen Sertifikasina sahip olmak.
Gerede MYO’da Cinsiyeti Kadin olmak.
caligtirilmak tizere
DESTEK PERSONELI
(Temizlik Gorevlisi) Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
lamal DP5 Hijyen Sertifikasina sahip olmak.
G??ede Uygg. amait Cinsiyeti Erkek olmak.
Bilimler Fakiiltesinde
calistirilmak tizere
DESTEK PERSONELI
(Temizlik Gorevlisi) Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
Gerede Uygulamali DP6 H'ijyf:n Sertiﬁkasma sahip olmak.
Bilimler Fakiiltesinde Cinsiyeti Kadm olmak.
caligtirllmak iizere
DESTEK PERSONELI b b ek
e Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
(Temizlik Gorevlisi) DP7 Hijyen Sertifikasina sahip olmak.
Mengen MYO’da Cinsiyeti Erkek olmak.
caligtirilmak tizere
DESTEK PERSONELI S e . .
o Herhangi bir Ortagretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
(Temizlik Gorevlisi) DP8 Hijyen Sertifikasina sahip olmak.
Mengen MYO’da Cinsiyeti Kadin olmak.
calistirilmak {izere
DESTEK PERSONELI
(Temizlik Gorevlisi) Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
.. DP9 Hijyen Sertifikasina sahip olmak.
Mudurnu Siireyya Cinsiyeti Erkek olmak.
Astarc1 MYO’da
caligtirllmak iizere
DESTEK PERSONELI
(Temizlik Gorevlisi) Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
Mudum Sropa | 970 | 1| Hln s i ol
Astarc1t MYO’da 4 '
caligtirllmak iizere
DESTEK PERSONELI b b ( ) imak
e Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
(Temlz.hk Gorevlisi) DP11 Hijyen Sertifikasina sahip olmak.
Seben Izzet Baysal Cinsiyeti Erkek olmak.
MYO’da galistirilmak {izere
DESTEK PERSONELI hanei b ( ) Imak
T Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
(Temlz,hk Gorevlisi) DP12 Hijyen Sertifikasina sahip olmak.
Seben Izzet Baysal Cinsiyeti Kadin olmak.
MYO’da galigtirilmak iizere
DESTEK PERSONELI Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak. o
idari ve Mali sler Daire GI Smliﬁ 105.02 Beko Loder (Kanal Kazma Maklgna31) Ehliyeti ve E sinift Ehliyeti
DP13 olmak.

Bagkanliginda Caligtirilmak
lizere

ioférlﬁk Konusunda en az 1 (bir) yil tecriibeli olmak ve belgelendirmek.

ektorliikge belirlenecek hizmet birimlerinde gorev yapacaktir.




DESTEK PERSONELI
Yapi Isleri ve Teknik Daire

Meslek Liselerinin insaat Teknolojisi alan1 Yapi Dekoras?fon veya Kagir Yap1 Siva
Badana ve Boyacilik dallarimin  birinden mezun olmak veya Ortadgretim
kurumlarindan mezun olup, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore diizenlenen

! DP14 Boyacilik ve Yiizey Hazirlama ve/veya Boya, Boyaciik ve Ytuzey Hazirlama
Bagkanliinda calistirlmak ustalik belgesi veya Mesleki Yeterlilik Kurumu’ndan onayli Insaat Boyacisi
{izere alaninda mesleki Yeterhhk belgesine sahip olmak.

Cinsiyeti Erkek olmak.
DESTEK PERSONELI Herhangi bir Orta6gretim Kurumu &Lis.e.ve Dengi) mezunu olmak. S
idari ve Mali isler Daire DP15 Halkla Iliskiler Egitimi, Telefonla lletisim Egitimi ya da Cagri Merkezi Egitimi
Baskanhsimnda Calstirilmak Sertifikalarindan birine sahip olmak.
askanhiginda Cahstirilma Cinsiyeti Kadin olmak
tizere ’
KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI Herhaned bir éuli d Imak
o erhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.
Merkez / G6lkdy KGG1 Cmswe% Erkek olmak.
Kampiisiinde
caligtirilmak iizere
KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLIST Horhaned bi I q Inak
o erhangi bir lisans programimdan mezun olmak.
Merkez / Golkoy KGG2 Cinsiyeti Erkek olmak.
Kampiisiinde
calistirilmak iizere
KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI Hethaned bir nl q Imak
e erhangi bir dnlisans programindan mezun olmak.
Merkez / Golkoy KGG3 Cinsiyeti Kadin olmak.
Kampiisiinde
calistirilmak iizere
KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI KGG4 Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.
) Cinsiyeti Erkek olmak.
Bolu MYO’da
caligtirilmak iizere
KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI KGG5 Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
S . Cinsiyeti Erkek olmak.
Yenigaga Yasar Celik
MYQO’da galistirilmak {izere
KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI KGGE Herhangi bir Ortaggretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
Gerede Yerleskesinde Cinsiyeti Erkek olmak.
calistirilmak iizere
KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI o ] ) )
Mengen Yerleskesinde KGG7 Eienr?iz;l/ré i| ItE)lr rk((a)krt&(;%;ektlm Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
calistirilmak iizere '
KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI o . ) i
Mengen Yerleskesinde KGGS glier{?iz}l]ré%l Iglz{d(l)nrtglomg;?(t.lm Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak..
calistirilmak {izere
KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISH Herhanei bir Ortadaretim K (Li Dengi) Imak
. erhangi bir Ortaggretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
Mudurnu Siireyya KGG9 C|n3|ye%| Erkek olmak.
Astarc1 MYO’da
calistirilmak iizere
KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI KGG10 Herhangi bir Ortadggretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
Mengen Yerleskesinde Cinsiyeti Kadin olmak.
calistirilmak {izere
KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI Herhangi bir Ortaggretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
Seben MYO’da KGG11 Cinsiyeti Kadin olmak.
caligtirilmak iizere
) Insaat, Insaat Teknikerligi, insaat Teknolojisi onlisans programlarmin birinden
TEKNIKER TK1 mezun olmak.

Cinsiyeti Erkek olmak.




TEKNIKER

TK2

Elektrik veya Elektrik Teknolojisi dnlisans programindan mezun olmak.
Cinsiyeti Erkek olmak.

TEKNISYEN

TN1

Ortadgretim Kurumlarinin Metal Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan mezun olmak ve
ayn1 alandan Ustalik Belgesine sahip olmak.

Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

Ilgili alanda en az 1 (bir) y1l ¢alismis olmak.

Cinsiyeti Erkek olmak.

HEMSIRE

H1

Ortadgretim Kurumlarinin Hemsirelik Alani/Dalindan mezun olmak,
Sa%hk Kuruluslarinda, alaninda en az 1 yil deneyime sahip olmanin yaninda
Dahiliye ve Pandemi servisinde ¢alismis olmak,
Hasta Iliskileri ve Stres Yonetimi Egitimi Sertifikasina sahip olmak,
Hasta Bakimi Egitimi Sertifikasina sahip olmak, .
I}% Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Katilim eléesme sahip olmak,
astane Bilgi Yonetim Sistemleri Egitimi Sertifikasina sahip olmak, Laboratuvar
Bilgi Sistemleri Egitimi Sertifikasina sahip olmak,
Cinsiyeti Kadin Olmak.

SAGLIK TEKNIKERI

ST1

flk ve Acil Yardim, Acil Yardim Teknikerligi, Acil Bakim Teknikerligi, Ambulans
ye Acil Bakim Tef(nlkerhg;, Paramedik, Acil Yardim, Ambulans ve Acil Bakim
Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

COZUMLEYICH,
SISTEM
PROGRAMCISI

Cl

Bil%lisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Mihendisligi, Bilisim = Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Yaziim Mihendisligi veya
Bilgisayar ve Yazilin Miihen 1s111<g1, Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi,
Bilgisayar ve Kontrol O%retmenligi, ontrol %etmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretimi,
Blilgiskayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi lisans programlarinin birinden mezun
olmak,

PHP, Java, .NET veya diger programlama dillerinden en az iki tanesini_bildigini
mezuniyet transkriptinde basarili ders olarak ya da MEB onayli sertifikalar ile
belgelendirmek, ) o )

En az D diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

PROGRAMCI

P1

Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Mihendisligi, Bilisim ~Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ~ve Enformatik
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihepdisligi veya
Bilgisayar ve Yazilun Miihen isl}(éi, Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi,
Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar ve %gretim Teknolojileri Ogretimi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi lisans programlarinin birinden mezun

olmak,

mezuniyet transkriptinde basari
belgelendirmek, ] o )
En az D diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

BASVURU SEKLI VE YERI

1- Bagvurular, Adaylar tarafindan ilanin resmi gazetede yayimlandig: giinden itibaren 15 giin i¢inde (mesai saati
bitimine kadar) Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen basvuru seklinde yapilacaktir.

2- Bagvurular Sahsen yapilacagindan bagvuru esnasinda evrak kontrolii yapilmayacak olup, eksik belge ile bagvuru
yapilmamalidir. Ilan sartlarina uygun olmayan basvurular gegersiz sayilacaktir. ilanda belirtilen siireler i¢inde
yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir.

3- 4-B Sozlesmeli Personel Basvuru Formu Bolu Abant izzet Baysal Universitesi http://www.ibu.edu.tr web
adresinden temin edilecektir.

4- Posta yolu ile yapilan miiracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecek ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

1- Ogrenim belgesi fotokopisi,

2- Niifus clizdan1 fotokopisi,

3- KPSS Sonug Belgesi Fotokopisi,

4- 1 adet fotograf,

5- Bagvurulan unvanda egitim belgesi, sertifika ve saglik raporu vb. istenmis ise fotokopisi.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL ve OZEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak ve goreve
baglamasina engel hali bulunmamak,

2) 657 sayil1 Kanunu'nun 53'tincti madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut veya akil hastalig1 bulunmamak.

3) 2020 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak ve Lisans mezunlar1 i¢in 2020 KPSS (B) grubu KPSSP3
puanina, Onlisans mezunlari i¢in 2020 KPSS (B) grubu KPSSP93 puanina ve Ortadgretim mezunlari igin 2020
KPSS (B) grubu KPSSP94 puanina sahip olmak, Tiim KPSS puan tiirlerinden 50 ve iizeri puan almis olmak.

4) Basvurulacak unvanin aranan nitelikler ile Genel ve Ozel Sart olarak belirtilen sartlari birlikte tastyor olmak,

PHP, Java, .NET veya diger Iprogramlama dillerinden en az birini bildigini
1 ders olarak ya da MEB onayl sertifikalar ile




5) ilan edilen unvanlarda aranan niteliklerdeki; 6zel giivenlik gérevlisi kimlik karts, siiriicii belgesi, sertifika vb.
diger belgelere ilan bagvuru tarihinin son giinil itibariyla sahip olmak.

6) Erkek adaylar i¢in Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak, askerlik ¢cagina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis olmak,

7) Bagvuru Tarihinin son giinii itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

8) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak,

9) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

10) “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b)
fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde,
fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez.” hiikkmiine aykiri durumu olmamak.

11) Adaylarla atanmaya hak kazanmalar1 halinde hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar
yerine getirmeyen adaylarin so6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

12) “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda ilgisine gore giivenlik
sorusturmasi Veya arsiv aragtirmasi yapilacak olup sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

13) Basvuran adaylar Universitenin tiim yerleskelerinde ihtiyag bulunan birimlerinde ve ilgelerinde
gorevlendirilecektir.

14) Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir barkodlu SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi
veya 0zel kuruluglardan bagvuru tarihleri i¢erisinde alinmis is deneyim belgesi 1slak imzali olarak eklenecektir.
SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer
alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi iCIN ARANAN OZEL SARTLAR

1) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesindeki sartlari tasimak.

2) Yapilacak gorev geregi ndbet, vardiya, mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 ¢caligmaya herhangi bir engeli
olmamak.

3) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik,
korliik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv noksanlifi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamak. (Atama halinde Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmek gerekir.)

4) Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

5) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

6) Erkek adaylar i¢in Askerligini yapmig olmak.

7) Erkek adaylar i¢in en az 170 cm. boyunda olmak. Boyun son iki rakamina gore (+ -) 15 Kg. agirliga sahip olmak
ve bunu saglik kurumlarindan belgelendirmek. (6rnegin 170 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 70+15=85"dan
fazla, 70-15= 55’ten az olmamasi gerekmektedir.)

8) Bayan adaylar i¢in en az 160 cm. boyunda olmak. Boyun son iki rakamina gére (+ -) 15 Kg. agirliga sahip
olmak ve bunu saglik kurumlarindan belgelendirmek. (6rnegin 160 cm boyunda olan bir adaym kilosunun
60+15=75"dan fazla, 60-15= 45’ten az olmamasi gerekmektedir.)

9) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ilan1 i¢in (Erkek-Bayan) boy, kilo ve boy-kilo endeksini gosterir Saglik
Kurulusu onayli saglik raporu bagvuru esnasinda ibraz edilecektir.

DESTEK PERSONEL] iCIN ARANAN OZEL SARTLAR

1) Temizlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak (Atama halinde Saglik Kurulu Raporu ile
belgelendirmek gerekir.)

2) Erkek adaylar i¢in Askerligini yapmis olmak.

3) Universitemiz Rektorliigii ve Bagli birimlerinde temizlik (smif, ofis, toplant1 salonu, laboratuvar, ortak alan,
tuvalet, park, bahge, yol, kaldirim ve gevrenin temizligi), dis alan ¢evre bakimi (¢i¢ek dikimi, aga¢ dikimi ¢al1 ve
otlarin budanmasi, bahgelerin ve yesil alanlarin bakimi, ¢imlerin bigilmesi, sulanmasi), yiik tagima (masa, sira,
dolap, biiro malzemesi, kirtasiye, demirbas), yiik indirme ve bindirme ile idarenin verecegi diger goérevlerde
calistirilacaktir.

4) Bu pozisyonda idarenin ihtiya¢ duymast durumunda vardiya sistemi uygulanir.

5) Rektorliik tarafindan ihtiyaca binaen Universiteye bagli il merkezi ve ilgelerdeki birimlerde Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1 Temizlik Birimine bagl olarak gorevlendirilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLANI

1) Basvurulan pozisyonlardan Biiro Personeli, Destek Personeli, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Hemsire, Saglik
Teknikeri, Tekniker ve Teknisyen unvanlari i¢in degerlendirme 2020 KPSS (B) grubu puan siras1 esas alinarak
basvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en ge¢ 10 (on) is giinii
icinde http://www.ibu.edu.tr web adresinden sdzlesme yapmaya hak kazananlarm isim listesi ile ise baglamalar
icin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman ilan edilecektir.

2) Her kadro igin 10 (on) yedek aday belirlenecek olup, asil adaylardan bagvuru olmadig: takdirde veya aranan
sartlar1 tagimadigi tespit edilenlerin yerine atanmaya hak kazanan yedekler sirasi ile ayn1 web adresinden ilan
edilecektir.

3) Bagvurulan pozisyonlardan Sinava tabi olan “Coziimleyici, Sistem Programcisi” ve “Programci” unvanlari i¢in
istenilen sartlar1 tastyanlarin 2020 KPSS P3 Puan siras1 esas alinarak bagvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon




tarafindan degerlendirildikten sonra her unvan i¢in 10 (on) kat1 aday (son siradaki aday ile ayn1 puani alanlar da
dahil) yazili ve/veya sozlii sinava katilacaklarin listesi http://www.ibu.edu.tr adresinde yayinlanacaktir.

4) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarmn, sonuglarmn ilan edilmesinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde
istenilen belgeleri tamamlayarak, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen veya
posta ile teslim etmeleri gerekmektedir. flgililere yazili ya da sézlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir. Bu siire
icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar, haklarini kaybederler.

5) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar icin yapilacak olan giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi
sonucunun olumlu olmasi halinde kendileriyle s6zlesme yapilacaktir.

SINAV KONULARL YERI VE TARIHI

Coziimleyici, Sistem Programcist ve Programeci Unvanlari igin Smav konulari uzmanlik konularina uygun olarak
basvurdugu pozisyonun gerektirdigi 6zel sartlarinda belirtilen tiim konulari ve hususlari kapsayacaktir. Yazili ve
sozlii/uygulamali smav tarihi ve yeri bagvuru bitis tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is gilinii iginde
http://www.ibu.edu.tr web adresinden ilan edilecektir. Yazili ve sozlii/uygulamali sinava iligkin gerekli goriilen
bilgiler ve smavlara iliskin sonuglar http://www.ibu.edu.tr adresinden duyurulacaktir. Bu duyuru teblig
mabhiyetinde sayilacaktir.

SINAVA ESAS KADROLARA YERLESECEK ADAYLARIN DEGERLENDIRMESi VE SONUCLARIN
ILANI

Coziimleyici, Sistem Programcisi ve Programct Unvanlar i¢in Yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonucunda 100
tam puan iizerinden her bir sinav i¢in 50 puan ve iizeri alanlar basarili sayilacaktir. Yazili sinavdan 50 ve {izeri
puan alanlar sézlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanacaktir. Atanmaya hak kazananlarin siralamasi yazili ve
sozli/uygulamali sinav basar1 siralamasina gore gerceklestirilecek olup; kontenjan sayisinin 5 (bes) katina kadar
yedek belirlenecektir. Asil kazananlarin atanmak iizere bagvuru yapmadigi veya aranan sartlari tagimadigi tespit
edilmesi halinde, ilan edilen yedek kazananlar sirasiyla ¢agirilacaktir. Atamasi yapilacak adaylarin listesi, ise
baslamalar1 i¢in gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler http://www.ibu.edu.tr adresinde
yayinlanacak olup; Ilgililere yazili ya da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

DIGER HUSUSLAR

1) ilanda bulunmayan durumlar i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir,

2) Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde sirastyla diploma notu yiiksek olan, mezuniyet tarihi 6nce olan
ve bunlarin da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan tercih edilecektir.

3) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarn listesi, ise baslamalari i¢in gerekli evrak, bagvuru zamani ve yeri ile
ilgili bilgilerin http://www. ibu.edu.tr web adresinden takip edilmesi gerekmektedir,

4) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz
etmeyenlerin Bagvurulari gegersiz sayilacak, sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilecek, haklarinda yasal islem
yapilacaktir,

5) Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar
“MEB’den Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.
6) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 2 inci maddesinin (c) bendi kapsaminda basvuracak
adaylarm (“Coziimleyici, Sistem Programcisi” ve “Programci” unvanlarina bagvuracak adaylar) 2020 KPSSP3
puan sirasina konulmak kaydiyla ilan edilen her bir unvan i¢in 10 (on) kat1 adayin yazili ve sdzlii/uygulamali sinav
basar1 siralamasi esas alinacaktir.

7) Adaylar Kurumumuz ilanina bagvuruda bulunarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa (KVKK)
kapsaminda; Kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasina muvafakat vermis sayilirlar.

8) "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu" geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar
hakkinda giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilacak olup giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucuna istinaden sdzlesme imzalanacak aday ile iletisime gegilecektir.

9) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak
feshedilir.

10) Universitenin Bolu ili disinda teskilat1 bulunmadigindan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
uyarinca sdzlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

11) Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.




