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Ankara Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI ALIM iLANI

l. SINAVA ILISKIN BILGILER

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhg ve Tip Fakiiltesi Hastanelerinde istihdam edilmek iizere;

Cahstirllacak Pozisyonun Unvam ve Sayisi: "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi
[slem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik"in 8. maddesi uyarinca Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek ve tam
zamanli ¢alistirilmak tizere sozlii sinavla toplam 9 (Dokuz) personel alinacaktir.

KPSS Puammin Tiirii ve Gecerlilik Yih: OSYM tarafindan 2020-2021 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavinda KPSSP3 (B) puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puanimin yiizde otuzunun (belge ibraz
etmeyenlerin yabancit dil puanit sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak, genel ve 6zel sartlar
saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarin1 tasiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlar arasindan
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglamak {izere sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun
10 (on) kat1 aday giris sinavina alinacaktir. (Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilir.)

Adaylar, ilan edilen pozisyonlarin her ikisi i¢in de bagvuruda bulunabileceklerdir. Smava alinacak
adaylarin listesi http://personeldb.ankara.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

Unvan Adet | Briit Ucret |Calisma Siiresi | Gorev Yapacag Birim
Tavam
Ag Yoneticisi 1 3 Kati Tam Zamanli | Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Sistem Y Oneticisi 1 3 Kati Tam Zamanli | Bilgi Islem Daire Baskanlig
Kidemli Yazilim Uzmani 1 3 Kati Tam Zamanli | Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Yazilim Gelistirme Uzmani (A) 2 2 Kati Tam Zamanli | Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Giivenlik Uzmani 1 2 Kati Tam Zamanli | Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Yazilim Gelistirme Uzmam (B) 1 2 Kati Tam Zamanl |Tip Fakiiltesi Hastaneleri
Veri Taban1 Uzman 1 2 Kati Tam Zamanli | Tip Fakiiltesi Hastaneleri
Proje Yoneticisi 1 3 Kati Tam Zamanli | Tip Fakiiltesi Hastaneleri

II.  BASVURU iSLEMLERI

Bagvuruda bulunacaklar bu ilanin Resmi Gazetede yayim tarihinden itibaren 15 giin igerisinde;

Ankara Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanliginin (https://pbs.ankara.edu.tr/basvuru) web
sayfasindan 19/07/2022-02/08/2022 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar sadece online basvuru

yapilacaktir.

Adaylarin sahsen veya posta yoluyla yapacaklar1 bagvurular kabul edilmeyecektir.

I1l.  SINAV TARIiHi VE YERI

Sozlii smnav 22/08/2022 tarihinde saat 10:00 Ankara Universitesi Rektorliigii Besevler 10. Yil
Yerleskesi/Ankara adresinde yapilacaktir.


http://personeldb.ankara.edu.tr/
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9)

SINAVA BASVURU SARTLARI
GENEL SARTLAR (NITELIKLER):

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine
egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

Ag Yoneticisi, Sistem Yoneticisi, Kidemli Yazilhm Uzmani, Proje Yoneticisi;: kadrolarina
basvuracak adavylarin, Malive Bakanhigi'min vizesi dogrultusunda Genel Sartlar (Nitelikler)
bashiginin (b) maddesinde belirtilen boliimlerden mezun olmasi gerekmektedir.

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik olcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son basvuru tarihi itibariyle licret tavani iki katini
geemeyecekler i¢cin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yilik mesleki tecriibeye sahip
olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim
O0denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir.)

Bilgisayar c¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve
arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim ¢aligmasina yatkin olma
ve iletisim becerisi yiliksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye
(dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

OZEL SARTLAR (NiTELIKLER):

Basvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

AG YONETICISI: (1 Kisi -Tam zamanh- Bilgi islem Daire Baskanhginda gorevlendirilecektir
-Aylik briit sozlesme iicret tavanimin 3 kati kadar iicret tahsisli kadro icin 3 kati iicret
odenecektir.)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis
kullanicisi bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde bilisim aglart yoneticisi (network admin
olarak en az 4 (dort) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) Biiyiik olgekli veri merkezinde konuslandirilmis kurumsal (enterprise) seviyedeki omurga
yonlendirici ile u¢ birimlerde konuslandirilmis yonlendirici, omurga anahtar ve kenar anahtar
sistemleri igin bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) olarak en az 3 (iig) yillik tecriibe sahibi
olmak ve belgelemek,

c) Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Routing and Switching, CCNP Security,
CCNP Wireless, CCNP Service Provider sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

d) Givenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Load Balancer, Antiviriis, E-mail Gateway vb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

e) Genis alan aglar1 ve yerel alan aglar1 kablolamasi hakkinda bilgi sahibi olmak,



f) Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (WLAN), Sanal Ozel
Ag (VPN), Dinamik Yo6nlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE 802.1x
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Altyap1 donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

i) 1SO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap: Kiitiiphanesi
(ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak,

J) Tercihen Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak,

k) Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina sahip
olmak,

I) Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basari ile alindigi en az 1
(bir) uygulamada aktif rol almak.

m) Tercihen CISSP-Certified Information Systems Security Professional sertifikasina sahip olmak,

n) Tercihen CEH-Certified Ethical Hacker sertifikasina sahip olmak.

SISTEM _YONETICIiSI: (1 Kisi-Tam zamanh- Bilgi islem Daire Baskanhginda
gorevlendirilecektir -Aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 3 kati kadar iicret tahsisli kadro icin
3 kat1 iicret 6denecektir.)

a) En az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicis1 bulunan orta ve biiyiik 6l¢ekli kurum ya
da isletmelerde sistem yOneticisi veya sistem miihendisi olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak
ve belgelemek,

b) Microsoft Windows Sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim, izleme,
yapilandirma, sikilagtirma, bagarim artirma ve sorun ¢éziimlemeleri konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

c) Linux sunucu isletim sistemlerinin (RHEL, Debian, Suse) kurulum, yapilandirma, sikilagtirma,
izleme, basarim artirma ve sorun ¢éziimlemeleri konularinda hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

d) Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinde Active Directory, WSUS, CIFS servisleri i¢in
kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢dziimleme konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

e) Sunucu donanimlari ve yapilandirmalar1 (Bant dis1 yonetim (OOBM), disk teknolojileri, Ethernet,
hba, raid vb.) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

f) Sunucu sanallastirma (VMware) ve konteyner teknolojileri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

g) Depolama, yedekleme ve replikasyon sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

h) Yiik Dengeleme Sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

1) Web ve uygulama sunucusu yazilimlar (IIS, Apache) performans ve izleme konularinda bilgi
sahibi olmak,

J) Acik kaynak eposta sistemleri (postfix, dovecot, policyd) ve eposta protokolleri (SPF, DKIM,
DMARC) hakkinda bilgi sahibi olmak,

k) e-posta ag gecidi yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

I) DNS, DHCP, WSUS, File Server, Proxy, Radius servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

m) Log yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

n) Bash, PHP, Python, Perl veya Powershell betik dilleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

0) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) standardi uygulamalarinda bilgi sahibi
olmak.

KIDEMLI YAZILIM UZMANI: (1 Kisi-Tam zamanh- Bilgi Islem Daire Baskanhginda

gorevlendirilecektir -Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 3 kati kadar iicret tahsisli kadro icin

3 kati iicret 6denecektir.)




a) C# programlama dili, ASP.NET MVC veya ASP.NET Core MVC, Web API, Entity Framework
gibi Microsoft teknolojileri ile uygulama gelistirme siireclerinde en az 5 y1l uygulama gelistirmis
olmak ve en az 2 biiyiik 6l¢ekli projede ¢alismis olmak

b) Javascript frameworkleri (Angular, React, VueJS vb), HTML, CSS gibi Front-End web
teknolojileri konusunda tecriibeli olmak,

c) Nesne yonelimli programla, tasarim kaliplari, SOLID prensipleri ve temiz kod yazma kavramlari
hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Yazilim yasam dongiisiinii iyi derecede bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek,

e) lliskisel veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak, genis
Olcekli MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

f) Web servisleri, SOAP, REST ve WCF konularinda tecriibe sahibi olmak,

g) RabbitMQ, Apache Kafka gibi kuyruk y6netimi araglarinin kullanimi ve yOnetimi konusunda
bilgi sahibi olmak,

h) Tercihen Cross-platform uygulama gelistirmeye imkan saglayan (Flutter, ReactNative, Xamarin
vb.) framework kiitiiphanelerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak.

i) Tercihen giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

J) Test giidiimlii programlama konusunda bilgi sahibi olmak,

k) Cevik yazilim gelistirme metodolojileri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

I) TFS, Azure DevOps, Git gibi versiyon kontrol sistemleri ile proje gelistirmis ve tercihen CI-CD
(Continuous Integration-Continuous Delivery) konusunda bilgili ve tecriibeli olmak,

m) Ekip ¢alismasina uygun, disiplinli, yeni teknolojileri 6grenmeye merakli ve ¢dziim odakli olmak.

YAZILIM _GELIiSTIRME UZMANI _(A): (2 Kisi-Tam zamanh- Bilgi Islem Daire
Baskanhginda gorevlendirilecektir -Aylhik briit sozlesme iicret tavanimin 2 kati kadar iicret
tahsisli kadro icin 2 kati ilicret 6denecektir.)

a) C# programlama dili, ASP.NET MVC veya ASP.NET Core MVC, Web API, Entity Framework
gibi Microsoft teknolojileri ile uygulama gelistirme siireclerinde en az 3 yil uygulama gelistirmis
olmak ve en az 1 biiyiik 6l¢ekli projede calismis olmak

b) Javascript frameworkleri (Angular, React, Vue vb), HTML, CSS gibi Front-End teknolojileri
konusunda tecriibeli olmak,

c) Nesne yonelimli programla, tasarim kaliplari, SOLID prensipleri ve temiz kod yazma kavramlari
hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Genis 6l¢ekli MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

e) Yazilim yasam dongiisiinii iyi derecede bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek,

f) Tercihen giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Web servisleri, SOAP, REST, WCF ve Web API konularinda bilgi sahibi olmak,

h) TFS, Azure DevOps, Git gibi versiyon kontrol sistemleri ile proje gelistirme konusunda tecriibeli
olmak,

1) Ekip ¢alismasina uygun, disiplinli, yeni teknolojileri grenmeye merakli ve ¢oziim odakli olmak,

GUVENLIK UZMANI: (1 Kisi-Tam zamanh- Bilgi Islem Daire Baskanhginda
gorevlendirilecektir -Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 kati kadar iicret tahsisli kadro icin
2 kati iicret 6denecektir.)

a) Cumhurbaskanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi ve 1SO 27001 (Bilgi
Giivenligi Yonetimi Sistemi) konularinda gdrevlendirilmek {izere,

b) Biiyiik o6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis
kullanicis1 bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde bilgi glivenligi uzmani veya Sistem



7-

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

yOneticisi (admin) veya bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) olarak en az 3 (ii¢) yil calistigini
belgelemek,

Certified Ethical Hacker (CEH) veya Offensive Security Certified Professional (OSCP) egitimi
aldigini belgelemek,

Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event Management)
konularinda bilgi sahibi olmak,

Bilisim sistemlerine ait giivenlik sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Si1zma (penetration) testleri konusunda tecriibeli olmak,

UNIX/Linux ve Windows igletim sistemleri konusunda tecriibeli olmak,

Veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) egitimi aldigin1 belgelemek,

Tercihen CISSP Egitimini almis olmak veya sertifikasina sahip olmak,

Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denet¢i sertifikasina sahip
olmak,

Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basari ile alindig1 en az 1
(bir) uygulamada aktif rol almak,

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (B): (1 Kisi - Tam Zamanh — Tip Fakiiltesi Hastanelerinde

gorevlendirilecektir -Aylik Briit Sozlesme iicret tavanminin 2 kat1 kadar iicret tahsisli kadro icin
2 kati iicret 6denecektir.)

Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri alaninda en az 3 yil bilisim personeli olarak ¢alismis olmak
Yazilim gelistirme stire¢lerini 1y1 derecede bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek

Teletip ve e-nabiz verilerinin toplanmasi ve gonderilmesi konusunda tecriibe edinmis olmak,
Giincel SUT ve HBY'S mevzuatlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Iyi derecede SQL ve PL/SQL bilmek,

Uygulama sunucular1 konusunda bilgi sahibi olmak,

Yogun kullanict yiikii altinda ¢alisan sistemlerde, giivenli ve performans yazilim yazma konusunda
bilgi sahibi olmak,

ORACLE veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak,

Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime ag¢ik olmak,

Tercihen Oracle veritaban1 hakkinda kurulum ve data backup tecriibesi olmak,

Tercihen Linux Isletim Sistemi konusunda tecriibeli olmak

Tercihen sanallastirma konusunda tecriibeli olmak

m) Yedekleme ve geri yiikleme konusunda bilgi sahibi olmak

VERI TABANI UZMANI: (1 Kisi - Tam Zamanh - Tip Fakiiltesi Hastanelerinde
gorevlendirilecektir- Aylik Briit Sozlesme iicret tavaninin 2 kati kadar iicret tahsisli kadro icin
2 kati iicret 6denecektir.)

En az 3.000 (ii¢ bin) i¢ veya dis kullanicis1 bulunan orta ve biiyiik 6l¢ekli kurum ya da isletmelerde veri
tabani yoneticisi olarak en az ii¢ (4) yil ¢aligmis oldugunu belgelemek,

Oracle veri tabani Yonetimi konusunda uzman seviyesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

En az 3 yil siire ile Oracle 10g/11g/12¢ hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Oracle Certified Professional (OCP), Oracle Certified Associate (OCA) veya daha iistii
sertifikalardan herhangi birisine sahip olmak,

Oracle Data Appliance v.b. biitiinlesik sistemler {izerinde ¢alisan Oracle RAC Mimarisi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Linux tizerinde Oracle RAC/Grid/ASM olarak ¢alisan biiyiik 6l¢ekli Oracle veri tabani yonetmis olmak,
Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normallestirme hakkinda ileri derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Ileri derecede SQL ve PL/SQL bilmek,

Veri taban1 kullanicilarinin kullandigi SQL'lerin analizlerini yapip performans ve kaynak kullanimi
diizeyinde optimizasyonlar yapabilmek,

Veri tabani analiz, tasarim ve testi, ¢esitli platformlardan veri aktarimi konularinda tecriibeye sahip olmak,



k) Veri tabani kurulum, uyarlama, izleme, yedek alma ve yedekten donme siireglerinde deneyim sahibi olmak
RMAN felaket yonetim ve is siirekliligi politikalarina hakim olmak,

I) Oracle FRA/Redo log yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

m) Oracle Dataguard kurulumu, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) Oracle LogMiner ayarlar1 yapip gerekli raporlari alma konusunda bilgi sahibi olmak,

0) Kurumsal veri giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8- PROJE YONETICIiSi: (1 Kisi — Tam Zamanh - Tip Fakiiltesi Hastanelerinde
gorevlendirilecektir -Ayhk Briit Sozlesme iicret tavaminin 3 kat1 kadar iicret tahsisli kadro icin
3 kati iicret 6denecektir.)

a) Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri alaninda en az 5 yil bilisim personeli olarak ¢alismis olmak,

b) En az 15 kisilik hastane bilgi islem ekibine liderlik yapmis olmak,

¢) En az 3.000 aktif kullaniciya sahip bilgi islem merkezinde yazilim gelistirme uzmani olarak en
az iki (2) y1l gorev yapmis olmak,

d) Proje Yonetimi sertifikasina sahip olmak,

e) Bilisim alaninda en az bir bilimsel projede yonetici veya arastirmaci olarak gorev almis olmak,

f) Proje planlama, 6rgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol agamalarini yonetme ve
raporlama yetenegine sahip olmak, yazilim ekiplerini, bir projenin analiz, tasarim, gelistirme,
uygulama ve degerlendirme asamalarinda koordine edebilecek, yonetebilecek yeterlilikte olmak,

g) Cevik Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

h) Teletip ve e-nabiz verilerinin toplanmasi ve gonderilmesi konusunda tecriibe edinmis olmak,

i) Giincel SUT ve HBYS mevzuatlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

j) lyiderecede SQL ve/veya PL/SQL bilmek,

k) Uygulama sunucular1 konusunda bilgi sahibi olmak,

I) Yogun kullanict yiikii altinda galisan sistemlerde, giivenli ve performans yazilim yazma
konusunda bilgi sahibi olmak,

m) Analitik diisiinen ve ¢6zliim odakli, beseri iliskileri konusunda tecriibeli, takim ¢aligmasina yatkin,
etkili iletisim becerisine sahip olmak,

n) Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

0) Yazilim gelistirme siireglerini iyi derecede bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek

p) Teknik sartname yazma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

g) Tercihen Oracle veri taban1 hakkinda kurulum ve veri yedekleme tecriibesi olmak,

r) Tercihen Linux Isletim Sistemi konusunda tecriibeli olmak,

s) Tercihen sanallastirma konusunda tecriibeli olmak.

V. SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

1- Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iligskin belge veya belgeler (Transkript belgesi de
kabul edilecektir),

2- Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda mesleki tecriibeye iliskin kase ve 1slak imza ile
onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4 tincii maddesinin (B) bendi ya da 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

3- Basvuruda bulunulan pozisyonda c¢alisildigint  gosterir  belgenin  kontrolii  amaciyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

4- Fotografli ve detayli 6zgegmis.

Adaylarin bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon i¢in istenilen belgeleri sisteme tek tek yiiklemeleri


https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu

gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanliglhiklar ile eksiklerden adaylar sorumlu olacaktir.

VI.

SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

SINAVIN SEKLI:

Sinav sozlii olarak mesleki bilgiyi 6lger nitelikte gerceklestirilecektir.

SINAV KONULARI:

VII.

Ozel sartlar boliimiindeki konular.

DEGERLENDIRME

Sozlii sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir.

Basar1 sirasina gore en yiiksek puan alan aday sinavi kazanmis kabul edilecektir. Sinavi kazanan adaylarin
gerekli sartlar1 tasimadiginin anlagilmasi, atanmaktan vazgegmesi veya atandigi halde géreve baglamamasi
halinde atama yapilmak {izere asil aday sayis1 kadar yedek belirlenecektir.

VIIl. ATAMA ICIN ISTENILEN BELGELER

1-
2-

O-

10-
11-
12-
13-
14-

Dilekge,

Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi, (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi
Kurumumuzca onaylanacaktir)

Yabanci okul mezunlari i¢in denklik belgesi asli veya onayli 6rnegi, (Belge aslinin ibraz edilmesi
halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir)

Genel Sartlar (Nitelikler) basliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge,
Genel Sartlar (Nitelikler) basliginin (e) maddesinde belirtilen en az iki giincel programlama dilini
bildigini gdsterir belge,

Her bir pozisyon igin Ozel Sartlarda (Nitelikler) istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler,

KPSS sonug belgesi internet ¢iktisi, (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayimn KPSS
puani 70 olarak degerlendirilir)

Ingilizce Dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS) alinan puani veya bu dilde
yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi
puani gosterir belge, (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir)

T.C. Kimlik Karti1 onayli 6rnegi, (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca
onaylanacaktir)

4 adet fotograf,

Mal Bildirim Beyannamesi, (Sozlesmeli Personel Biirosundan temin edilecektir)

Beyan Formu, (S6zlesmeli Personel Biirosundan temin edilecektir)

Adli Sicil Kaydi (e-devlet ¢iktisi)

SGK Hizmet Dokiimii (e-devlet giktisi)

Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 3 is giinii igerisinde istenilen

belgeleri tamamlayarak Ankara Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Sozlesmeli Personel
Subesi Besevler 10. Y1l Yerleskesi / ANKARA adresine teslim etmesi gerekmektedir. Bu siire icerisinde
istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen aday hakkini kaybeder.

IX.

SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE iTIRAZ

Sinav sonuglari sinav komisyonunca Universitemiz http://personeldb.ankara.edu.tr adresinde ilan

edilerek duyurulacaktir. Gergege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek
ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

X.

UCRET


http://personeldb.ankara.edu.tr/

Aylik briit sdzlesme ticreti, 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler igin sézlesme iicret tavanmin (16.277,45 TL) OZEL SARTLAR bashg altinda
belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Xl. DIGER HUSUSLAR

SozIu sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere T.C. Kimlik
Kartt Orne8i veya siiriici belgesi gibi fotografli ve onayli 6zel kimlik belgesini yanlarinda
bulunduracaklardir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

ILETISIM BILGILERI:

Ankara Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi, Sozlesmeli Personel Subesi
Tel: 0 (312) 212 60 40 Dahili: 2013 -2059 veya 2335



