T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
SAGLIK BIiLGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii emrinde istihdam edilmek iizere 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiikk Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’in 8 inci maddesi uyarinca, s6zlii ve uygulamali miilakat sonucunda olusacak
basari sirasina gore 17 (on yedi) sézlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2020, 2021 veya 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile 2017 yilindan itibaren (2017 yili dahil) yapilan
Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin yiizde otuzunun (%30) toplam1 esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yliksek puanlidan baslanarak s6zlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 5 (bes) kati aday, Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigii tarafindan
28/11/2022 - 02/12/2022 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozlii ve uygulamali miilakata
cagrilacaktir. KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70
(yetmis), Ingilizce dilinde yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci
dil puan1 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir. Miilakat sonucunda olusacak basari sirasina gore
sOzlesmeli bilisim personeli istihdam edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b)bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekdgretim
mezunlar1 aylik briit sézlesme {icret tavaninin 2 (iki) kati 6denecek pozisyonlar icin
basvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini
gecemeyecekler icin en az 3 (ii¢) yilhk, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (b) bendi ya da




9)
h)

i)

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel
kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6édenmek suretiyle isci statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

"Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®netmelik" te
belirtilen 6zliik haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme edebilme yetenegine sahip
olmak,
Tutum ve davraniglarin géreve uygun olmasi gibi Kriterlere sahip olmak.

B-OZEL SARTLAR

B.1. Proje Yoneticisi (Tam zamanl, aylik briit sozlesme iicret tavaninin 4 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

1)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Bilisim sistemleri konusunda en az 5 (bes) yil tecriibeli olmak,

Kullanict sayis1 10.000 (on bin) den fazla olan en az {i¢ yazilim projesinde en az birer
y1l proje yoneticisi olarak gorev yapmis olmak,

Yazilim kapsam yonetimi, yazilim gelistirme metotlar1, kurumsal mimari modelleme ve
gereksinim analizi siiregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal bilisim projelerinde teknik sartname hazirlama konusunda tecriibe sahibi
olmak;,

Is kurallar1 (business rules), simf diyagramlari (class diagrams) ve dge-iliski gizenekleri
(entity relationship diagrams), UML dilini kullanarak kurumsal uygulamalarin tasarim
ve gelistirme deneyimine sahip olmak,

Agile yonetim metodolojileri konusunda en az 2 (iki) yillik tecriibe sahibi olmak,
SPICE veya CMMI siiregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Gelistirilen {irtin - ve servislerin  gereksinimleri  karsilaylp  karsilamadiginin
dogrulamasina yonelik test siiregleri, teknik ve otomasyon araglarimin ydnetimi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Takim ¢aligmasina yatkin ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime acgik olmak, analitik
diisiince yapisina sahip olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

m) Takim yonetimi, yazilim proje ydnetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yOnetimi,

gereksinim yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi araglari kullanimi tecriibesine sahip
olmak,
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n)
0)
P)
Q)
y
)

)

Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans 6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gérev almis olmak,

Nesne yonelimli programlama (OOP) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Mliskisel veri tabani tasarimi ve kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
NET Core, .NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Entity Framework, Web API, 11S
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

On yiiz gelistirme teknolojileri (VuelS, AngularJS ya da React]S) ile tasarim elemanlar1
(CSS, HTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglarinda tecriibe
sahibi olmak,

Yiik dengeleyici arkasinda ¢alisan web uygulamalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

KAFKA, RabbitMQ gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yonetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kullanic1 kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri (OAuth2, SAML,
Single SignOn, Elektronik imza, Mobil imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak veya Project
Management Institute (PMI) onayli egitim kurumlarindan egitimini almis oldugunu
belgelemek,

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda egitim, katilim veya i¢
denetg¢i sertifikalarindan en az birisine sahip olmak,

ITIL Foundation sertifikasina sahip olmak veya yetkili egitim kurumlarindan egitimini
almis oldugunu belgelemek.

B.2. Kidemli Yazihm Uzmam (Tam zamanh, aylik briit sé6zlesme iicret tavaninin 3 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 4 (dort) kisi sozlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

)
)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Microsoft .NET platformu tizerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim
sahibi olmak,

NET Core konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ORM (Object Relational Mapping), Micro Service Mimarisi, Design Patterns
konularinda 1yi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ASP.NET MVC ile yazilim gelistirme konusunda iy1 derecede deneyim sahibi olmak,
JQUERY, AngularJS, NodelJS konularinda yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,
Kendo UI of Telerik veya Devexpress kiitiiphanelerinden en az birine hakim olmak,
Windows Communication Foundation (WCF), SOAP, REST Servisler, Extensible
Markup Language (XML) Web servis kullanimi1 ve yazimi konularina hakim olmak,
Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Nesne tabanli yazilim gelistirme metodolojileri konularinda deneyimli olmak,



k)

1)

Javascript, Hypertext Markup Language (HTML) ve Cascading Style Sheets (CSS)
konularina hakim olmak,

MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

m) T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

n)
0)
P)
Q)
y

s)
t)

React]S, VuelS, Angular]JS gibi modiiler JavaScript frameworklerini kullanarak
yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahip olmak,

Yazilim yasam dongiisii ve Cevik (Agile) yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

KAFKA, RabbitMQ gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yonetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanim1 ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglar1 ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak,

Elastic Search ve KIBANA konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen NoSQL veri tabanlarindan herhangi birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

B.3. .Net Yazihm Uzmam (Tam zamanl, ayhk briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 3 (ii¢) kisi sozlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)
)
k)
1)

Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,
Microsoft .NET platformu tizerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim
sahibi olmak,

ASP.NET MVC ile uygulama gelistirme konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,
Kendo UI of Telerik veya Devexpress kiitliphanelerinden en az birine hakim olmak,
Windows Communication Foundation (WCF), Extensible Markup Language (XML)
Web servis kullanim1 ve yazimi konularina hakim olmak,

Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Nesne tabanli yazilim gelistirme metodolojileri konularinda deneyimli olmak,
Javascript, JQUERY, Hypertext Markup Language (HTML) ve Cascading Style Sheets
(CSS) konularia hakim olmak,

MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak,

m) Tercihen React]S, VuelS, Angular]JS gibi modiiler JavaScript frameworklerini

kullanarak yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahip olmak.



B.4. Kidemli Yazilim Test Uzmam (Tam zamanl, ayhk briit sézlesme iicret tavaninin 3
katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi, test edilmesi ile bu siirecin yonetimi
konusunda en az 5 (bes) yillik is tecriibesine sahip olmak,

Programlama konusunda bilgi sahibi olmak,

SQL konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Test siirecleri konusunda deneyimli olmak,

Test senaryolar1 tiretme ve uygulama becerisine sahip olmak,

Sorun tespit ve problem ¢ézme yetenegine sahip olmak,

Ara yliz, performans, regresyon ve yiik testi konularinda bilgi sahibi olmak,

API Test araglar1 (PostMan, SoapUI) kullanim1 konusunda tecriibe sahibi olmak,
JMeter, Octopus vb. araglardan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Takim c¢aligmasi i¢in TFS, JIRA vb. araglardan en az biri lizerinde tecriibe sahibi olmak,

m) ITIL Foundation Certificate in IT Service Management sertifikasina sahip olmak,

n)

Tercihen test otomasyon araglari (Selenium, Appium vb.) hakkinda tecriibe sahibi
olmak.

B.5. Kidemli s Analisti (Tam zamanh, ayhk briit sézlesme iicret tavammmin 3 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Stire¢ yonetimi, siire¢ analizi, siire¢ modelleme ve siire¢ iyilestirme konularinda en az
5 (bes) yil tecriibesi bulunmak,

Yaygin olarak kullanilan siire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve silire¢ performans
Olclimii yazilimlarinda proje bilgisi ve tecriibesi sahibi olmak,

Gereksinim ¢ikartim (elicitation) yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Test siiregleri konusunda deneyimli olmak,

Test senaryolar liretme ve uygulama becerisine sahip olmak,

Is siireclerinin modellenmesi ve analizi i¢in ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve
prosediirler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal uygulamalarin gelistirilmesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ISO 20000 veya ISO 27001 serisi standartlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Toplam Kalite Yonetimi ve Six Sigma gibi yonetim stratejileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

TFS ve/veya JIRA vb. araglar lizerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

EPC, UML ve BPMN konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) Temel SQL bilgisine sahip olmak,

n)

0)

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda tecriibe sahibi olmak,
Tercihen mobil uygulama alanlarinda tecriibe sahibi olmak.



B.6. Is Analisti (Tam zamanh, ayhk briit s6zlesme iicret tavamimin 2 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.
a) Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
b) Yaygin olarak kullanilan siire¢ modelleme, analiz yazilimlarinda (MS Visio,
Smartdraw, MS Project vb.) tecriibe sahibi olmak,
¢) EPC, UML veya BPMN konularinda tecriibe sahibi olmak,
d) Yeni nesil web teknolojileri alaninda isin analizi ¢ikartabiliyor olmak,
e) UX & Usability ¢alismalarinda bilgi sahibi olmak,
f) Proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi
araglar1 kullanimi tecriibesine sahip olmak,
g) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,
h) Takim c¢alismasina yatkin olmak, analitik diisiince yapisina sahip olmak,
i) Takim ¢alismasi i¢in TFS, JIRA vb. araglardan en az biri {izerinde tecriibe sahibi olmak.
J) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda tecriibe sahibi olmak,
K) Servis yonelimli mimari (SOA) konusunda bilgi sahibi olmak,
) Iiliskisel veri taban1 konusunda bilgi sahibi olmak.

B.7. Oracle Veri Tabam1 Uzmam (Tam zamanh, aylhk briit sozlesme iicret tavaninin 3
katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.
a) Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,
b) Oracle veri tabani sistemleri yonetimi konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,
c) Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,
d) Ileri seviyede PL/SQL bilgisine sahip olmak,
e) Oracle Dataguard, Goldengate kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetimi konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,
f) ZFS Storage Yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
g) Oracle Veritabani kurulum, yonetim ve bakim konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak;,
h) Oracle Veritabani patch ve upgrade konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
1) Oracle Backup, Recovery, RAC (Real Application Cluster) konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,
J) Oracle Exadata konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

B.8. PostgreSQL Veri Taban1 Uzmam (Tam zamanl, aylk briit sozlesme iicret tavaninin
3 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.
a) Genel sartlar (b) bendindeki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
b) Veri tabani yoneticisi olarak en az 5 (bes) yillik is tecriibesine sahip olmak,



c)
d)

€)

9)
h)

)

PostgreSQL veri taban1 yoneticisi olarak en az 3 (i¢) yillik is tecriibesine sahip olmak,
Linux isletim sistemi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

fleri seviyede PL/pgSQL bilgisine sahip olmak,

PostgreSQL "high availibility" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

PostgreSQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim
(ETL) siireclerine ve araclarina hakim olmak,

Veri tabanm1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

B.9. LINUX Sunucu Uzmamni (Tam zamanl, aylk briit s6zlesme iicret tavaninin 3 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

Genel sartlar (b) bendindeki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

Teknik dokiimantasyon okuma ve yazisma yapabilecek derecede ingilizce bilmek,

Iyi derecede network bilgisine sahip olmak,

Linux bonding yapilandirmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Linux agilis sistemi ve GRUB On Yiikleyici yazilimi kurulumu ve ydnetimi hakkinda
bilgi sahibi olmak,

Paket yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

Kullanict hesap ve grup yonetimi, Linux dosya sistemi yapisi ve hiyerarsisi konusunda
tecriibeli olmak,

Text manipiilasyon islemleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Linux servis yonetimi ve systemctl konularinda bilgi sahibi olmak,

Cron ve Anancron lizerinden zamanlanmis gorevler diizenleme konusunda tecriibeli
olmak,

Linux sistemleri iizerinde Docker Container kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibeli
olmak,

Kaynak kodlardan program kurma tecriibesine sahip olmak,

m) Shell Scripting kodlama konularina hakim olmak,

n)
0)
P)
a)

y
)

Y

DNS, LDAP, FTP, NTP, NFS, SSL, SSH, Apache, Nginx ve repo konularina hakim
olmak,

SAN konfigiirasyonu konusunda tecriibeli olmak,

Storage yonetimi, LUN tahsisi, storage sanallastirma konularinda deneyimli olmak,
LVM olusturmak, yapilandirma ve degisikliklerini yapabilmek, disk genisletme ve
daraltma islemlerini uygulama konusunda tecriibeli olmak,

VMware ve RHEV sanallagtirma platformu yonetimi konularina hakim olmak,
Yiiksek erisilebilirlik, is stirekliligi, felaket kurtarma konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

Asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip olmak ve belgelendirmek



u)

e Red Hat Certified Engineer (RHCSA) veya {isti,
e Linux Professional Institute LPIC-1 veya tistii.
PCAP — Certified Associate in Python Programming veya iistii sertifikaya sahip olmak.

B.10. Sistem ve Ag Giivenligi Uzmam (Tam zamanh, aylik briit sé6zlesme iicret tavaninin
2 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 2 (iki) kisi s6zlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak,

LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim

teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Omurga anahtar ve kenar anahtar yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag lzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)

yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag tasarim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

Checkpoint, Fortinet, Palo Alto giivenlik duvarlarindan en az biri hakkinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak,

Temel gilivenlik sistemleri (Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit Sistemi, Yiik Dengeleme

Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvari Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, DDoS Atak

Engelleme Sistemi, Paket Yonlendirme Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi) hakkinda bilgi

ve tecriibeye sahibi olmak,

Asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip olmak ve belgelendirmek

e 2017 yilindan itibaren (2017 yili dahil) alinmig Cisco CCNA ya da Huawei HCIA
(Dengi ve tizeri sertifikalar da kabul edilecektir.)

e 2017 yilindan itibaren (2017 yilt dahil) alinmis Checkpoint CCSA, Fortinet NSE4
veya Paloalto PCNSA (Dengi ve iizeri sertifikalar da kabul edilecektir.)

e 2017 yilindan itibaren (2017 yili dahil) alinmis CEH (Certified Ethical Hacker)
(Dengi ve tizeri sertifikalar da kabul edilecektir.)

B.11. Siber Giivenlik Uzmam (Tam zamanh, aylik briit sozlesme iicret tavaminin 3 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl c¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)
h)
i)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Siber Giivenlik alaninda en az 5 (bes) yillik is tecriibesine sahip olmak,

Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip etmek,

Bilgi giivenligi ¢oziimleri (Firewall, IPS/IDS, WAF, Vulnerability Assessment,
Database Security, SIEM, Anti Viriis, PAM vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Zafiyet tarama araglarin1 (Acunetix, Netsparker, Nessus, Burp Suite vb.) ileri seviye
kullanabiliyor olmak,

UNIX, Linux ve Microsoft sunucu isletim sistemleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,
Yazilim giivenligi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani sistemleri giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Giincel zafiyetlere ve saldir tiirlerine hakim olmak,



P)
Q)
y

t)
u)

Anti Viriis ve u¢ nokta giivenligi ile EDR/XDR konusunda bilgi sahibi olmak,
Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Red Team/Blue Team ve olay miidahalesi ¢alismalarinda kullanilabilecek yazilim
(bash, python vb.) bilgisine sahip olmak,

Metasploit, Burp Suite, Cobalt Strike, Empire gibi siber saldirgan bakis agis1 ile
kullanilacak araglarla uygulamali deneyim sahibi olmak,

Adli Bilisim alaninda bilgisayar veya bilisim teknolojileri kullanilarak islenen suglarla
ilgili olay yerinin analiz edilmesi, verilerin toplanmasi, bu verilerin incelenmesi, varsa
eger sug ile ilgili gerekli iliskilendirmeler yapilarak sonuclarin diizenli bir raporlama
neticesinde adli makamlara sunulmasini saglamak konusunda bilgi sahibi olmak,

ISO 27001, PCI DSS, COBIT, KVKK, ITIL GDPR konularinda bilgi sahibi olmak,
MITRE ATT&CK Framework ve OWASP hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,
Aktif ve pasif bilgi toplama yontemlerine hakim olmak,

Zafiyet tarama, sisteme erisim, hak ylikseltme, sistemlerde yatay hareket, erisimi
koruma, iz kayitlarinin silinmesi konularina hakim olmak,

Web uygulama, mobil uygulama, i¢ ve dis ag, kablosuz ag, VPN sistemleri ve veri
tabani sistemlerine s1izma testi yapma konusunda tecriibe sahibi olmak,

TCP/IP ve OSI katmanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokoller hakkinda bilgi sahibi olmak,
Asagida yer alan sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip olmak ve belgelendirmek
o Sertifikali Web Uygulamalar1 ve Veritabanlari Sizma Testi Uzman1 (Belge TSE
tarafindan TS 13638 standard1 kapsaminda verilmis olmalidir.)

Offensive Security Certified Professional (OSCP)

Offensive Security Web Expert (OSWE)

GIAC Exploit Researcher and Advanced Penetration Tester (GXPN)

GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)

eLearn Security Certfied Penetration Tester eXtreme (eCPTXv2)

eLearn Security Web Application Penetration Tester eXtreme (eWPTXv2)
Licensed Penetration Tester (LPT)

2.BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a)

b)
c)

Adaylar, bagvurularini1 24/10/2022 - 11/11/2022 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar
e-Devlet iizerinde Saglik Bakanlig: - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lizerinden gerceklestirilecek olup duyuruda
belirtilen siire i¢inde sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

[landa belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisini secebilirler.

3.BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

a)

b)

https://sbsgm.saglik.gov.tr/Eklenti/41828/0/ozgecmisdoc.doc linki lizerinden
indirilerek doldurulacak fotografli 6zge¢mis,

Yabanci Dil (Ingilizce) Sinav Sonug Belgesi (E-Devlette yer almayan ve OSYM
tarafindan YDS denkligi kabul edilen sinav belgesi beyani yapilmasi durumunda
yiiklenecektir) (Yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil
puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir),



https://sbsgm.saglik.gov.tr/Eklenti/41828/0/ozgecmisdoc.doc

d)

€)

f)
9)

Yurtdisindaki {niversitelerin - “genel sartlar altinda yer alan boliimlere denk
boliimlerinden” mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin
degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir. (E-devlet tizerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin
denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur)

Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-devletten alinan
iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecriibeyi
gosteren belge olarak kabul edilecektir.) Mesleki tecriibe siirelerinde; lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Adaym basvuru yaptigi
tarih itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.

Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler),

Her bir pozisyon igin 6zel sartlar boliimiinde istenilen sertifikalar,

Miilakat sonucunda sdzlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan “akil ve ruh sagligi
yerindedir raporu” istenilecektir.

4BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

a)

b)

d)

Genel ve Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30)
toplam1 esas alinarak her pozisyon icin siralama yapilacak ve aday listesi
olusturulacaktir.

Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baglanarak s6zlesme yapilacak her pozisyon
sayisinin 5 (bes) kat1 kadar aday miilakata ¢agirilacaktir.

Miilakata katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami miilakata kabul edilecektir.

Miilakata katilmaya hak kazanan adaylarin listesi shsgm.saglik.gov.tr  sitesinde
21/11/2022 - 25/11/2022 tarihleri arasinda ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine
gececek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5.SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a)
b)
c)
d)

e)

Simav sozlii ve uygulamali miilakat olarak yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onayl
bir kimlik belgesini (niifus cilizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalari
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

SozIu ve uygulamali miilakat konular1 yukaridaki genel sartlar (e), (h) ve (i) bentleri ile
pozisyonlara uygun olarak 6zel sartlarda belirtilen konulardir.

Adaya 0zel sartlarda belirtilen bilgi, deneyim ve tecriibeyi 6lgmeye yonelik sorular
sorulacaktir.

Uygulama miilakatinda adaydan bilgisayar basinda uygulama yapmasi istenilecektir.

6.SINAV YERI, TARIiHI ve DEGERLENDIRILMESI

a)
b)

c)

Sozlii ve uygulamali miilakat 100 (yiliz) tam puan lizerinden degerlendirilecektir.

SozIi ve uygulamali miilakattan 70 (yetmis) puan ve lizeri puan alanlar basarili
sayilacaktir.

Basarili sayilanlardan en yiliksek puanlidan baslamak kosuluyla sinav basari sirasi
olusturulacaktir.


http://www.sbsgm.saglik.gov.tr/

d)

€)

Sézlii ve uygulamali miilakat 28/11/2022 - 02/12/2022 tarihleri arasinda Universiteler
Mah. Dumlupinar Bulvar1 6001. Cad. No:9 Bilkent Cankaya/Ankara adresinde bulunan
Saglik Bakanligi Merkez Binasinda yapilacaktir.

Covid-19 salgini nedeniyle sozlii ve uygulamali miilakat tarihi ertelenebilir, miilakat
yapilacak yer Ankara ilinde olmak sartiyla baska bir yerde yapilabilir. Tarih ve yer
bilgisinde degisiklik olmasi halinde shsgm.saglik.gov.tr internet sitesi tizerinden en az
7 (yedi) glin 6nce ilan edilecektir. Ayrica adaylar siavlarina iliskin bilgiler1 Kariyer
Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

7.SONUCLARIN iLANI VE ISE BASLAMA

a)
b)

c)

d)

Bilisim personeli olarak sozlesme yapilabilecek bos pozisyon sayist 17 (on yedi) dir.
Adaylar smavlarma iligkin bilgileri ve smav sonuglarmi Kariyer Kapisi lizerinden
gorilintiileyebilecektir.

Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giini icinde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin teblig tarihinden itibaren en geg
10 (on) is giinii icerisinde sozlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise
baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere miiracaat etmeleri istenecektir.
Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii i¢erisinde Genel
Midiirliigiimiize miiracaat etmeyen, bu siire icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sézlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen
tarihte ise baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine varsa ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.
SozIli ve uygulamali miilakati kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz.
Bunlarin sozlesmeleri yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

8.SOZLESME UCRETLERI

) A}.’.llk Briit Almacak A):llk Briit
ngtf;r Bilisim Personeli Pozisyonu I"chgtzil:g:tl:ayl Personel S(giﬁ:;e

Tavam Sayist Tavam (TL)
B.1. |Proje Yoneticisi 4 katina kadar 1 65.109,80
B.2. |Kidemli Yazilim Uzmani 3 katina kadar 4 48.832,35
B.3. |.Net Yazilim Uzmani 2 katina kadar 3 32.554,90
B.4. |Kidemli Yazilim Test Uzmani 3 katina kadar 1 48.832,35
B.5. | Kidemli Is Analisti 3 katina kadar 1 48.832,35
B.6. |is Analisti 2 katina kadar 1 32.554,90
B.7. | Oracle Veri Tabani Uzmani 3 katina kadar 1 48.832,35
B.8. PostgreSQL Veri Taban1 Uzmani | 3 katina kadar 1 48.832,35
B.9. |LINUX Sunucu Uzmani 3 katina kadar 1 48.832,35
B.10. |Sistem ve Ag Giivenligi Uzmani 2 katina kadar 2 32.554,90
B.11. |Siber Giivenlik Uzmani 3 katina kadar 1 48.832,35
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*Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai vb.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

*Kurum, tavan {icretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
*Aylik briit sézlesme tavan lcreti Hazine ve Maliye Bakanligimin 2023 yili igin
belirleyecegi oranda arttirilacaktir.
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