T.C. CUMHURBASKANLIGI
SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI

EK: ILAN METNI

T.C. CUMHURBASKANLIGI SAVUNMA SANAYii BASKANLIGINDAN:

iISKUR ARACILIGI iLE SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Savunma Sanayii Baskanhg’nda calistiriimak (izere; 4857 sayili is Kanunu hikiimleri

cercevesinde ve 09/08/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hitkiimlerine gére Tirkiye is Kurumu (ISKUR) araciligiyla Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
pozisyonunda 10 (on) “Siirekli is¢ci” alinacaktir.

Meslek Kolu Ogrenim Durumu Sayisi Alim Yontemi
Koruma ve Guvenlik En az on lisans
. s 10 Kura ve Sozli Sinav
Gorevlisi (silahl) mezunu

A) BASVURU SARTLARI

w

2527 sayili Tark Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin
Kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla Tiirk Vatandasi olmak,

Son basvuru tarihi itibari ile 18 (on sekiz) yasini doldurmus ve 30 (otuz) yasindan giin
almamis olmak

Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun 53 tincli maddesinde belirtilen
sureler ge¢gmis veya hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;
a) Kasten islenen bir suctan dolayi 1 (bir) yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
mahkOm olmamak,

b) Affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile
uyusturucu veya uyaricl madde suclari, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakgilik ve fuhus
suglarindan mahkdm olmamak,

c) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga karsi suclar ile uyusturucu veya uyarici madde suclarindan dolayi
hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak,
Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhgi almiyor
olmak,

Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,
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7. En az on lisans, tercihen Mulkiyet Koruma ve Givenlik Meslek Yiksek Okulu mezunu
olmak,

8. ilk basvuru tarihinden énce Ankara il ve ilce sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak,

9. Kadinlarda en az 1.65 cm, erkeklerde en az 1.75 cm boyunda olmak, boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakami ile kilo arasindaki fark 10 (on) kilodan az ya da fazla
olmamak (S6zll sinava girmeye hak kazanan adaylarin, aile hekimliginden istenilen boy
Olcllerine sahip olduklarini dair belgeyi ibraz etmeleri gerekmektedir.)

10. Giivenlik isi yapmaya engel saglik sorunu olmamak, saglk durumunu Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik’in Saghk Sartlari baslikl
18 inci maddesinde belirtilen hususlari kapsayacak sekilde “6zel glivenlik gérevlisi olur
"seklinde Saglk Kurulu Raporu (heyet) ile belgelemek,

11. Gece ve giindlz, ic ve dis mekanlarda vardiyali sistemde calismasina engel durumu
olmamak,

12. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun ilgili maddelerine gére alinmis ve
son basvuru tarihi itibariyle en az 6 (alti) ay gegerlilik stresi olan silahli 6zel glivenlik
sertifikasina ve silahli 6zel glivenlik kimlik kartina sahip olmak,

13. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag¢ edilmis olmamak.

B) ACIKLAMALAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde siirekli
isci olarak istihdam edilecektir.

2. ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 (iki) ay olup, bu siire icerisinde basarisiz
olanlarin is akdi feshedilecektir.

3. ise alinmada &ncelik hakkina sahip olan adaylarin 09/08/2009 tarihli ve 27314 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmasi gerekmektedir.

4. Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngorilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim
etmeyen adaylar goreve baslatiimayacaktir.

C) BASVURU SEKLI, YERi VE TARIiHi

Basvurular, iSKUR internet sitesi (izerinden cevrimigi olarak veya Alo 170 hatti tizerinden
28/03/2022 - 1/04/2022 tarihleri arasinda yapilacaktir. Baskanhgimiza sahsen veya posta
yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

D) KURA TARIiHi VE YERI

Kura 11/04/2022 tarihinde saat 14:30’da Baskanhgimiz Nuri DEMIRAG Konferans
Salonu’nda Noter huzurunda gerceklestirilecektir. Salgin sebebi ile kura ¢ekiminin yapilacagi
salona aday alinmayacaktir. Ancak kura c¢ekimini takip etmek isteyen adaylar 11/04/2022
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tarihinde (www.ssb.gov.tr ) internet adresinde “Duyurular” kisminda yayimlanacak olan linkte
yer alacak internet adresinden kura ¢ekimini canh olarak takip edebileceklerdir.

E) KURA iSLEMLERI VE ESASLARI

1.

F)

Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen listede yer alan adaylarin kura ¢ekimi
noter huzurunda gerceklestirilecektir.

Tim basvuru sahipleri arasindan kura ile alinacak is¢i sayisinin 4 (dort) kati kadar asil
ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Belirlenen adaylar Baskanlgimiz
(www.ssb.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazil tebligat
yapilmayacaktir.

. Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen ve talep sartlarina uyan Kamu Kurum

ve Kuruluslarina is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
5 inci maddesinde belirtilen 6ncelik hakkina sahip olarak basvuranlarin tamaminin yer
aldigi listeler esas alinmak suretiyle alinacak is¢i sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve ayni
sayida yedek aday belirlenecektir.

Kura sonucu belirlenen asil adaylar ile 6ncelik hakkina sahip asil adaylar s6zli sinava
tabi tutulacaktir.

EVRAK TESLIMi VE SOZLU SINAV iSLEMLERI

S6zIlU sinav icin nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge
teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri Baskanligimizin internet sitesinde
(www.ssb.gov.tr) daha sonra ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat
yapilmayacaktir. Basvuru yapan adaylarin basvuru siireci belirtilen internet sitesinden
takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

Teslim edilen belgeler incelendikten sonra gerekli sartlari tasidigi tespit edilerek ilan
edilecek nihai listede yer alan adaylar Kamu Kurum ve Kuruluslarinda is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 17 inci maddesi geregince
Baskanlhgimizca so6zIi sinava tabi tutulacaklardir. So6zli sinav yeri ve tarihleri
Baskanlhgimizin internet sitesinde (www.ssb.gov.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

S6zIU sinav, adaylarin mesleki bilgi beceri ve vyetkinliklerini, liyakatini, temisil
kabiliyetini, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugunu olgcmeye yonelik olacaktir.
S6zIU sinavda tim adaylar 100 (yiz) tam puan (zerinden degerlendirilecek olup,
Komisyon Baskani ve {yelerinin ayri ayri vermis olduklari puanlarin aritmetik
ortalamasi sonucu s6zli sinav puani belirlenecektir.

S6zIli Sinavda 100 (ylz) puan Gzerinden 70 (yetmis) ve (izeri puan alanlar basarili
sayilacaktir.

Sinav Komisyonu tarafindan basari puani en yiksek adaydan baslanmak suretiyle
adaylarin basari sirasi belirlenecektir. Basarili olan adaylar arasindan kontenjan sayisi
kadar asil aday belirlenecek ve asil saylyi asmamak Ulizere yedek aday
belirlenebilecektir. Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kontenjan sayisindan
daha az ise sadece basarili olanlar sinavi kazanmis kabul edilecektir.
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7. Asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen adaylarin, giris sinavindan 70 (yetmis) ve
Uzerinde puan almis olmalari yerlestirme igin hak teskil etmeyecektir.

8. Yedek listenin agiklanmasi durumunda, yedek listede yer alan adaylarin haklari
minhasiran bu sinav igin gegerli olup, daha sonraki sinavlar igin bir hak teskil
etmeyecektir.

9. So6zli sinav sonucunda basari puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6grenim diizeyi esas
alinmak (izere daha Ust 6grenimi bitirmis olan adaya, 6grenim diizeylerinin de ayni
olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan adaya oncelik verilmek suretiyle basari
siralamasi belirlenecektir.

10. S6zIu sinava katilmayan asil aday yerine noter gekilisi sonucu belirlenen yedek listenin
ilk sirasindaki kisiden baslamak lizere yedek adaylar S6zIi Sinava tabi tutulacaklardir.

G) SINAV SONUCLARINA iTiRAZ VE SONUCLARIN iLANI

1. Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (lg) is glini igerisinde
gerekcelerini belirtmek suretiyle Sinav Komisyonuna itiraz edebilir. itirazlar, Sinav
Komisyonunca sonuglarin aciklanmasindan itibaren 5 (bes) is glni icerisinde
degerlendirilerek karara baglanir ve itiraz edenin adresine posta veya kargo ile bildirilir.
T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imzasi ve adresi olmayan dilekce ile yapilan itiraz ile
slresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

2. Sinav sonucunda aslil ve yedek listede olan adaylar Baskanligimizin internet sitesinde
(www.ssb.gov.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

H) GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginca istenilen
belgeleri daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya
kurye ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak hastalik veya dogum mazereti
nedeniyle belgelerini teslim edemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten dogum
raporu veya hastalik raporu ibraz etmeleri kaydiyla) belgelerini yakinlari araciligiyla teslim
edebileceklerdir.

Dogum, hastalik gibi nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarini
belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben iki (2) is gilni
icerisinde goreve baslamalari saglanacaktir.

Atamasi yapildigi halde goéreve baslamayanlarin, deneme siresi icinde isten ayrilanlarin,
belirtilen sure icerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin veya basvuru sartlarini
tasimadigi tespit edilenlerin yerine, mezklr Yonetmelik hiikiimlerine istinaden yedek listeden
atama yapilacaktir.

i) GERGEGE AYKIRI BEYAN

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Baskanhgimizin bu kisiler hakkinda yasal islem baslatma hakki sakhdir.

ilanen duyurulur.
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