) GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde ¢alistirilmak iizere 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunun 4.maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’da Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikrasina gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi
esas alinmak suretiyle giderleri yanlarinda yer alan biitgelerden karsilanmak tizere toplam 20 adet Sozlesmeli

Personel alinacaktir.

POZiSYON
NO

POZiSYON

BUTCE

KPSS
PUAN
TURU

ARANILAN NIiTELIiKLER

ADET

Koruma ve
Gilivenlik
Gorevlisi

(Erkek)

OZEL
BUTCE

KPSS/P93

- Herhangi bir 6nlisans
programindan mezun olmak

- KPSS puan 70 ve iizeri olmak.

- Saglik kuruluslarindan almacak
(giincel tarihli) raporla boyunun
1.75 cm’ den kisa olmamasi ve
kilosunun ise Boy

uzunlugunun santimetre cinsinden
son iki rakami ile kilosu
arasindaki fark 13’ten fazla,
17°den az olmadigini
belgelendirmek. (Ornegin; 180 cm
boyunda olan bir adayin kilosunun
80+13=93"ten fazla, 80-17=63"ten
az olmamas1 gerekmektedir.)

- Ozel giivenlik temel egitimini
basariyla tamamlamis ve gecerlilik
stiresi dolmamus silahli/silahsiz
6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak

- Vazifesini yerine getirmeye
engel olabilecek zihinsel ya da
fiziksel herhangi bir engele sahip
olmadigini kanitlayan nitelikte bir
saglik belgesine sahip olmak.
(adaylar yerlestikten sonra
istenecektir)

- Yapilacak gorev geregi mesai
saatleri disinda ve hafta sonlari
¢alismaya herhangi bir engeli
olmamak,

- 7/24 saat esasina gore vardiyall
olarak kapali ve acik alanlarda
calismasina engel durumu
olmamak,




Tekniker
(Elektrik-
Elektronik)

OZEL
BUTCE

KPSS/P93

- Elektrik Teknolojisi, Elektrik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik,
Endiistriyel Elektronik, Elektrik-
Elektronik Teknikerligi,
Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve
Elektronik Teknolojisi 6nlisans
programlarinin birinden mezun
olmak.

- KPSS puani 70 ve iizeri olmak

Biiro Personeli
(Bilgisayar
Onlisans)

OZEL
BUTCE

KPSS/P93

- Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar Programciligi
(Internet), Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, Web
Teknolojileri ve Programlama,
Bilgi Islem, Bilgisayar
Operatorliigii, Bilgisayar
Operatorliigii ve Teknikerligi,
Bilgisayar 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

-KPSS puani 70 ve {izeri olmak

Biiro Personeli
(Muhasebe
Onlisans)

OZEL
BUTCE

KPSS/P93

- Muhasebe, Bilgisayar Destekli
Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari 6nlisans
programlarinin birinden mezun
olmak

- KPSS puam 70 ve iizeri olmak

Biiro Personeli
(Tarih Lisans)

OZEL
BUTCE

KPSS/P3

- Tarih, Genel Tarih, Diinya
Tarihi, Ortacag Tarihi, Yakin Cag
Tarihi Lisans programlarinin
birinden mezun olmak

- Osmanli Paleografyasi Egitim
Program sertifikasina sahip olmak

- Belgelemek kaydiyla Yayincilik
(Editor, Gazete, Dergi) alaninda
en az 5 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak

-KPSS puan1 70 ve tizeri olmak

- NOT: Universitemiz Merkez
Kiitliphanesinde ¢aligtirilacaktir.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

Genel Sartlar:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.
Ozel Sartlar:

1- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tasiyor olmak,

2- Bagvurulan pozisyon itibari ile gerekli 2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak.

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslhlik aylig1 almiyor olmak.

4- Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamasi. (askerligini yapmis veya tecil ettirmis olmak)

5- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilan edilen
sozlesmeli personel pozisyonuna iligkin yatakli tedavi kurumlarinda 24 saat esasina dayali ¢calismasina
engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

6- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin "Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hilkmiine uygun olmasi.

7- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen
adaylarin s6zlesmeleri bir ay igerisinde feshedilecektir.

BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI:

Adaylarm http://personelilan.gazi.edu.tr/ adresinden iiye girisi yaparak basvuru
yapilacak pozisyon icin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini
tamamlamas1 gerekmektedir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona
bagvuru yapilamayacaktir.

Adaylarin 6grenim durumlari, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligi ile alinacak
olup tercih edilen pozisyonda yer alan 6grenim programlari ile uygun olmamasi durumunda bagvuru
islemi gerceklesmeyecektir.

Adaylarin KPSS puan tiirii, y1li ve puant OSYM web servisleri aracihigi ile almacak olup tercih
edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yil1 ile uygun olmamasi durumunda bagvuru islemi
gerceklesmeyecektir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (9 adet erkek personel) pozisyonuna basvuran adaylarin
5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlan
tasiyor olmasi ve Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar,
cinsel dokunulmazhga kars1 suclar, kamunun saghgina kars1 suclar, zimmet, irtikip, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama veya
kacakgeihk suclarindan mahkiim olmamasi gerekmektedir. Ayrica Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
olarak gorev yapmasina engel olabilecek herhangi bir saghk sorunu bulunmamak

Tecriibe istenen pozisyonlar i¢in adaylardan bagvuruda bulunacaklar1 pozisyonda g¢aligtiklarin
gosterir belgenin (SGK dokiimii ve cahstigit kurum/kuruluslardan alinacak Kase ve Islak imzal
onaylanmis hizmet belgesi/gorev belgesi) taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.


http://personelilan.gazi.edu.tr/

Tecriibe istenen pozisyonlar i¢in adaylardan bagvuruda bulunacaklar1 pozisyonda galistiklarini
gosterir belgenin kontrolii amactyla https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-
dokumu adresinden alinan barkodlu belgenin indirilerek sisteme yiiklenmesi gerekecektir.

Basvuru islemi tamamlandiktan sonra Personel Daire Bagkanligi tarafindan bagvuru
evraklar1 on-line olarak on kontrole tabi tutulacak ve eksik ve/veya yanlis belge yliklenmesi
durumunda basvuru reddedilecektir.

Basvurularim ekramindan adaylarin basvurularinin onaylanip onaylanmadigim takip
etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim ekranindan “Basvuru Kabul Edildi” ibaresi goriilmeyen
hi¢cbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Reddedilen basvuru sahipleri eksik evraklar
ilan siiresi icinde tamamlamalar1 halinde tekrar basvuru yapabileceklerdir.

Bagvuru islemleri 07.12.2022 — 21.12.2022 tarihleri arasinda yapilabilecektir.
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Bagvuru sonunda, s6ézlesme yapmaya hak kazanan adaylar, 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak belirlenecek olup herhangi bir yazili ve/veya sozlii sinav uygulanmayacaktir.

Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi
halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.

S6zlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi, ise baslamalari i¢in gerekli belgeler ile bu
belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10 (On) is giinii i¢erisinde
Universitemiz Personel Daire Baskanliginin resmi web sayfasinda (www.personel.gazi.edu.tr) ilan
edilecektir.

Acik is sayisini bes kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Ise baslamak icin gerekli evraklar1 zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlar1 tasimadig
tespit edilen asil kazananlarin yerine, ilan edilen yedek kazananlar sirasi ile cagirilacaktir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, soz
konusu sonucun olumlu olmasi halinde s6zlesme yapilacaktir.

Gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacaktir.

Atamalar1 yapilmis ise atamalarinin iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine bir bedel
O0denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

[lana iliskin biitiin duyurular Universitemiz Personel Daire Baskanliginin resmi web sayfasinda
(www.personel.gazi.edu.tr) adresinden yapilacak olup ilgililere baska bir sekilde teblig yapilmayacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Soru ve Sorunlar icin: personelilan@gazi.edu.tr
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