TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 merkez ve tasra teskilat1 birimlerinde ¢alistirilmak

tizere 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 6/6/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasma Iliskin Esaslar’m Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi
dogrultusunda, 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii
simav yapilmaksizin asagida dagilimi gosterilen sekilde 2 (iki) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
ile 17 (on yedi) Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) toplam 19 (on dokuz) Sézlesmeli
Personel alinacaktir.
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,
Tercih edilecek pozisyon i¢in aranan nitelikleri tasiyor olmak,

2020 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. On lisans diizeyi i¢in KPSS P93 ve
ortadgretim diizeyi icin KPSS P94 puani esas alinacaktir. Adaylarin KPSS puaninin,
bagvurdugu ilanin KPSS puan tiiriine uygun olmas1 gerekmektedir.

Son bagvurunun yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz yasini
doldurmamis olmak, (01.01.1992 ve daha sonraki tarihlerde doganlar
basvurabilecektir.)

Herhangi bir kamu kurumunda caligmakta iken goérevden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak,

Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismiyor
olmak,

Bagvuracak adaylarin durumunun; “Sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar haric
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yu
gecmedikce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”
hiikmiine uygun olmas.



OZEL SARTLAR

A) KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

a)
b)

c)

d)

f)

9)

B)

a)

c)
d)

Universitelerin 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak,

OSYM Baskanliginca yapilan 2020 yili Kamu Personel Segme Siavi KPSS P93 puan
tiiriinden asgari 60 (altmis) ve daha yukar1 puan almis olmak,

Son bagvuru tarihinde, belge tesliminde ve hizmet s6zlesmesi imzalanmasi
sirasinda siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartia (silahsiz) sahip
olmak. Ozel Giivenlik Kimlik Kartin1 (silahsiz) ibraz edemeyenlerin atama islemleri
gerceklestirilmeyecektir.

Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde caligmaya
engel durumu olmamak,

10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak.

Gorevini yapmaya engel saglik sorunu olmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan
tam tesekkiillii devlet hastanesinden saglik kurulu raporu istenilecektir. Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasia iliskin Y&netmeligin 18 inci maddesinde
belirtilen “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporunun asagida
belirtilen hususlar1 da igermesi gerekmektedir;

1. Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve
uyusturucu bagimliligr olmamak,

2. Noroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek
norolojik rahatsizlig1 olmamak,

3. G06z: Gorme engeli veya gece korliigli olmamak,

4. Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil
edebilecek isitme kayb1 olmamak,

5. Saglik Kurulu Raporu boy ve kilo bilgilerini icermesi gerekmektedir.

Erkeklerde 170 cm'den, kadinlarda 160 cm'den kisa boylu olmamak ve boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 20'den fazla
veya az olmamak, (Ornegin; 175 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 75+20=95'ten
fazla, 75-20=55"ten az olmamasi gerekmektedir.)

DESTEK PERSONELI (TEMIZLiK GOREVLISi)

Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

OSYM Baskanliginca yapilan 2020 yili Kamu Personel Se¢me Sinavi KPSS P94 puan
tiirtinden asgari 60 (altmis) ve daha yukari puan almis olmak,

Gorevini siirekli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak,

Ihtiyag halinde vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

BASVURU SEKLI, SURESI VE ISTENILEN BELGELER

Adaylar bagvurularii, 03/08/2022 -12/08/2022 tarihleri arasinda e-Devlet lizerinden

“Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim” hizmeti veya “Kariyer
Kapis1” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresinden elektronik ortamda
yapacaklardir.

Siiresi i¢erisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurulart ile faks,

sahsen veya posta yolu ile yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

Istenilen belgeler;

e Diploma veya mezuniyet belgesi, (E-devlet iizerinden alinan barkodlu belgenin sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir.)

e KPSS sonug belgesi, (E-deviet iizerinden alinan barkodlu belgenin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.)

e Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, (Erkek adaylar icin e-devlet iizerinden alinan
barkodlu belgenin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

e Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna miiracaat edecek adaylarin, gegerlilik
siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1 (silahsiz), (Séz konusu belgenin
arkalr ve onlii olarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

e Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanl
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da sdzlesmesini tek
tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklari ile ilgili eski
kurumlarindan alinmis onayl1 hizmet belgesi. (Soz konusu belgenin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.)

I11. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlart saglayan adaylarin yerlestirme
islemi, tercih ettikleri birimde ilan edilen s6zlesmeli personel pozisyon unvanlari ve nitelikleri
dikkate alinarak her birim bazinda KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak {iizere
yapilacak puan siralamasi esas alinmak suretiyle asil aday belirlenecektir. Ayrica, birim bazinda
ilan edilen pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Adaylarin esit puana sahip olmalar1 halinde; mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da ayn1
olmasi halinde yas1 biiylik olana dncelik taninacaktir.

Adaylarin yerlestirme sonugclari ile yerlestirmeye hak kazanan adaylarin ise baslamalari
icin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kurumumuz internet sitesi
www.tuik.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Kurumumuz internet adresinde yayimlanacak olan
duyuruda belirtilecek siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen
adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

Asil adaylardan siiresi igerisinde basvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlari
tasimadig: tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Yedek
listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in herhangi bir hak teskil etmemektedir.

Ayrica, adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu {izerinden goriintiileyecek
olup, asil ve yedek adaylara yazili tebligat yapilacaktir.

IV. ACIKLAMALAR

1) Adaylar ilan edilen birim ve pozisyonlardan sadece 1 (bir) tanesine miiracaat
edebilecektir. Birden fazla birim ve pozisyon i¢in yapilan bagvurular kabul edilmeyecek
olup, bagvuru yapilmasi halinde adaylarin tiim bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

2) Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin basvurular gecersiz sayilacak, Hizmet S6zlesmesi
yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi s6zlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

3) Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Kanunu ve ilgili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Giivenlik Sorusturmasi ve


http://www.tuik.gov.tr/

Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca giivenlik sorusturmasi ve
arsiv aragtirmas1 yapilacaktir. (Soz konusu giivenlik sorusturmast ve arsiv
arastirmasimin olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamasi yapilacaktir.)

ILETIiSIM BILGILERI
Basvuru ile ilgili her tiirlii konular icin
Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi |+90 312 4547369
Personel Daire Baskanligi +90 312 4547334
Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi |+90 312 4547305
No:114 06420 +90 312 4547306
Cankaya /ANKARA +90 312 4547336

Kamuoyuna duyurulur.



