TURK STANDARDLARI ENSTITUSU IDARI HIZMET SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Enstitiimiiz Merkez ve Tasra Teskilatinda Idari Hizmet Sozlesmeli Personel istihdam edilmek iizere sdzlii sinavla asagidaki tabloda
belirtilen programlardan mezun, 32 Miihendis, 2 Tekniker, 8 Memur, 1 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve 18 Odaci (Hizmetli) olmak {izere toplam

61 personel alinacaktir.

Sira ) Kadro Gorev Almacak
No Ogrenim Durumu Puan Tiiri Unvam Yapacagi Personel
Sehir Sayis1
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri 2020 yilinda yapilan Lisans
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilisim Kamu Personel Se¢me
1 Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Sinavinda (KPSS) P-3 puan Miihendis Ankara 5
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi lisans | tiiriinden en az 70 (yetmis) puan
programlarinin birinden mezun olmak. almis olmak.
2020 yilinda yapilan Lisans
Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Kamu Personel Se¢gme
2 Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans Sinavinda (KPSS) P-3 puan Miihendis Ankara 5)
programlarinin birinden mezun olmak. tiirtinden en az 70 (yetmis) puan
almis olmak.
Metalurji Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme 2020 yilinda yapilan Lisans
Miihendisligi, Malzeme Miihendisligi, Malzeme Bilimi Kamu Personel Secme
ve Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Stnavinda (KPSS) P-3 puan
3 Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nano Miihendisligi, tiiriinden en az 70 (yetmis) puan Miihendis Ankara 1
Nanoteknoloji Miihendisligi, Malzeme ve Seramik almis olmak.
Miihendisligi, Seramik Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.




Haberlesme Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme

2020 yilinda yapilan Lisans

Ankara

Kocaeli/
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kamu Personel Segme
. e e s Smavinda (KPSS) P-3 puan Geb
Haberlesme Miihendisligi ve Teknolojisi lisans . . Miihendis enze
.. tiiriinden en az 70 (yetmis) puan
programlarinin birinden mezun olmak.
almis olmak.
[zmir
Ankara
2020 yilinda yapilan Lisans
Kamu Personel Se¢me Kocaeli/
Makine Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Siavinda (KPSS) P-3 puan Miihendis
Makine ve Uretim Miihendisligi, Makine ve Malzeme tiiriinden en az 70 (yetmis) puan Gebze
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun almis olmak.

olmak. Bursa

Kayseri

Ankara
Kimya Miihendisligi, Kimya ve Siire¢ Miihendisligi, 2020 yilinda yapilan Lisans Kocaeli/
Kimya ve Proses Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Kamu Personel Segme ocaell

’ Sinavinda (KPSS) P-3 puan Miihendis Gebze

Uygulamali Kimya lisans programlariin birinden mezun
olmak.

tiirtinden en az 70 (yetmis) puan
almis olmak.

Bursa




‘ 2020 yilinda yapilan Lisans Ankara
Orman Miihendisligi, Agag Isleri Endiistrisi Mithendisligi Kamu Personel Se¢me
7 veya Orman Endiistrisi Miihendisligi lisans Sinavinda (KPSS) P-3 puan Miihendis ]
programlarinin birinden mezun olmak. tiiriinden en az 70 (yetmis) puan Kocaeli/
almis olmak. Gebze
Istanbul/
. Anadolu
2020 yilinda yapilan Lisans
Kamu Personel Se¢me _
8 Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak. Sinavinda (KPSS) P-3 puan Miihendis Kayseri
tiiriinden en az 70 (yetmis) puan
almis olmak. .
[zmir
Iletisim, Iletisim Bilimleri, Iletisim Sanatlari, iletisim .
Tasarimu, letisim Tasarimi (Multimedya), iletisim ve 2020 yilinda yapilan Lisans
Tasarim, Iletisim Tasarimi ve Yonetimi, iletisim Tasarimi Kamu Personel Segme
9 PP . Sinavinda (KPSS) P-3 puan Memur Ankara
ve Medya, Iletisim Tasarimi ve Yeni Medya, Basin ve . .
: tiirtinden en az 70 (yetmis) puan
Yayn, Basin ve Yayimcilik, Basin-Yayin lisans
.. almis olmak.
programlarinin birinden mezun olmak.
Istanbul/
2020 yilinda yapilan On Li Avrupa
Makine, Is Makineleri, Makine Yaglari ve Yaglama yriinda yaptrian n Lisans Yakasi
o . : . Kamu Personel Se¢gme
Teknolojisi, Bilgisayar Destekli Makine, Termik Santral .
10 . R oy Sinavinda (KPSS) P-93 puan Tekniker
Makineleri 6nlisans programlarinin birinden mezun e . istanbul/
olmak tiirtinden en az 70 (yetmis) puan stanbu
' almis olmak. Anadolu

Yakasi




Ankara

, Istanbul/
Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro 2020 yilinda yapilan On Lisans Avrurl)la
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Kamu Personel Segme Yakasi
11 Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Sinavinda (KPSS) P-93 puan Memur
Asistanlig1 onlisans programlarinin birinden mezun tiirtinden en az 70 (yetmis) puan .
olmak. almis olmak. [zmir
Adiyaman
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi, Adalet Meslek 2020 yilinda yapilan On Lisans
Egitimi, Adalet 6nlisans programindan veya Adalet Kamu Personel Se¢me
12 gitim, ¢ ans . Siavinda (KPSS) P-93 puan Memur
Meslek Yiiksekokulu 6nlisans programlarinin birinden e ) Ankara
tiiriinden en az 70 (yetmis) puan
mezun olmak.
almis olmak.
Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli 2020 yilinda yapilan On Lisans
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Kamu Personel Se¢me
13 ’ Sinavinda (KPSS) P-93 puan Memur Ankara

Uygulamalari, Isletme-Muhasebe &nlisans programlarinim
birinden mezun olmak.

tiirtinden en az 70 (yetmis) puan
almis olmak.




2020 yilinda yapilan On Lisans

Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu Personel Se¢me Koruma ve
14 Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi Siavinda (KPSS) P-93 puan Giivenlik Kayseri 1
Onlisans programlarinin birinden mezun olmak. tiiriinden en az 70 (yetmis) puan Gorevlisi
almis olmak.
Ankara 12
Istanbul/
Avrupa 1
Yakast
2020 yilinda yapilan istanbul/
Ortadgretim Kamu Personel Anadolu 1
. . Se¢me Sinavinda (KPSS) P-94 Odaci Yakasi
15 Lise ve dengi okul mezunu olmak. puan tiiriinden en az 70 (yetmis) |  (Hizmetli)
puan almis olmak. Kocaeli /
Gebze !
[zmir 1
Adana 2




| -BASVURU SARTLARI:
Adaylar So6zli sinava bagvuruda bulunabilmek i¢in;
1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak.

2) Tabloda belirtilen 6grenim programlarindan mezun olmak. (Yiiksekdgretim Kurulunca tabloda yer alan boliim mezunlari ile esdeger haklara
sahip olduguna karar verilen yurt i¢indeki yliksekdgretim kurumlari ile denklik belgesi verilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olanlar da diger kosullar1 tagimalar1 ve bagvuru esnasinda gerekli belgeleri ibraz etmeleri kaydiyla miiracaat edebileceklerdir.)

3) 01.01.2022 tarihi itibartyla 35 yasini1 doldurmamis olmak (01.01.1987 ve daha sonra dogmus olanlar.)

4) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelemis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

5) Tablonun 3 no.lu kismindaki Mithendis kadrosu i¢in Uluslararas1 Kaynak personeli belgelendirme programlari dahilinde Kaynak Miihendisligi
Diplomasi/Sertifikas: sahibi olanlar (International Institute of Welding Kaynak Miihendisligi Diploma/Sertifika) ve son basvuru tarihi itibariyla
Kaynak Miihendisligi Diplomasi/Sertifikasi almaya hak kazanmis olanlar tercih sebebi olarak degerlendirilecektir.

6) Miihendis kadrolarina yapilacak bagvurularda, son miiracaat tarihi itibariyla son 5 (bes) yil igerisinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (YDS/e-YDS)’ndan en az C seviyesi puana (en az 70 ve iizeri puan) veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir puana sahip olmak.

7) Tablonun 14 no.lu kismindaki Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin;

a) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina (silahl ibareli) sahip olmak,

b) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesi hiikmii geregince Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak,

c) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark
13’ten fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93"ten fazla, 80-17=63’ten az olmamasi
gerekmektedir.)

¢) Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanacagindan gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢aligmaya engel durumu olmamak.

8) Adaylarin, yukarida belirtilen sinav katilma sartlarin1 ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru
formunun ilgili boliimlerine eklemeleri zorunludur.

9) Basvurular il bazinda yapilacak olup adaylar, tabloda yer alan kadrolardan sadece biri i¢in bagvuruda bulunabilecektir.




10) Adaylar, yerlestikleri illerde en az 5 (bes) yil calismay1 kabul ve taahhiit etmis sayilir.
11) Tirkiye’nin her yerinde devamli olarak gérev yapmasina saglik agisindan engeli bulunmamak.

12) Adaylarin bagvuru islemini tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri
gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan “Basvuru Alindi1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu hususta
sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir.

Il - BASVURU SEKLI VE YERI
Adaylar bagvurularin1 Kariyer Kapist ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisi (http://www.tse.org.tr) web sitesi Duyurular bélimiinde alim ilaninin
yayinlanmasini miiteakip, e-Devlet iizerinden Tirk Standartlar1 Enstitisii - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi tizerinden e-devlet sifresiyle giris yaparak basvuruda istenilen belgeleri de sisteme yiiklemek
suretiyle 28/09/2022 — 12/10/2022 tarihleri arasinda 23:59:59°a kadar yapabilecektir. Eksik belge ibraz edenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.
Enstitii’niin bagvuru siiresini uzatma hakki saklidir. E-Devlet {izerinden elektronik ortamda yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir. Elden
yapilan veya posta yoluyla gonderilen basvurular kabul edilmeyecektir.

Miihendis, Tekniker, Memur, Koruma ve Giivenlik ile Odac1 (Hizmetli) kadrolarina basvuracak adaylarin mezun olduklar1 6grenim programlari
ve tespit edilen KPSS puan tiirlerine gore, en yiiksek puani alan adaydan baglamak tizere yapilacak siralamaya gore, atama yapilacak kadro sayisinin
4 (dort) kat1 kadar aday sozlii sinava girme hakki kazanir. Ancak 6grenim programi ve puan tiirii igin yapilan siralama sonucunda son siradaki
adayla ayn1 puan1 almis olan adaylarda sinava katilmaya hak kazanir.

Sozlii sinava girme hakki kazanan adaylar 20/10/2022 tarihinde Enstitiiniin resmi internet sitesinde ilan edilir. Ayrica adaylar, Kariyer Kapisi
Platformu iizerinden sonug bilgilerini goriintiileyebilecektir. Ilanda ayrica sozlii smav tarihleri de belirtilir.

111 - SOZLU SINAV SEKLI VE KONULARI

Sozlii sinav, adaylarin; mezun oldugu boliim ile ilgili konulardaki bilgileri ile kavrayislarinin, kendilerini ifade etme yeteneginin, liyakatinin, temsil
kabiliyetinin, muhakeme giiciiniin, davranis ve tepkilerinin Miihendis, Tekniker, Memur, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Odac1 (Hizmetli)
kadrolara uygunlugunun, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin, genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin, bilimsel ve teknolojik gelismelere
acikliginin, Enstitiiniin ana faaliyet alanlarina iliskin bilgilerin degerlendirildigi bir sinav olacaktir.

Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi ve beceri 50,
Enstitiiniin ana faaliyet alanlariyla ilgili bilgisi 20,

Genel yetenek ve genel kiiltiir diizeyi 10,

Muhakeme ve kavrayis yetenegi 10,

[fade ve temsil kabiliyeti ile davranis ve tepkilerinin degerlendirilmesi 10,


http://www.tse.org.tr/

Puan olmak flizere; toplam 100 puan lizerinden degerlendirme yapilacaktir. Adayin alinacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken;
alinacag1 kadronun gerektirdigi teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

IV - SINAV YERI

SozIi sinavin yapilacagl yer 20/10/2022 tarihinde http://www.tse.org.tr adresinde duyurular sayfasindan yukarida yer alan diger bilgilerle birlikte
ilan edilecektir. Ayrica adaylar, Kariyer Kapisi Platformu {izerinden sonug bilgilerini goriintiileyebilecektir.

V - SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢cin komisyon baskan ve tiyelerinin yiiz tam puan lizerinden en az 60 puan almak kaydiyla, verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir. S6zIii sinav notu ayn1 zamanda nihai basar1 puanidir. S6z1ii sinav notlarinin esitligi halinde
belirlenen KPSS puani yiiksek olan aday tercih edilir.

Sozli sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak
belirtilen kadro sayisi kadar aday, sozIi sinavi basarmis kabul edilecektir.

Sozli sinavda yetmis ve lizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.
Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan daha az ise sadece basarili olanlar sinavi kazanmis kabul edilir.

Adaylar, Kariyer Kapist Platformu tizerinden sonug bilgilerini goriintiileyebilecektir. Ayrica sozlii sinavi kazanan asil adaylarin adreslerine posta
yoluyla tebligat yapilacaktir.

Miiracaat etmeyen asil adaylarin yerine, yedek aday listesinden en yiiksek puan alandan baglamak iizere atama yapilir.

Belgelerde, basvuru ve islemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz,
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda, Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

VI - SINAV SONUCLARINA ITiRAZ

Siav sonuglarina iliskin olarak, bu sinav sonuglarmin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde bir dilekce ile Insan Kaynaklar1 Dairesi
Bagkanligina itiraz yapilabilir. Itirazlar, ilgili komisyon tarafindan en ge¢ 10 (on) is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.



