CEVRE, SEHIRCILiK VE iKLiM DEGiSiKLiGi BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Bakanligimiz Cografi Bilgi Sistemleri Genel Mudurligu bliinyesinde istihdam edilmek tizere; 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili resmi gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmeligin 8
inci maddesi kapsaminda, s6zl( sinav sonucu basari siralamasina gore 13 (onli¢) adet s6zlesmeli bilisim
personeli alinacaktir.

BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR
a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmasi,

b) Fakdiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri mihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ylksekégretim kurumlarindan mezun
olmasi,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan doért yilik egitim veren fakiltelerin muhendislik
bolimlerinden; fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji Gizerine
egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi,

d) Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu sirecin yonetimi konusunda veya biyik 6lcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda lcret tavani iki katini gecemeyecekler icin en az 3 yillik,
digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 Gnci
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli statideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glivenlik kurumlarina prim 6édenmek suretiyle isci statlisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar
kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

f) Ayrica yukaridaki genel sartlari tasimalari kaydiyla adaylarin;

* B Grubu Kadrolar icin (Tavan Ucretin 3 Kati); (a), (b), (d) ve (e) bentlerindeki,
* C Grubu Kadrolar icin (Tavan Ucretin 2 Kati); (a), (c), (d) ve (e) bentlerindeki,
sartlara da haiz olmalari gerekmektedir.

B- OZEL SARTLAR

1. Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (.NET /Java/Mobil)

(Aylik briit s6zlesme licret tavaninin 3 katina kadar, Tam Zamanli 5 Kkisi)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen B Grubu kadrolara iliskin sartlari tasimanin yani sira, asagida
bulunan .NET, Java veya Mobil Uygulama kategorilerinden herhangi birinde bulunan sartlari saglamak.



1.1. Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (.NET)

1.1.1. Mezuniyet sonrasi en az 5 yillik is tecriibesine sahip olmak,

1.1.2. Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.1.3. Yazihm yasam dongusi ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

1.1.4. Kurumsal Yazihm Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplari
(Enterprise Design Patterns) konularinda bilgi sahibi olmak,

1.1.5. Katmanh mimari kullanarak yazilim gelistirmede bilgi sahibi olmak,

1.1.6. Windows Servisleri, Mikroservisler, Web APl ve Web Servisleri (SOAP,WCF, REST) teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.1.7. .NET, .NET CORE, C#, ASP.NET Webforms, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, WCF Service, Web
API Service, Entity Framework teknolojileri ile uygulama gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

1.1.8. JQuery, Javascript, AJAX, Angular, React, HTML, XHTML, CSS vb. web teknolojilerinde bilgi sahibi
olmak,

1.1.9. MSSQL ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile ¢calisan uygulama gelistirmede, SQL, PL/SQL
konularinda bilgi sahibi olmak,

1.1.10. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi sahibi olmak,

1.1.11. Uygulama sunucusu (lIS vb.) kurulumu ve web uygulamasi yayinlama (deployment) konusunda
bilgi sahibi olmak,

1.1.12. TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim aracglari hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.1.13. Belgeleme ve dizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak,

1.1.14. Yazil ve sozlu iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi.
Tercihen;
* Cografi Bilgi Sistemleri konusunda bilgi sahibi ve yazilim gelistirmis olmak,

* Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) : Web Applications sertifikasina ya da MCPD web
Developer sertifikasina sahip olmak,

* Cok lyi derecede C#, .NET, .NET CORE, ASP.NET Webforms ve ASPNET MVC teknolojileri ile yazilim
gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak

* 5.000 ve daha fazla i¢ kullanici sayisi veya 10.000 ve daha fazla dis kullanici sayisina sahip bir sistemin
yazilim gelistirme asamalarinda calismis oldugunu belgelemek,

* SCRUM Metodolojisi konusunda tecriibe sahibi olmak,
* DevOps, CI/CD siregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda tecriibe sahibi olmak,
* Linux/Unix isletim sistemleri (izerinde deneyimli olmak,

* NoSQL veri tabanlari konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,



* ELK Stack(Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tim Metin Arama(Full-text search) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

* Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, Memcached ve benzeri uygulamalar) kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* IBM MQ, RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yénetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1.2.Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (Java)

1.2.1. Mezuniyet sonrasi en az 5 yillik is tecriibesine sahip olmak,

1.2.2. Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.2.3. Yazihm yasam dongusi ve givenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

1.2.4. Kurumsal Yazihm Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplari
(Enterprise Design Patterns) konularinda bilgi sahibi olmak,

1.2.5. Windows Servisleri, Mikroservisler, Web APl ve Web Servisleri (SOAP,WCF, REST) teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.2.6. J2EE platformunu kullanarak uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

1.2.7. JSP/Servlet, JSF, Struts, EJB(3.X) teknolojilerinden herhangi birini kullanarak web projesi
gelistirmede bilgi sahibi olmak,

1.2.8. Maven, Ant, Gradle gibi Java teknolojileri ile uygulama gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
1.2.9. Spring framework ve ORM(Hibernate, JPA) konularinda bilgi sahibi olmak,
1.2.10. Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirmede bilgi sahibi olmak,

1.2.11. Uygulama sunucularinin(Glassfish, Tomcat, BEA Weblogic) kurulumu, konfiglirasyonu,
yonetimi ve web uygulamasinin yayinlanmasi (deployment) konusunda bilgi sahibi olmak,

1.2.12. ECLIPSE, IntelliJ IDEA, Netbeans gibi yazilim gelistirme araclarinda bilgi sahibi olmak,

1.2.13. JQuery, Javascript, AJAX, Angular, React, HTML, XHTML, CSS vb. web teknolojilerinde bilgi sahibi
olmak,

1.2.14. MSSQL ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile ¢alisan uygulama gelistirmede, SQL, PL/SQL
konularinda bilgi sahibi olmak,

1.2.15. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi sahibi olmak,
1.2.16. Linux/Unix isletim sistemleri tizerinde bilgi sahibi olmak,
1.2.17. TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.2.18. Belgeleme ve dizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak,

1.2.19. Yazili ve sozli iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi.



Tercihen,

* Cografi Bilgi Sistemleri konusunda bilgi sahibi ve yazilim gelistirmis olmak,

* Cok iyi derecede Java Web teknolojileri ile yazilim gelistirme bilgisine sahip olmak,
* Java yazilim gelistirme egitimleri verebilmek,

* 5.000 ve daha fazla i¢ kullanici sayisi veya 10.000 ve daha fazla dis kullanici sayisina sahip bir sistemin
yazilim gelistirme asamalarinda g¢alismis oldugunu belgelemek,

* Clean Architecture, MVC, MVP, MVVM ve OOP, Design Patterns hakkinda bilgi sahibi olmak,

* SCRUM Metodolojisi konusunda bilgi sahibi olmak,

* DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda tecriibe sahibi olmak,
* NoSQL veri tabanlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* ELK Stack(Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tum Metin Arama(Full-text search) konularinda bilgi ve
tecribe sahibi olmak,

* Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, Memcached ve benzeri uygulamalar) kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* IBM MQ, RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yénetimi konusunda
bilgi ve tecribe sahibi olmak.

1.3.Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (Mobil Uygulama)

1.3.1. Mezuniyet sonrasi en az 5 yillik is tecriibesine sahip olmak,

1.3.2. Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.3.3. Yazilm yasam doénglisi ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
1.3.4. Mikroservisler ve Web Servisleri teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.3.5. Mobil teknolojiler ( React Native veya Xamarin/MAUI veya Flutter ) ile uygulama gelistirme
konusunda bilgi sahibi olmak,

1.3.6. JavaScript, CSS3, HTMLS5 gibi web teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

1.3.7. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JISON/XML veri aligverisi protokolleri konularinda bilgi
sahibi olmak,

1.3.8. Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar tizerinde yapilan mockup tasarimlari sorunsuz bir sekilde
mobil ortama aktarabilme konusunda bilgi sahibi olmak,

1.3.9. SoapUl, Postman gibi web servis test araglarinin kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmak
1.3.10. TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.3.11. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak,

1.3.12. Yazil ve sozlu iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi.



Tercihen,
* Cografi Bilgi Sistemleri konusunda bilgi sahibi ve yazilim gelistirmis olmak,
* Google Play Store veya App Store’da yayinlanmis referans uygulama sunabilmek,

* 5.000 ve daha fazla i¢ kullanici sayisi veya 10.000 ve daha fazla dis kullanici sayisina sahip bir sistemin
yazilim gelistirme asamalarinda ¢alismis oldugunu belgelemek

* SCRUM Metodolojisi konusunda bilgi sahibi olmak,
* On bellekleme (caching) ve kullanimi konusunda bilgi sahibi olmak,
* Tasarimlarinda kullanici deneyimi ve optimizasyona 6zen gostermek,

* Mobil cihaz sensér/donanim/API’larina eriserek uygulama gelistirmis olmak.

2. Yazilim Gelistirme Uzmani

(Aylik briit sozlesme licret tavaninin 2 katina kadar, Tam Zamanh 7 kisi)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlari tasimanin yani sira;
2.1. Mezuniyet sonrasi en az 3 yillik is tecriibesine sahip olmak,

2.2. Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

2.3. Yazilim yasam donglsi ve glivenli yazihm gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

2.4. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplari
(Enterprise Design Patterns) konularinda bilgi sahibi olmak,

2.5. Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirmede bilgi sahibi olmak,

2.6. Windows Servisleri, Mikroservisler, Web APl ve Web Servisleri (SOAP,WCF, REST) teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

2.7. .NET, .NET CORE, C#, ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, Web API, Entity Framework
teknolojileri ile uygulama gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

2.8. JavaScript, Javascript framework ve kitUphanelerinden en az birinde (Angular, React,
Jguery),CSS3, HTML5 gibi web teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

2.9. MSSQL ve/veya PostgreSQL veri tabanlar ile calisan uygulama gelistirmede, SQL, PL/SQL
konularinda bilgi sahibi olmak,

2.10. TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araclari hakkinda bilgi sahibi olmak,

2.11. Belgeleme ve dizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak,

2.12. Yazili ve sozlii iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi.
Tercihen,
* Cografi Bilgi Sistemleri konusunda bilgi sahibi ve yazilim gelistirmis olmak,

* Mobil uygulama gelistirmis olmak,



* |yi derecede C#, .NET, .NET CORE, ASP.NET WebForms ve ASPNET MVC teknolojileri ile yazilim
gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak,

* SCRUM Metodolojisi konusunda tecriibe sahibi olmak,

* Uygulama sunucusu (1IS) kurulumu ve web uygulamasi yayinlama (deployment) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

* Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

3. Kidemli is Analisti Uzmani

(Aylik briit s6zlesme licret tavaninin 2 katina kadar, Tam Zamanh 1 kisi)

Genel Sartlar maddesinde belirtilen C Grubu kadrolara iliskin sartlari tasimanin yani sira;

3.1. Mezuniyet sonrasi en az 3 yillik is tecrlibesine sahip olmak,

3.2. Nesne tabanli analiz ve tasarim yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Siire¢ yonetimi, stire¢ analizi, slire¢ modelleme ve siirec iyilestirme konularinda bilgi sahibi olmak,
3.4. Gereksinim c¢ikartim (elicitation) yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

3.5. Test sirecleri konusunda ve test senaryolari liretme, uygulama konularinda bilgi sahibi olmak,

3.6. Is siireglerinin modellenmesi ve analizi igin ihtiyac duyulan sablonlar, formlar ve prosediirler
hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.7. Is akisi grafikleri hazirlama ve bu konudaki yazilimlarin (MS Visio, Smartdraw, MS Project ve benzeri
uygulamalar) kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.8. Kurumsal uygulamalarin (e-Devlet Projeleri) gelistiriimesinde bilgi sahibi olmak,

3.9. Kamu kurumlarinin sunmus olduklari web servisleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve servis
entegrasyonlari konusunda bilgi sahibi olmak,

3.10. SoapUl, Postman, Thunderclient gibi web servis test araglarinin kullanimi hakkinda bilgi sahibi
olmak,

3.11. SQL konusunda bilgi sahibi olmak,
3.12. TFS ve/veya JIRA vb. araclar lizerinde bilgi sahibi olmak,

3.13. Web teknolojileri alaninda isin analizi ¢cikartma, UX & Usability ¢alismalari hakkinda bilgi sahibi
olmak,

3.14. Agile stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
3.15. Yazilim proje yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.16. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilmesi gerekmektedir

3.17. Yazili ve sozlii iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi.



Tercihen,
* Cografi Bilgi Sistemleri konusunda bilgi sahibi ve analiz yapmis olmak,

* Bilisim alaninda yiksek lisans derecesine sahip olmak.

4. istenilen Belgeler; Basvuru Sekli; Yeri Ve Tarihi

Ozel sartlar altinda yer alan bélimler disindaki bélimlerden veya yurtdisindaki tiniversitelerin denk
bolimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularinin degerlemeye alinabilmesi igin,
e-Devlet basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan "Denklik Belgesi" alanina
ilgili dokiimani mutlaka yliklemeleri gerekmektedir.

Mesleki tecriibe sirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetlerin Sosyal Givenlik Kurumuna
(SGK) prim 6denmek suretiyle gecen ve 6zel sartlarda belirtilen pozisyon unvanlari ile ayni SGK meslek
kodundan yatirilmis hizmet sireleri dikkate alinir.

5. istenen Belgeler

1) Ozgecmis, (Adayin kisa 6zgecmisi tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, cevrimigi ise alim sistemi
Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr (izerinden vyapilan basvuru esnasinda
ylklenecektir.)

2) Her bir pozisyon igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar. (Sertifikalar sinavla alinmis olmaldir.),

3) Calisma belgeleri (Calistig isyerlerinden alacagi ise giris — cikis tarihleri ile gérev unvanini belirtir
meslegi ile ilgili calisma belgesinin ash),

4) Sosyal Guvenlik Kurumundan veya e-devlet lizerinden alinacak Uzun Vade SGK Hizmet Dékim (SGK
prim giin sayisi yazili olacak),

5) Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin belge veya belgeler. (Transkript belgesi de
kabul edilecektir.),

6) Gegerli KPSS Sonug Belgesi (70 ve Usti KPSS puani olan adaylarin sonug¢ belgesini yiklemeleri
gerekmekte olup, KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani (70) olarak dikkate
alinacaktir.)

7) Gegerli YDS Sonug Belgesi (ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan
puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksek6gretim Kurulunca denkligi
kabul edilen gegerli sonug belgesi)

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Adaylarin basvuruda bulunduklari her bir pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme tek tek yiklemeleri
gerekmektedir. Ylklenen belgelerdeki yanhsliklar ile eksikliklerden adaylar sorumlu olacaktir.



6. Basvuru Sekli ve Zamani

Basvurularin 17/10/2022 - 06/11/2022 tarihleri arasinda Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr adresinden yapilmasi gerekmektedir. Aranan sartlardan
herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

1) Adaylar, sadece bir unvan icin basvuru yapabilecektir.
2) Sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.
3) Basvurular 06/11/2022 tarihinde 23:59:59 da sona erecektir.

Adaylarin  basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan” Basvuru
Alind1” ibaresi goérilmeyen higcbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

7. Bagvurularin Degerlendirilmesi

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS puaninin yiizde
yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani (70) olarak dikkate
alinir.) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore
en ylksek puan alandan baslanarak ilanda istihdam edilecegi belirtilen pozisyon sayisinin on (10) kati
aday sozlli sinava c¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir. Bu sinavlara ilgili kamu kurum ve
kurulusunun biinyesinde ilgili yonetmelik kapsaminda ¢alismakta olan sézlesmeli bilisim personeli de
girebilir.

S6zIU sinavlarda basarili olmak icin 100 tam puan lzerinden en az 70 ve daha fazla puan alan adaylar
arasindan puan sirasina gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak, asil aday sayisi kadar
aday, yedek olarak ilan edilecektir.

8. Bagvuru Sonuglarinin Duyurulmasi

KPSS puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yilizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore s6zIU sinava cagirilacak aday listesi www.csb.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica,
adaylar sinava iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi Gzerinden goriintileyebilecektir.

Ayrica yazih bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

9. Sozlii Sinav Konulari Yeri ve Tarihi

Sinav konulari, Uzmanlik konularina uygun olarak 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.
So6zli  sinav  tarihleri ve yeri Dbilgilerine basvuru sonuglarinin  ilan  edildigi giln
Bakanhgimiz www.csb.gov.tr internet sitesinden ve Kariyer Kapisindan erisilebilecektir.



10. Sonuglarin Duyurulmasi

Yapilacak sozIlG sinav sonuglari www.csb.gov.tr sitesinde ilan edilecek ve adaylar sonuglari Kariyer
Kapisindan goérintileyebilecektir. Ayrica, yazih bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

11. Ucret

Asagidaki tabloda belirtilen pozisyonlar icin; tam zamanh aylik brit s6zlesme Uicreti, 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler i¢in 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina
iliskin Esaslarin 3 (incii maddesinde tespit edilen sdzlesme {icret tavaninin iki kati ve ¢ kati olarak
belirlenmistir.

Gercgege aykiri beyanda bulunanlarin basvurulari gegersiz sayilacak olup, hizmet s6zlesmesi akdedilerek
goreve baslamis olsalar dahi sdzlesmeleri iptal edilecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem
yapilacaktir.

Bu durumda olan kisilerin yerlerine varsa yedek adaylar arasindan yerlestirme islemi yapilacaktir.

Duyurulur.

ILETiSIM BILGILERI:

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
(Ozel Sartlar icin)

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Mudurligu

Telefon: 0 (312) 410 20 50

(Genel Sartlar igin)
Personel Genel Mudurligu
Telefon: 0 (312) 410 1530 - 1531 -1580 - 1586

www.csb.gov.tr



