T.C. KULTUR ve TURIZM BAKANLIGI
30 SOZLESMELI RESTORATOR ALIMI HAKKINDA DUYURU

Bakanlhigimiz tasra teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B)
fikras1 kapsaminda istihdam edilmek ve 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara gore calistirilmak iizere
Mesleki Uygulamali Siav ile 30 s6zlesmeli Restorator alimi yapilacaktir.

1. GENEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve
ilan edilen miinhal pozisyon i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir:

1. Tiirk Vatandas1 olmak,

2. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamig olmak,

3.Son basvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan
mahkim olmamak,

6. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

7. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2- MESLEKI UYGULAMALI SINAV ILE ALINACAK 4/B SOZLESMELI RESTORATOR
POZiSYON ADETLERI, GOREV YERLERI ILE ARANACAK SARTLAR
Restorator pozisyonda 30 sozlesmeli personel alinacaktir.

Bu pozisyona basvuracaklarda aranacak sartlar:

1.Tasmir ve tasinmaz kiiltiir varliklarim1 koruma, onarim, restorasyon ve konservasyon konularinda
egitim veren iiniversitelerin ilgili 6nlisans ve lisans programlarindan (Kiiltiir Varliklarini Koruma ve
Onarim, Mimari Restorasyon, Restorasyon ve Konservasyon, Rolove-Restorasyon, Tasmabilir Kiiltiir
Varliklarint Koruma ve Onarim Bolimlerinden) ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan,mezun olmak,

2.Arazi ve santiye sartlarinda ¢alismaya engel hali bulunmamak,

3.Koruma ve onarim alaninda uygulama deneyimi oldugunu gosterir nitelikte hazirlanmis caligma
dosyasi ibraz etmek,

4.Asagida siralanan sartlardan en az birine sahip olmak;

a. Bakanlikca gerceklestirilen ¢aligsmalarda en az 30 giin restorator olarak yer aldigimi gosterir
ilgili idare imzal1 belge.

b. KVMGM izni ile gergeklestirilen en az 2 arkeolojik kazi ¢alismasinda, her bir kazi sezonunda
(takvim yil1 igerisinde) toplamda en az 30 giin siireyle restorator olarak gérev almis oldugunu gosterir
ilgili kaz1 bagkanindan / miize miidiiriinden alacagi imzali yaz1 ve / veya belge. (Bilgilerin teyidi
KVMGM Kazilar Dairesi Bagkanliinca yapilacaktir.)

c. Koruma ve onarim alaninda ¢alisma deneyimi oldugunu gosterir belge. (Staj haric)

Basvuru Yapilabilecek iller ve Kontenjanlar (30): Ankara (2), Antalya (3), Bursa (3), Diyarbakir
(3), Erzurum (4), Gaziantep (2), istanbul (3), Izmir (4), Nevsehir (3), Trabzon (3).



3-BASVURU SEKLI VE YERI

1.Basvurular elektronik ortamda 10/08/2022-21/08/2022 tarihleri arasinda alinacaktir,

2.Basvurmak isteyen adaylar, e-Devlet iizerinden Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 - Kariyer Kapisi-Ise
Alim Islemlerinin Yapilmas: veya Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden
basvurularimi gergeklestirecektir,

3.Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirmeye
alinmayacaktir,

4.Adaylar sadece bir il ve bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi il i¢in yapilacak
siralamaya katilacagindan, birden fazla il veya pozisyon i¢in yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir,
5.Adaylar alima iligskin bilgileri Bakanligimiz internet sitesi ve Kariyer Kapis1 iizerinden
gorilintiileyebilecektir.

4. MESLEKiI UYGULAMALI SINAVIN SEKLI VE DEGERLENDIRMESI:
1-Mesleki Uygulama Siav Konulart:

a)Koruma ve Onarim Ilkeleri; yasa, yonetmelik ve meslek etigi,

b)Koruma ve onarimda belgeleme; rapor hazirlama, tespit, ¢oziim ve Oneriler,

c)Tasinir ve tasinmaz kiiltiir varliklari igin 6nleyici koruma yontemleri,

d)Taginir ve tasinmaz kiiltiir varliklari i¢in aktif koruma yontemleri,

e)Miizelerde dnleyici koruma planlamasi,

f)Arazide (6ren yeri) koruma planlamast,

g)Miizelerde i¢ mekan kosullarmin (sicaklik, bagilnem, 151k vb.) denetimi ve
iklimlendirme ¢alismalart,

h)Saglamlastirma/konsolidasyon, dolgu ve tamamlama yontemleri,

1)Konservasyonda kullanilan malzemeler; oOzellikleri, tiirleri, kullanim alanlar1 ve
yontemler,

I)Mimari yapilarda bulunan tas, ahsap yapi elemanlari ile duvar resmi, kalemisi,
kiindekari, edirnekari, malakari, sedefkari ve benzeri bezeme Ogelerinin konservasyon
uygulamalari,

j)Restorasyon ve Konservasyon g¢alismalarinin planlamasi; yaklasik maliyet, metraj ve
zamanlama,
2-Adaylar, sinav komisyonu tarafindan her biri i¢in ayr1 ayr1 degerlendirileceklerdir. Adaylarin sinavda
aldiklar1 puan basar1 notunu teskil edecektir.
3-Mesleki uygulamali sinavda bagarili sayilmak i¢in komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az altmis olmasi gerekir.
4-Smavda altmis ve lizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar igin
miiktesep hak teskil etmez.

5-DIGER HUSUSLAR

1- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanununun 3’linci maddesi uyarinca arsiv arastirmast yapilacaktir, (S6z konusu arsiv
arastirmasinin olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir.)

2- Basvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykir1 belge veren, beyanda bulunan veya herhangi bir
sekilde gercegi sakladigi tespit edilen adaylar tiim haklarmi kaybederler, yerlestirmeye hak
kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise
atama islemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal islem yapilir. idare tarafindan kendilerine bir
bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, s6zlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilir,

3- Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolayi ihrag edilenlerden bagvuru alinmayacaklardir,

4- Atamaya hak kazanan adaylarin atamalar il ve/veya ilgelere yapilacaktir.



6-MESLEKI UYGULAMALI SINAV YERI VE TARIHI:

Mesleki Uygulamali Sinav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.ktb.gov.tr internet adresi iizerinden ilan
edilecektir. Ayrica, Kariyer Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi iizerinden
goriintiilenebilecektir.

7- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDIiLMESI

1. Mesleki Uygulamali Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi, bagvurularin degerlendirilmesi
tamamlandiktan sonra Bakanligimizin www.ktb.gov.tr internet adresinden ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden duyurulacaktir.

2. Alinacak sozlesmeli personel pozisyon unvani sayisinin tercih edilen illere gore ayri ayri yarisini
geegmemek kaydiyla basarili adaylar arasindan basar1 puani sirasina gore yedek liste belirlenecektir.

3. Yapilan siav sonucunda atama hakki kazanan asil adaylarin ilan edilecek siireler igerisinde bagvuru
yapmadig1 veya aranan sartlari tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

4. Basvuruda istenilen bilgileri eksik ve siiresi i¢inde teslim etmeyen ile nitelikleri uygun olmayan
adaylarin bagvurular1 hakkinda islem yapilmayacaktir.

[lanen duyurulur.
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