Tiirkive Saghk Enstitiilleri Baskanhgindan:

SUREKLI ISCI ALIM ILANTI (Engelli)

Baskanligimiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere 4857 sayil1 Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla asagida yer alan tabloda
dagilimi gosterilen sekilde siirekli is¢i alimi yapilacaktir.

Siirekli is¢i kadrolarma iliskin ilan, ISKUR internet sitesi {izerinden yayimlanacaktir. Sartlar1 tasiyan adaylarm, ilanin ISKUR internet
sitesinden yayimlandigi tarihten itibaren 5 giin igerisinde bagvurularini www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir.
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On lisans

Herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olmak.

1.Engelli Kamu Personeli Segme Sinavina (EKPSS)
girmis olmak.

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar:
tagimak.

3.Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmast olumlu sonuglanmak.
4.Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenlerin
bagvurulari kabul edilmeyecektir.

5.MS Office programlarina hakim olmak.

6.Tercihen bilgisayar isletmenligi sertifikasina sahip
olmak.

7.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.
8.Engellilerin, engellilik 6lgiitii, siniflandirilmasi ve
engellilere verilecek saglik kurulu raporlart hakkindaki
ilgili mevzuat hiikkiimleri geregince en az %40 engelli
olmak.

9.1htiyac duyulan personel alimi icin il geneli diizeyinde
kargilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi itibarryla
Istanbul Ilinde ikamet ediyor olmak. (Bagvurularda,
kisilerin Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayitl
olan adresleri dikkate alinacaktir.)

10.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul {linde galistirilacaktir.

Belirsiz
Stireli
(Daimi)

[stanbul

Engelli

Bagkanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.
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Veri
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On lisans

Herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olmak.

1.Engelli Kamu Personeli Segme Sinavina (EKPSS)
girmis olmak.

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlart
tagimak.

3.Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.
4.Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenlerin
bagvurular kabul edilmeyecektir.

5.MS Office programlarina hakim olmak.

6.Tercihen bilgisayar isletmenligi sertifikasina sahip
olmak.

7.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamig olmak.
8.Engellilerin, engellilik dlgiitii, siniflandirtlmasi ve
engellilere verilecek saglik kurulu raporlar1 hakkindaki
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince en az %40 engelli
olmak.

9. Thtiya¢ duyulan personel alimn igin il geneli
diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi
itibariyla Ankara ilinde ikamet ediyor olmak.
(Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinacaktir.)
10.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara ilinde galistirilacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Ankara

Engelli

Bagkanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.
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Programeci

On lisans

Bilgisayar Programcilig1 boliimiinden
mezun olmak.

1.Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (EKPSS)
girmis olmak.

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartlari
tagimak.

3.Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu
uyarinca Arsiv Aragtirmast olumlu sonuglanmak.
4.Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin
mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurular kabul edilmeyecektir.
5.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaglilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.
6.Asagidaki konularda tercihen en az bir yil deneyim
sahibi olmak.

- Sistem network bilgisine sahip olmak.

- Antiviriis programlarinin kurulum ve yonetilmesinde
deneyimli olmak.

- Microsoft Windows isletim sistemlerinde bilgi sahibi
olmak.

-PC ariza tespit ve onarim konusunda deneyime sahip
olmak.

-Yazilim dillerinde bilgi sahibi olmak.

-Bilisim giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak.
7.Engellilerin, engellilik dl¢iitii, siniflandirilmasi ve
engellilere verilecek saglik kurulu raporlar1 hakkindaki
ilgili mevzuat hitkkiimleri geregince en az %40 engelli
olmak.

8.Ihtiyag duyulan personel alim1 igin il geneli
diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan
tarihi itibartyla Istanbul ilinde ikamet ediyor olmak.
(Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinacaktir.)
9.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul flinde galistirilacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Istanbul

Engelli

Baskanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.




I. GENEL SARTLAR

1.Tiirk vatandasi olmak,
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacak¢ilik su¢larindan mahkim olmamak.

4. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

II. OZEL SARTLAR

1. Engellilerin, engellilik dl¢iitii, siniflandiriimasi ve engellilere verilecek saglik kurulu raporlar1 hakkindaki ilgili mevzuat hiikiimleri geregince en
az %40 engelli olmak.

2.1lan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen dgrenim durumu sartlarina son basvuru tarihi itibariyle sahip olmak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.
4. Engelli Kamu Personeli Se¢gme Siavina (EKPSS) girmis olmak.

5. Bagkanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde alimlarin il diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in tabloda belirtilen
basvuruya yapilacak ilde ilan tarihi itibariyla ikamet ediyor olmak. (Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan
adresleri dikkate alinacaktir.)

III. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHLERI
Bagvurular ISKUR "un internet sitesinden 06.03.2023-10.03.2023 tarihleri arasinda online olarak yapilacaktir.



IV. SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERI
1- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Baskanligimiza bildirilen nihai listede yer alan adaylar sozlii siava alinacaktir.

2- SozIi sinav tarihi, yeri ve sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler ve belge teslim tarihi Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin
resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / Insan Kaynaklari boliimiinde yayimlanacaktir.

3- Bagvurdugu pozisyona iliskin genel ve 6zel niteliklere dair kanitlayici belgeleri ilan edilen tarihe kadar teslim eden adaylarin evraklari,
Baskanligimizca degerlendirilerek sartlar1 tutan adaylar sozlii sinava ¢agirilacaktir. Belge tesliminde sartlar1 tasimadigi anlasilan adaylar ile eksik
belge veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

4- Adaylarin belirtilen tarih, giin ve saatte sozlii sinav i¢in hazir olmalart gerekmektedir. Sinav tarihi, yeri ve saatinde hazir bulunmayan adaylar
hicbir hak talep edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.)

5- Sinava girmeye hak kazanan adaylar Tiirkiye Saghik Enstitiileri Baskanligmin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / Insan
Kaynaklar1 boliimiinde yayimlanacak ve ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

V. SOZLU SINAV ISLEMLERI

1- Tiim pozisyona bagvuran adaylara s6zlii sinava yapilacaktir. Yapilacak s6zlii sinavin degerlendirilmesinde, adayin mesleki bilgi ve goreve iliskin
bilgi ve becerilerini igeren konulardan yapilmasi ve sozlii sinava girecek adaylarin sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi, (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti (10 puan)

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan)
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig: (10 puan)

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan )

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan)

konularindan sorulan sorular esas alinarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilecek ve her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak adayin sinav puanin tespit edilecektir. (S6zlii sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) lizerinden en az 70 (yetmis) puan alinmis olmasi sarttir.)

2- Yapilan sozlii smav sonucunda asil ve yedek basarili olan adaylar Tiirkiye Saglik Enstitilleri Baskanliginin resmi web sayfasinin
(www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / Insan Kaynaklar1 béliimiinde yayimlanacaktir.



VI. SINAV SONUCLARINA ITiRAZ

Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav kuruluna
itiraz edilebilir. Itirazlar, smav kurulunca en gec 30 (0tuz) giin icerisinde degerlendirilerek karara baglanir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.
T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi ve adresi olmayan dilekge ile yapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VII. DIGER HUSUSLAR

1. Talep sartlarini tasimadig1 sonradan anlasilan bagvurular, ilan ve sinav siirecinin her asamasinda reddedilebilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama i¢in ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama iglemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir.

3. Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede yer alan, yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.

4. Adaylarn, ISKUR’da yayimlanan isgiicii taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi itibariyle meslek pozisyonlarin uygun olarak talep edilen
egitim durumu ve 6zel sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

5. Ise alinacak iscilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi icerisinde basarisiz olanlarm is akdi feshedilecektir.
6. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

7. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gercege aykirt belge sunan adaylar kura veya sozlii smava alinmayacaktir ve hicbir hak talep
edemeyeceklerdir.

8. Bagkanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde ki alimlari il diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecektir.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca goérevinden veya meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum
olanlarin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

10. Baskanligimizin farkli illerde yeni hizmet birimleri agilmasi, mevcut hizmet birimin kapatilmasi, isin veya igyerinin gerektirdigi hallerde
miimkiin oldugunca personelin 6zliikk haklar1 da dikkate alinarak gorev yerini degistirilebilir ya da gegici olarak gorevlendirebilir.

11. Goreve baslayan isgilere 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin Ek 28’inci maddesi uyarinca pozisyonu igin belirlenen
ticret 6denecektir. (Mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 11’inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilmasi 6ngdriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarin1 gecememek iizere 6denecektir.)



b

12. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmeligin “Gergege aykiri belge verilmesi veya beyanda bulunulmasr’
baslikli 9’uncu maddesine gore, Baskanligimiz kadrolarina yerlestirilen adaylardan gergege aykiri belge verenler ya da eksik, yalan, yanlis, yaniltict
veya gercege aykiri beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri fesih edilecek ve gorevlerine son
verilecektir. Ayrica haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince Baskanligimizca yasal islem yapilacagi hususunun bagvuru
sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Bu kisilere mali bir bedel (iicret ve benzeri) 6denmisse, ddenen bedelin yasal faiziyle birlikte geri 6denmesi
gerektiginin de ayrica bilinmesi gerekmektedir.

[lanen duyurulur.

ILETISIM BILGILERI:

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi
Adres: Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No:71 Kadikoy/iISTANBUL
Telefon: 0 (216) 547 26 00 (Dahili:26 08)



