MiLLi SAVUNMA BAKANLIGINA
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI TEMINi SINAV DUYURUSU

1. SINAVA ILIiSKIN BIiLGILER

(a) Milli Savunma Bakanliginda istihdam edilmek iizere, 31/12/2008 tarih ve 27097
sayili Resmi Gazete *de yayimmlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’in 8’inci maddesi uyarinca, Milli Savunma Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilecek sozlii sinav basari sirasina gore 57 (elli yedi) S6zlesmeli Bilisim
Personeli Temini yapilacaktir.

(b) Adaylar sézlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisini segebilirler.
Birden fazla se¢im yapan ya da se¢imi belli olmayan adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

(c) Temin siireci bagvuru, kayit kabul, sozlii sinav, saglik raporu islemleri ve giivenlik
sorusturmasi agamalarindan olugsmaktadir.

(¢) ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
islem yapilacaktir.

(d) Adaylar bagvuru sartlarinda istenen; bilgi ve belgeleri (sertifika, mesleki deneyimi
gosterir belge, SGK hizmet dokiimii,) “Diger Bilgi ve Belgeler” ekranindan sisteme
yiikleyeceklerdir. Belgelerin tam ve okunakli yiiklenip yiiklenmediginin kontroliinii “belge
goriintiile” butonuna basarak yapabilecektir. Son basvuru tarihine kadar belgelerini sisteme
yiiklemeyen veya okunaksiz ve eksik yiikleyen adaylarin basvurusu kabul edilmeyecektir.

(e) Bakanlik gerek gordiigii takdirde uygulama sinavi yapabilecek ve bu duyuruda yer
alan kurallar, duyurunun yayim tarihinden sonra Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan gerekli
goriildiigiinde degistirilebilir. Bagvuru siiresince adaylarin ilanda yapilacak giincellemeleri
takip etmeleri gerekmektedir.

(f) Adaylar Sinav Basvuru Sartlar1 baglhigr altinda bulunan Genel Sartlardan (b) ve (¢)
bendinde belirtilen Yiiksekogretim Kurulu onayli denklik belgelerini, diplomalarini ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan Esdegerligi kabul edilen veya uluslararas: gegerliligi
bulunan belgelerini “Egitim Bilgisi Ekle” ekranindan sisteme yliklemeleri gerekmektedir.

(g) Son bagvuru tarihinden sonra sisteme yliklenen veya postayla gonderilen belgeler
isleme alinmayacaktir.
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2. BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR

(a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde belirtilen sartlari
tagimak,

(b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi, elektronik haberlesme miihendisligi, bilgisayar bilimleri bdliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

(¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
mithendislik béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar
ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

(¢) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilan 2022
ve 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Siavlarindan (KPSS) KPSS P3 puan
tiirlinden puan almig olmak. (2022 ve 2023 yillarinda yapilan KPSS P3 puan tiirlinden puani
bulunmayan adaylarin KPSS P3 puan1 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir.)

(d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik dlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yillik digerleri
icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak ve mesleki tecriibeye sahip oldugunu
gosterir belgeyi sisteme yliklemis olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak, 657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4'incii maddesinin (B) bendi ya da
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel sektorde,
sosyal giivenlik kurumlaria prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak
gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

(e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

(f) Saglik Kurulu raporu almak,
(g) Giivenlik sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglart olumlu olmak,

(&) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis
olmak,

(h) Siiresi icinde bagvurmus ve basvuru belgesi ile birlikte istenen belge ve bilgileri
vermis bulunmak,
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B- OZEL SARTLAR

a. Tercihen genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden yiiksek
lisans/doktora yapmis olmak,

b. Tercihen YDS veya Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi
smavlardan;

1- Aylik briit s6zlesme iicretinin 2 katina kadar olan branglar i¢in 75 ve iizeri
2- Aylik briit s6zlesme iicretinin 3 katina kadar olan branglar i¢in 80 ve iizeri

3- Aylik briit s6zlesme iicretinin 4 katina kadar olan branglar i¢in 85 ve {izeri puan
almis olmak.

1. Ag (Network) Yonetim Uzman (1) )
(2 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. Bilgi islem birimlerinde; omurga ve kenar ag anahtari, ag ve giivenlik iirlinlerinin
kullanildig1 bir altyapida en az 3 (ii¢) yil a§ uzmani veya ag yoneticisi olarak c¢alistigini
belgelemek,

c. Kritik ag ve giivenlik sistemlerini analiz edebilecek, sistemin iyilestirilmesinde
onerilerde bulunabilecek tecriibeye sahip olmak,

¢. Ag cihazlarimin giivenligi ve is siirekliligi konularinda tecriibeli olmak,

d. Yerli iirtin kurulumu, kullanimyi, isletimi vb konusunda bilgi, istek ve tecriibe sahibi
olmak,

e. Radius ve TACACS kurulum ve yapilandirma tecriibesine sahip olmak,

f.  Agmimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

g. Veri Merkezi tagimasi ve tasarimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g. Ag izleme (Network Monitoring) araglarinin kurulumu ve yonetimi konularinda
tecriibeye sahip olmak,

h. NAC kurulumu ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,
1. Altyap1 donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
1. CCNP Cisco Certified Network Professional sertifikasina sahip olmak.

2. Ag (Network) Yonetim Uzmani (2) )
(1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucretinin 3 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,

Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miithendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,
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b. Bilgi islem birimlerinde; omurga ve kenar ag anahtari, ag ve giivenlik liriinlerinin
kullanildig1 bir altyapida en az 5 (bes) yil ag uzmani veya ag yoneticisi olarak calistigini
belgelemek,

c. En az 2000 Switch kapasiteli ve en az 10000 kullanicili ag yapisin tecriibe sartlari
kapsaminda yonetmis olmak ve belgelemek,

¢. Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen araglarin kullanimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d.Kritik ag ve giivenlik sistemlerini analiz edebilecek, sistemin iyilestirilmesinde
onerilerde bulunabilecek tecriibeye sahip olmak,

e. Ag cihazlarinin glivenligi ve is stirekliligi konularinda tecriibeli olmak,

f. Yerli {irtin kurulumu, kullanimu, igletimi vb konusunda bilgi, istek ve tecriibe sahibi
olmak,

g. Yerel Alan A& (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Y&nlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy
ve IEEE 802 Ix teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

g. Veri Merkezi tagimasi ve tasarimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
h. Altyap1 donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
1. CCNP Cisco Certified Network Professional sertifikasina sahip olmak,
Tercihen:

HCNP Routing and Switching sertifikasina sahip olmak.

3. Kidemli Ag (Network) Yonetim Uzmamni )
(1 Personel Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin 4 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi mezunu olmak,

b. Biiyiik 6lgekli veri merkezinde konuslandirilmis kurumsal (enterprise) seviyedeki
omurga yonlendirici ile u¢ birimlerde konuslandirilmis yonlendirici, omurga anahtar ve kenar
anahtar sistemleri i¢in bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) olarak en az 5 (bes) yil
calistigini belgelemek,

c. Genis Alan Ag1 (WAN) yonetimi konusunda ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,

¢. En az 4000 Switch kapasiteli ve en az 15000 kullanicili ag yapisini tecriibe sartlari
kapsaminda yonetmis olmak ve belgelemek.

d.En az 3 (li¢) iireticinin ag cihazlari ile galigmis olmak,

e. MPLS, Noktadan Noktaya Devre WAN, SDWAN teknolojilerinde ileri seviyede
tecriibeye sahip olmak,
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f. Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Y&nlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy
ve IEEE 802 Ix teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

g. Yerli lirtin kurulumu, kullanimu, isletimi vb. konusunda bilgi, istek ve tecriibe sahibi
olmak,

g. CCNP Cisco Certified Network Professional ,CCNP Data Center, CCNP Security,
CCNP Wireless, CCNP Service Provider, Cisco Certified Design Professional CCDP,
sertifikalarindan en az ikisine sahip olmak,

h. Veri Merkezi tasimasi ve Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi ag yapilari
tasarimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1. Giivenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Load Balancer, Antiviriis, Web Gateway,
E-mail Gateway, vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen:
a. CEH - Certified Ethical Hackcer sertifikasina sahip olmak,

b. Ag izleme (Network Monitoring) araglarinin kurulumu ve yonetimi konularinda
tecriibeye sahip olmak,

c. NAC kurulumu ve yonetiminde ileri seviyede tecriibe sahibi olmak,
¢. Teknik sartname olusturma konusunda ileri seviyede tecriibeye sahip olmak,

d.Kritik ag ve glivenlik sistemlerini analiz edebilecek, sistemin iyilestirilmesinde
onerilerde bulunabilecek ileri seviyede tecriibeye sahip olmak,

e. Ag cihazlarmin giivenligi ve is siirekliligi konularinda ileri seviyede tecriibeli
olmak,

f. Huawei Certified ICT Professional (HCIP) konularinda ileri seviyede tecriibeli
olmak.

4. Ag ve Giivenlik Uzmani )
(1 Personel - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. Firewall, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, SIEM, EDR, E-mail Gateway ve DBF
gibi giivenlik tiriinlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

c. Bilgi Islem Merkezinde en az 3 (ii¢) y1l siire ile ag ve giivenlik alaninda aktif olarak
calistigini belgelemek,

¢. Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN) konularinda
bilgi sahibi olmak,

d. Microsoft ve agik kaynak kodlu (Linux, Unix vb.) isletim sistemleri ve giivenligi
konularinda bilgi sahibi olmak,
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e. Giivenlik teknolojilerinin se¢imi, uygulanmasi ve yonetimi hakkinda deneyimli
olmak,

f. Web ve uygulama sunucusu yazilimlari ile veri tabani giivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

g. Firewall prensipleri ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen:

a. Daha &nce en az 1000 aktif kullaniciya sahip bir Bilgi Islem Merkezinde ag ve
giivenlik alaninda aktif olarak ¢alismis olmak,

b. Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
c. CCNA sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

¢. Siber Giivenlik alaninda teknik ve idari egitim planlamalar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

d. En az bir firewall {iriiniinilin sertifikasina sahip oldugunu belgelemek.
5. Kidemli Ag ve Giivenlik Uzmam )
(1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 3 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,

b. Firewall, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, SIEM, EDR, E-mail Gateway ve DBF
gibi gilivenlik iiriinlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

c. Daha dnce en az 3000 aktif kullaniciya sahip bir Bilgi islem Merkezinde en az 5
(bes) yl siire ile ag ve giivenlik alaninda aktif olarak ¢alistigini belgelemek,

¢. Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN) konularinda
bilgi sahibi olmak,

d. Microsoft ve agik kaynak kodlu (Linux, Unix vb.) isletim sistemleri ve giivenligi
konularinda bilgi sahibi olmak,

e. Giivenlik teknolojilerinin se¢imi, uygulanmasi ve yonetimi hakkinda deneyimli
olmak,

f. Web ve uygulama sunucusu yazilimlar ile veri tabani giivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

g. CCNA sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
&. En az bir firewall iriinliniin sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

h. Ag gilivenliginde sorun ¢dzme, performans artirimi, log inceleme konularinda
tecriibe sahibi olmak.
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Tercihen:
a. Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,
b. CCNP sertifikasina sahip olmak,

c. Siber Giivenlik alaninda teknik ve idari egitim planlamalar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,

6. Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani )
(1 Personel - Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. Android Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve
belgelemek,

c. Java ve Kotlin konularina hakim olmak,

¢. SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri alisverisi protokolleri
ve Android Networking konularia hakim olmak,

d. Android frameworkleri ve API'leri konularinda bilgi sahibi olmak,

e¢. Android isletim sisteminde Push Notification, Firebase, SQLite, Realm konularinda
bilgi sahibi olmak,

f. Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar iizerinde yapilan mockup tasarimlar
sorunsuz bir sekilde mobil ortama aktarabilmek,

g. Nesne tabanli tasarim ve programlama, yazilim tasarim kaliplar1 konularinda bilgi
sahibi olmak,

g. Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS, GIT, vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak ve bu arag¢lardan en az birini kullanmis olmak.

h. Yaygin olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM
vb.) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen:

a. Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda bilgi sahibi olmak,
b. DevOps, CI/CD siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

c. Agile siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

7. 10S Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani )
(1 Personel - Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. 10S Platformlar i¢in yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi
olmak ve belgelemek,

c. Objective C ve Swift programlama dillerine hakim olmak,
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¢. Swift UI gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,
d. CocoaPods konusunda bilgi sahibi olmak,
e. UIKit ve Core Frameworklere hakim olmak,

f. Kullanict Deneyimi (UX) ve Mobil Tasarim Desenleri (Design Patterns) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

g. Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar {izerinde yapilan mockup tasarimlari
sorunsuz bir sekilde mobil ortama aktarabilmek,

&. Mobil uygulama gelistirme yagam dongiisiinii bilmek,
h. Yazilim gelistirme metodolojileri konusunda bilgi sahibi ve deneyimli olmak,

1. Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS, GIT, vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak ve bu araglardan en az birini kullanmis olmak,

1. Yaygin olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM
vb.) hakkinda tecriibe sahibi olmak.

Tercihen:

a. Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda bilgi sahibi olmak,
b. DevOps, CI/CD siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

c. Agile stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

8. Is Analist Uzmam )
(4 Personel - Tam Zamanh — Aylik Briit Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. Fiziksel ve sanal sunucu kiimeleme (cluster) konusunda kurulum, yapilandirma,
bakim, izleme, yonetim ve sorun ¢éziimleri alaninda en az 3 (ii¢) yil calistigini belgelemek,

c. Sunucularda ¢ikabilecek sorunlari tespit etme ve giderme konusunda tecriibe sahibi
olmak,

¢. Sunuculardaki igletim sistemi, yazilim ve donanmim giincellemeleri ve
dokiimantasyonu hakkinda tecriibe sahibi olmak,

d. Sunucu tabanli arizalarin tespiti, raporlanmasit ve gerekli onlemlerin alinmasi
konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

e. MCSA: Microsoft Certified Solutions Associate sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek.

Tercihen:

a. Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinin (2012, 2012R2, 2016, 2019, 2022)
ve bu isletim sistemleri vasitasiyla sunulan ADDS, DNS, DHCP, Hyper-V, IIS, KMS, CA,
WSUS, Exchange ve Skype for Business servislerinin tasarim, kurulum yapilandirma, yonetim,
bakim, izleme, basarim arttirma ve sorun ¢dziimleri iizerine tecriibe sahibi olmak,
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b. Veri depolama teknolojileri ve protokolleri (RAID, veri tekillestirme, Thin/Thick
Provisioning, FC, CIFS, NFS ve iSCSI protokolleri vb.), DellEMC, Netapp veya HPE veri
depolama ve yedekleme sistemlerinin yonetimi, SAN anahtarlama {iriinlerinin yonetimi, yiiksek
erigilebilirlik ve is siirekliligine yonelik bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c. MCITP: Microsoft Certified IT Professional sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek,

¢. MCT: Microsoft Certified Technology Specialist sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek,

d. Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak,

e. Linux isletim sistemlerinde scripting (bash, csh, vb.) bilgi ve tecriibesine sahibi
olmak,

f. Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

g. Tedarik siireclerine (ihtiya¢ tanimlama dokiimani hazirlama, teknik sartname
hazirlama vb.) hakim olmak.

9. Java Yazilim Uzmani
(6 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. Java programlama dilinde en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi oldugunu belgelemek,
c. Nesne yonelimli programlamaya hakim olmak,

¢. Java EE teknolojilerinde bilgili ve deneyimli olmak,

d. Entegre gelistirme ortamlar1 (IntelliJ IDEA, Eclipse, NetBeans, vb.), raporlama
yazilimlar1 (JasperReports, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

e. Oracle, PostgreSQL iliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,
f. Spring Framework ve ORM teknolojileri tizerinde bilgili ve deneyimli olmak,

g. Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konularinda
caligmis olmak,

g. Uygulama sunucular1 (Weblogic, Tomcat vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
Tercihen:

a. Stirekli entegrasyon araglar1 (Teamcity, Jenkins vb.), proje takibi ve planlama
yazilimlar (Jira,Trello, vb.) ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

b. Java teknolojileri ile ilgili Egitim, Katilim veya Uzmanlik Sertifikalarindan (Java
SE, Java EE) herhangi birine sahip olmak,

c. SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢aligmis olmak,

¢. Angular, React, Vue teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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10. Siber Giivenlik Uzmani )
(1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 3 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort y1llik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miithendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,

b. Siber giivenlik alaninda en az 5 (bes) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,

c. Giivenlik Olaylar1 Ydénetim Sistemi (SIEM) yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) yil
deneyimli oldugunu belgelemek,

¢. Siber olay miidahale siireclerinde tecriibeli olmak,

d. Log Analizi egitimi almis oldugunu belgelemek,

e. Zafiyet Degerlendirme deneyimine sahip olmak,

f. Saldir1 analizi ve olaylarin ¢oziimlemesini yapabilmek,

g. Siber tehditler ve zafiyetler hakkinda bilgi sahibi olmak,

g. Denetleme ve kayit alma (logging) siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Tercihen:

a. Siber Operasyon Merkezi Uzmani olarak asagidaki sertifikasyonlardan en az birine
sahip olmak. Ilgili uzmanligin daha iist seviye sertifikasyonlar: da kabul edilecektir.

(1) GIAC Continuous Monitoring Certification (GMON)
(2) GIAC Certified Detection Analyst (GCDA)
b. S1zma Testi teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak,

c. Ag giivenligi konularinda (kriptolama, giivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik
dogrulama, erisim kontrol listeleri vb.) bilgi sahibi olmak,

¢. TCP/IP, ag bilgisi, portlar, protokoller ve ag giivenlik metodolojileri konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d. DNS, e-posta, oriin servisi, FTP sunucu, DHCP sunucu, giivenlik duvari, SNMP,
Radius kimlik dogrulama ve kayit alma (logging) hakkinda bilgi sahibi olmak,

e. Risk yonetimi siiregleri (risk degerlemesi ve azaltilmasi vb.) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

f. Siber gilivenlik ve mahremiyet ile ilgili yasalar, diizenlemeler ve etik kurallar
hakkinda bilgi sahibi olmak,

g. Unix/Linux, I0S, Android ve Windows basta olmak {izere isletim sistemleri sistem
yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.
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11. Kidemli Siber Giivenlik Uzmani )
(1 Personel Tam Zamanh - Ayhlk Briit Sozlesme Ucretinin 4 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miithendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,

b. Antivirlis, antispam, glivenlik duvari, 6riin uygulama giivenlik duvari (Web
Application Firewall- WAF), Saldir1 Tespit Sistemi (Intrusion Detection System-IDS), Saldir1
Koruma Sistemi (Intrusion Prevention System-IPS), igerik filtreleme ve e-posta giivenligi
konularinda en az 5 (bes) yil calistigini belgelemek,

c. Giivenlik Operasyon Merkezi/Siber Gilivenlik Operasyon Merkezi (Security
Operations Center-SOC) kurulumu ve yonetiminde tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

¢. Siber olay miidahale siireglerinde tecriibeli olmak,

d. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda bilgi sahibi olmak,
e. Zafiyet Degerlendirme deneyimine sahip olmak.

Tercihen:

a. Acik Oriin Uygulama Giivenlik Projesi (Open Web Application Security Project-
OWASP) araglar1 ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

b. Microsoft ve agik kaynak kodlu (Linux, Unix vb.) isletim sistemleri ve giivenligi
konularinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak,

c. Giivenlik teknolojilerinin se¢imi, uygulanmasi ve yonetimi hakkinda deneyimli
olmak,

¢. Merkezi iz kayd1 (log) analizi konusunda tecriibeli olmak,
d. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda bilgi sahibi olmak,

e. Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Sanal Ozel Ag (VPN) konularinda
bilgi sahibi olmak,

f. Web ve uygulama sunucusu yazilimlar ile veri taban1 giivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

g. Zararli yazilim analizi konusunda bilgi sahibi olmak,

g. E-posta iizerinden yapilan ataklar hakkinda, DDOS atak ¢esitleri ve siber saldirilar
konusunda bilgi sahibi olmak,

h. Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme
yetenegine sahip olmak.
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12. Siber Operasyon Merkezi Uzmani )
(2 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. Siber giivenlik alaninda en az 3 (ii¢) y1l tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,
c. Siber olay miidahale siireglerinde tecriibeli olmak,

¢. Olay Korelasyon ve Analiz konularinda deneyimli olmak,

d. Saldir1 analizi ve olaylarin ¢dziimlemesini yapabilmek,

Tercihen:

a. Siber Operasyon Merkezi Uzmani olarak asagidaki sertifikasyonlardan en az birine
sahip olmak. Ilgili uzmanligin daha iist seviye sertifikasyonlar1 da kabul edilecektir,

(1) GIAC Continuous Monitoring Certification (GMON)
(2) GIAC Certified Detection Analyst (GCDA)
(3) GIAC Certified Enterprise Defender (GCED)
(4) Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
(5) Certified Information Systems Auditor (CISA)
(6) CCNA Cyber Ops,
(7) Certified Ethical Hacker (CEH)
b. S1izma Testi teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak,

c. Ag giivenligi konularinda (kriptolama, giivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik
dogrulama, erisim kontrol listeleri vb.) bilgi sahibi olmak,

¢. TCP/IP, ag bilgisi, portlar, protokoller ve ag giivenlik metodolojileri konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d. DNS, e-posta, oriin servisi, FTP sunucu, DHCP sunucu, giivenlik duvari, SNMP,
Radius kimlik dogrulama ve kayit alma (logging) hakkinda bilgi sahibi olmak,

e. Risk yonetimi stirecleri (risk degerlemesi ve azaltilmasi vb.) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

f. Siber gilivenlik ve mahremiyet ile ilgili yasalar, diizenlemeler ve etik kurallar
hakkinda bilgi sahibi olmak,

g. Veri yedekleme ve kurtarma hakkinda bilgi sahibi olmak,

g. Unix/Linux, I0S, Android ve Windows basta olmak {izere isletim sistemleri sistem
yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak

h. Temel yazilim programlar1 (veri depolama, yedekleme, veritabani uygulamalari
vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
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1. Kriptolama algoritmalar1 ve siber kabiliyetler ve araclar (SSL, PGP vb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak.

13. Sistem Uzmam
(9 Personel - Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. Sistem yonetimi alaninda en az 3 (ii¢) yil tecriibeye sahip olmak ve bunu
belgelemek,

c. En az 7000 aktif kullaniciya sahip; Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinin
(2012, 2012R2, 2016, 2019, 2022) ve bu isletim sistemleri vasitasiyla sunulan AD, DNS,
DHCP, Hyper-V ve Exchange servislerinin tasarim, kurulum yapilandirma, yonetim, bakim,
izleme ve sorun ¢oziimleri iizerine tecriibe sahibi olmak,

¢. Microsoft Exchange Server kurulumu, yapilandirma ve yonetimi konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

d. AD, DHCP, DNS ve benzeri sistem servisleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e. VMware, HyperV ve Red Hat sunucu sanallagtirma konusunda kurulum,
yapilandirma ve yonetim bilgisine sahip olmak,

f. Fiziksel ve sanal sunucu kiimeleme (cluster) konusunda kurulum, yapilandirma,
bakim, izleme, yonetim ve sorun ¢éziimleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g. Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

g. Sunucularda ¢ikabilecek agikliklari tespit etme ve giderme konusunda tecriibe
sahibi olmak,

h. Sunuculardaki isletim sistemi, yazilim ve donanim giincellemeleri hakkinda tecriibe
sahibi olmak,

1. Sunucu tabanli saldirilarin tespiti, raporlanmasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi
konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

1. Veri depolama teknolojileri ve protokolleri (RAID, veri tekillestirme vb.),

j. DellEMC, Netapp veya HPE veri depolama ve yedekleme sistemlerinin yonetimi
ve is stlirekliligine yonelik bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k.Linux isletim sistemlerinde scripting (bash, csh, vb.) bilgi sahibi olmak,
1. Diizenli olarak raporlama yapmak ve dokiimantasyona dnem vermek.

14. Yapay Zeka Uzmam )
(1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miithendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,

b. En az 3 (ii¢) yil yazilim gelistirme projelerinde gérev yapmis olmak ve bunu
belgelemek,
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c. Yapay zeka teknolojileri iizerinde en az 2 (iki) y1l calismis, proje gelistirmis olmak
ve bunu belgelemek,

¢. Makine Ogrenmesi (Machine Learning) ve Derin Ogrenme (Deep Learing)
teknolojilerinde proje gelistirmis olmak,

d. Makine Ogrenmesi, Derin 6grenme ve Tahminleme modelleri konusunda veri
hazirlamasi, etiketlenmesi, model egitilmesi ve test edilmesi alanlarinda deneyim sahibi olmak,

e. Yapay Zeka projelerinde algoritma gelistirme yetenegine sahip olmak,

f. Biiylik veri teknolojileriyle ¢alismis olmak, toplanan verilerin bir Oriintii ya da
anlam igerip igermediginin analizini yapabilmek,

g. Scala, C, C++, R, Kafka ve Python dillerinin bir ya da birkaginda en az 2 yil
deneyim sahibi olmak,

g. SQL ve veri modelleme konusunda tecriibe sahibi olmak.
Tercihen:

a.Derin Pekistirmeli Ogrenme algoritmalar ve kiitiiphaneleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

b. NLP algoritmalar1 ve kiitiiphaneleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

15. Kidemli Sistem Uzmam )
(1 Personel - Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 3 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miithendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,

b. En az 5 (bes) yil sistem uzmani/yoneticisi olarak calismis olmak ve bunu
belgelemek.

c. 7000 kullanicili sistem merkezlerinde LINUX (Tercihen Red Hat Linux) isletim
sistemlerinin sistem yoneticisi (Admin) olarak tecriibe sahibi olmak,

¢. Acik Kaynak Kodlu Isletim Sistemleri ve Yazilimlari kullanim1 konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

d. AD, DHCP, DNS ve benzeri sistem servisleri kullanim1 konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

e. Hyper-V, Vmware, KVM tabanli sunucu sanallagtirma, yapilandirma alanlarinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve yonetim pozisyonunda ¢alismis olmak,

f. Linux sunucu isletim sistemlerinin (RHEL) kurulum, yapilandirma, sikilastirma,
izleme ve sorun ¢oziimleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

g. Yiiksek olcekli depolama ve disk sistemlerinin (Storage Area Network) yonetimi,
yapilandirilmasi ve yonetim siireclerinde tecriibe sahibi olmak,

g. Sunucu donanimlarinin LINUX'ta yapilandirmasi (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.)
hakkinda tecriibe sahip olmak,
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h. Linux paket yonetim sistemlerine (DPKG, RPM) hakim, tercihen RED Hat Satellite
platformu hakkinda tecriibe sahibi olmak,

1. ESXI yiikseltme giincelleme ve yamalarin gecilmesini saglamak, LUN atanmasi, ag
tanimlanmasi, server/datastore migration konularinda tecriibeli olmak,

i. Unix / Linux isletim sistemleri ve tiirevlerinde (Red Hat, Oracle Enterprise Linux,
Suse Linux, CentOS) kurulumu, optimizasyonu, yonetimi, yedekleme islemleri, kullanici
yonetimi, performans yonetimi, kurtarma, kapasite planlama, yapilandirilmasi, log inceleme,
giivenlik ve bakimi, Performance Tuning and Monitoring konusunda Vmware Vrealize
Operation Manager kurulumu ve optimizasyonu konularinda deneyim sahibi olmak,

j.Diizenli olarak raporlama yapmak ve dokiimantasyona 6énem vermek.

16. Kurumsal Yazilhm Mimari
(2 Personel - Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 3 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miithendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,

b. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az
5 (bes) yil biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde ¢alistigini belgelemek,

c. Proje yonetim araglarindan (Jira, TFS vb.) en az birinde bilgi sahibi oldugunu
belgelemek,

¢. Yazilim gelistirme siirecleri, Agile metodolojisi ve Scrum yontemleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

d. Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) siireclerinde bilgi sahibi olmak,

e. Siire¢ yonetimi, siire¢ analizi, siire¢ modelleme ve siire¢ iyilestirme konularinda
bilgi sahibi olmak,

f. Glivenli Yazilim Gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,
g. Deployment konusunda bilgi sahibi olmak,

g. Nesne temelli (Object Oriented) temelli, ¢ok katmanli uygulama gelistirme ve
iliskisel veri tabanlar1 konusunda deneyimli oldugunu belgelemek.

Tercihen:
PMP ve/veya Scrum Master sertifikalarina sahip olmak.

17. Proje Yoneticisi (1) )
(4 Personel - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,
b. Proje yonetimi siireglerinde en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

c. Proje yonetim metodolojilerine hakim olmak,
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¢. Proje yonetimi i¢in kullanilan yazilimlarda deneyimli (MS Project, JIRA vb.)olmak,

d. Proje yonetim siirecinde tiim paydaslar ile koordineli g¢alisabilecek, projenin
amacina, kapsamina, biit¢esine ve planina uygun olacak sekilde yiiriitiilmesinde, sunum ve
raporlarinin hazirlanmasinda gorev alabilecek bilgiye sahip olmak,

e. Proje raporlamalarini, ilgili tim bilgi ve belgenin toplanmasini ve projenin idari
gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilecek bilgiye sahip olmak,

f. Koordinasyon becerisi yiiksek, proje ¢alismalarma ve takim calismasina yatkin
olmak,

g.Proje metriklerinin toplanmasi, hesaplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
konularinda gorev alabilecek bilgiye sahip olmak.

Tercihen:
a. PMP veya Prince2 egitimi almig ve/veya sertifika sahibi olmak,

b.S6zlesme Y onetimi, Kalite Yonetimi, Konfigiirasyon Yonetimi konularinda bilgili
olmak,

c.Tedarik siireglerine (ihtiya¢ tanimlama dokiiman1 hazirlama, teknik sartname
hazirlama vb.) hakim olmak.

18. Proje Yoneticisi (2) )
(1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucretinin 3 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miithendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,

b. Project Management Professional (PMP) veya Projects in Controlled Environments
(PRINCE2) sertifikasina sahip oldugunu veya Proje Yonetimi egitimi almis oldugunu
belgelemek,

c. Proje yonetim metodolojilerine hakim olmak,

¢. Proje yonetimi i¢in kullanilan yazilimlarda deneyimli (MS Project, JIRA
vb.)olmak,

d. Proje yonetim siirecinde tiim paydaslar ile koordineli calisarak projenin amac,
kapsamina, biitcesine ve planina uygun olacak sekilde projelerin yiiriitiilmesinde, sunum ve
raporlarin hazirlanmasinda calisabilecek,

e. Proje raporlamalarini, ilgili tiim bilgi ve belgenin toplanmasini1 ve projenin idari
gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilecek olmak,

f. Koordinasyon becerisi yliksek, proje ¢alismalarina ve takim caligsmasina yatkin
olmak,

g. Yazili ve sozli iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi analitik diisiince ve hizh
problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.

g. Proje metriklerinin toplanmasi, hesaplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
konularinda gorev alabilecek olmak,
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h. Yazilim siirecleri ve yasam dongiileri konusunda tecriibe sahibi olmak,
1. Biiytik 6l¢ekli kurum veya kuruluglarda proje yonetim deneyimine sahip olmak,

i. En az 5 (bes) y1l yazilim projelerinde gbrev yapmis olmak, bu siirenin en az 3 (lig)
yilin1 proje yoneticisi olarak ¢alismis olmak.

j. Agile Proje yonetimi ve Scrum metodolojisi egitimleri almis olmak ve bunu
belgelemek,

k. Siire¢ yonetimi egitimi almis olmak ve bunu belgelemek,

1. ITIL4 Foundation egitimi almis olmak ve bunu belgelemek,
Tercihen:

a. PMP veya Prince2 egitimi almis ve/veya sertifika sahibi olmak,

b. S6zlesme Y Onetimi, Kalite Yonetimi, Konfiglirasyon Y 6netimi konularinda bilgili
olmak,

c. Tedarik siireclerine (ihtiya¢c tanimlama dokiimani hazirlama, teknik sartname
hazirlama vb.) hakim olmak.

d. Savunma Sanayii projelerinde goérev almis olmak.

19. Sistem Co6ziim Mimari
(1 Personel - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucretinin 3 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miithendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,

b. Biiylik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde, en az 5 (bes) yil sistem y0neticisi olarak
gorev yapmis olmak ve bunu belgelendirmek,

c. Veri depolama sistemleri (DellEMC, IBM, Huawei, Netapp, Hitachi, Fujitsu)
iirlinlerinin en az birinde ve SAN anahtar sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢. Microsoft Exchange, Microsoft System Center Yonetim Ailesi, Active Directory
(Aktif Dizin), DNS, DHCP, NTP, File Server, Certification Authority, KMS, FTP, Windows
Remote Desktop mimarisi ve benzeri Microsoft Windows sunucu tiriinleri/servisleri hakkinda
kurulum, konfigiirasyon, cluster (kiimeleme), giincelleme ve sorun ¢oziimleme bilgi ve
tecriibelerine sahip olmak ve bunu belgelemek,

d. Sunucu sanallagtirma konusunda tecriibe sahibi olmak: VMware, HyperV veya
KVM tabanli sunucu sanallagtirma platformlarindan herhangi birinde kurulum, yapilandirma
ve yonetim tecriibesine sahip olmak ve bunu belgelemek,

e. Microsoft Windows Sunucularinda (2016 ve sonrasi) bakim, izleme ve
yapilandirma konularinda tecriibe sahibi olmak,

f. Unix / Linux isletim sistemleri ve tiirevlerinde (Pardus, AIX, Red Hat, Suse Linux,
CentOS, ) kurulumu, optimizasyonu, yonetimi, yedekleme islemleri, kullanici yonetimi,
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performans yonetimi, kurtarma, kapasite planlama, log inceleme, glivenlik ve bakimi ile
yapilandirilmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

g. Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma sistemlerinde (Linux ve Microsoft
Windows Server) ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

g. Analitik, kok-neden analizi yapabilecek olup sistem yazilimlar1 ve Script Language
(Bash, Shell) konusunda tecriibe sahibi olmak,

h. Sistem giivenligi ve giivenlik iirtinleri ile ilgili tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

1. Mail Gateway iiriinlerinden en az 2 farkl iireticinin tirlinleri ile ¢alismis olmak.
Tercihen:

a. Microsoft Certified System Associate (MCSA),

b. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE),

c. Red Hat Certified System Administrator (RHCSA),

¢. Red Hat Certified Engineer (RHCE),

d. Cisco Certificated Network Associate (CCNA),

e. Huawei Certificated ICT Expert (HCIE) sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

20. Sizma Testi Uzmani )
(1 Personel - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. Sizma testi uzmanlig1 alaninda en az 3 (ii¢) yil tecrilbeye sahip olmak ve bunu
belgelemek,

c. Si1zma testi metodolojileri ve raporlama yontemleri hakkinda deneyimli olmak,

¢. Nmap, Wireshark, Nessus, NeXpose, Metasploit, AppScan, Weblnspect, Burp
Suite, Acunetix, NetSparker, Core Impact, Cobalt Strike sizma testleri ve gilivenlik acig1
degerlendirme araglarinin en az iigiinde deneyimli olmak,

d. Ag giivenligi konularinda (kriptolama, giivenlik duvarlari, NAC, IPS/IDS, kimlik
dogrulama, erisim kontrol listeleri vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. Oriin uygulamalar1 ve ag giivenlik testleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen:

a. S1izma Testi Uzmani olarak asagidaki sertifikasyonlardan en az birine sahip olmak.
Ilgili uzmanligin daha iist seviye sertifikasyonlar1 da kabul edilecektir,

(1) Oftensive-Security Certified Expert (OSCE)

(2) Elearn Security Certified Professional Penetration Tester (¢CPPT)
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(3) Elearn Security Certified Web Application Penetration Tester (eCWPT)

(4) GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)EC-Council Certified Security
Analyst (ECSA )

(5) Licensed Penetration Tester (LPT)

(6) Certified Security Testing Associate (CSTA)

(7) Certified Penetration Testing Engineer (CPTE)

(8) Certified Professional Technical Communicator (CPTC)
(9) GIAC Penetration Tester (GPEN)

b. Python, Perl, Ruby, Power Shell, Bash veya C++ programlama dillerinin en az
birisinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c. Offensive-Security Certified Professional (OSCP) sertifikasina sahip olmak,

¢. Si1zma testi etik kurallari, kurum kurallar1 ve ulusal kurallar hakkinda bilgi sahibi
olmak ve kurallara uymak. Bu dogrultuda test yapilan kurumun “giivenligine”, “biitiinliigiine”
ve “gizliligine” her daim 6nem vermek,

d. Giivenlik agikliklarinin is siireclerine etkisini degerlendirebilmek,
e. TCP/IP, ag bilgisi, portlar ve protokoller konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
f. Ag topolojisi ve yonlendirme protokolleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g. Unix/Linux ve Windows isletim sistemi yapilar1 ve ¢alismasi (islem yonetimi, dizin
yapist, kurulu uygulamalar vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

21. Veri Bilimi Uzmani )
(1 Personel Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. Veri bilimi iizerine en az 3 (ii¢) yil calismis, proje gelistirmis olmak ve bunu
belgelemek,

c. Veri madenciligi konusunda yetkin bilgi sahibi olmak,
¢. Yapay Zeka projelerinde algoritma gelistirme yetenegine sahip olmak,

d. Biiyiik veri teknolojileriyle caligmig olmak, toplanan verilerin bir riintii ya da
anlam igerip igermediginin analizini yapabilmek,

e. Gelen verinin yapisini ¢ozmek ve verinin ne ifade ettigini dogru kavramak,

f. Verideki eksikleri tespit etmek,

g. Cozmesi istenilen problem dogrultusunda veriyi sekillendirmek,

g. Kiimeleyici ve smiflandirici ¢ézlimler iiretmek ve veri analiz siirecleri gelistirmek,
h. Gorsellestirme tekniklerini kullanarak ¢alisma,
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1. Istatistiksel arastirma modelleri belirlemek,

Tercihen:

a. Is zekasi iiriinlerinden biri ile proje gelistirmis olmak,

b. Is zeka analizlerine yonelik periyodik raporlar olusturmak.

22. Veritaban ve is Zekas1 Uzmam )
(1 Personel - Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. En az 7000 kullanicili sistemlerde, SQL Server veri taban1 yoneticisi ve Is Zekasi
ve Raporlama Uzmani olarak en az 3 (ii¢) yillik is tecriibesine sahip olmak ve bunu belgelemek,

c. Veritaban1 yedekleme, Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢. T-SQL bilgisine sahip olmak,
d. MS SQL high availibility konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim
(ETL) siireclerine ve araclarina hakim olmak,

f. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g. Clustering, AlwaysOn, Mirroring, Log Shipping, Failover Cluster ve Replication
teknolojilerde tecriibeli olmak,

g. Felaket Kurtarma (DR- Disaster Recovery) siireclerinde bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

h. Veri taban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

1. Veri giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda
bilgi sahibi olmak,

1. Microsoft SharePoint ve SQL Server Reporting Services konusunda tecriibeli
olmak,

j- DAX, SQL,M Dili ve T-SQL bilgisine sahip olmak,
k. Microsoft Power BI kullanarak proje gelistirmis olmak,
1. Dashboard gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.

23. Veri Tabam1 Uzmani-Oracle (1)
(1 Personel —- Tam Zamanh — Ayhk Briit Sozlesme Ucretinin 4 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,
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b. En az 5 (bes) yil veri tabani yoneticiligi tecriibesine sahip olmak ve bunu
belgelendirmek,

c. Veri taban1 mimarisi ve tasarimi hakkinda ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

¢. Veri tabaninda performans ayarlamasi (tuning) yapabilmek ve tecriibe sahibi
olmak,

d. Veri tabanm1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak (olusabilecek tiim senaryolar i¢in),

e. Linux tabanl isletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

f. Oracle RAC (Real Application Cluster) mimarisinde ¢alisan veri tabani yonetim
tecriibesine sahip olmak,

g. Farkli veri taban1 ortamlarindan veri aktarimi konularinda tecriibe sahip olmak,

g. Veri tabaninda olusabilecek problemlere proaktif ¢oziim iiretebilecek nitelikte
olmak,

h. Oracle veri taban1 yazilimi siiriim yiikseltme yamalama konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1. Linux tabanl isletim sistemlerinde ¢alisan RAC, GRID ve ASM mimarisine sahip
Oracle veri taban1 kurulumu ve konfigiirasyonu yapabilmek,

1. Kurumsal veri giivenligi ve veri giivenligi yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

J. SQL analizi yaparak performans ve kaynak kullanimi optimizasyonu yapabilmek,
k. Veri ambar1 modelleme ve tasarimi1 konusunda tecriibeli olmak,

1. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Tercihen:
a. PostgreSQL veri taban1 yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

b. En az Oracle 11g Oracle Certified Associate (OCA) veya daha iistii bir sertifikaya
sahip oldugunu belgelemek,

c. MS SQL VTYS yodnetim tecriibesine sahip olmak,
¢. ITSM ve ITIL siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
d. Oracle Exadata yonetimi konusunda tecriibeye sahip olmak,

e. Bliyilk veri sistemlerinin kurulumu, yapilandirilmast ve veri tabanlarina
entegrasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

24. Veri Tabam Uzmani1-Oracle (2) )
(2 Personel - Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)
a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. En az 3 (iig) yi1l veri tabani yoneticiligi tecriibesine sahip olmak ve bunu
belgelendirmek,

c. Veri taban1 mimarisi ve tasarimi hakkinda ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,
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¢. Veri tabaninda performans ayarlamasi (tuning) yapabilmek ve tecriibe sahibi
olmak,

d. Veri taban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak (olusabilecek tiim senaryolar i¢in),

e. Linux tabanli isletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

f. Oracle RAC (Real Application Cluster) mimarisinde ¢alisan veri taban1 yonetim
tecriibesine sahip olmak,

g. Farkli veri taban1 ortamlarindan veri aktarimi konularinda tecriibe sahip olmak,

g. Veri tabaninda olusabilecek problemlere proaktif ¢oziim {liretebilecek nitelikte
olmak,

h. Oracle veri taban1 yazilimi siiriim yiikseltme yamalama konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1. Linux tabanli isletim sistemlerinde ¢alisan RAC, GRID ve ASM mimarisine sahip
Oracle veri taban1 kurulumu ve konfigiirasyonu yapabilmek,

i. Kurumsal veri giivenligi ve veri giivenligi yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

j. SQL analizi yaparak performans ve kaynak kullanimi optimizasyonu yapabilmek,
k. Veri ambar1 modelleme ve tasarimi konusunda tecriibeli olmak,

1. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/ normalizasyonu hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

Tercihen:
a. PostgreSQL veri tabani yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

b. En az Oracle 11g Oracle Certified Associate (OCA) veya daha iistii bir sertifikaya
sahip oldugunu belgelemek,

c. MS SQL VTYS yonetim tecriibesine sahip olmak,
¢. ITSM ve ITIL siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
d. Oracle Exadata yonetimi konusunda tecriibeye sahip olmak,

e. Biiylik veri sistemlerinin kurulumu, yapilandirilmas: ve veri tabanlarina
entegrasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

25. Veri Tabam Uzmani-(PostgreSQL) (1) )
(2 Personel - Tam Zamanh — Ayhk Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. Orta ve biiylik 6l¢cekli bilgi islem merkezlerinde PostgreSQL veri tabani yoneticisi
olarak en az 3 (ii¢) y1l calismis oldugunu belgelemek,
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c. PostgreSQL Veri tabani mimarisinin kurulumu, veri hizmetlerinin planlamasi,
modellemesi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu, problem ¢6ziimleri, veri tabani
gilivenliginin saglanmasi hakkinda ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢. Donanim ve ag is yiikii dengelemenin yani sira, performans artirici veri tabani
diizenlemelerini ve yedekleme islemleri (Backup/Recovery) yapabilmek,

d. Teknik konular1 takip edebilecek diizeyde ingilizce bilgisine sahip olmak,

e. iliskisel veri tabanlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

f. Windows ve Linux platformlarinda PostgreSQL veritabanda c¢aligsmis olmak,
g. High availability Clustering alaninda ¢alismis olmak,

Tercihen:

Replication ve Disaster Recovery konularinda bilgi sahibi olmak, gerektiginde bu
sistemleri kurup c¢alistirabilir yetenekte olmak.

26. Veri Tabam Uzmani-(PostgreSQL) (2) ;
(1 Personel-Tam Zamanh-Ayhk Briit S6zlesme Ucretinin 4 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miithendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,

b. Orta ve biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezlerinde veri tabani yoneticisi olarak en az 5 yil,
PostgreSQL veri taban1 yoneticisi olarak en az 3 (ii¢) y1l calismis oldugunu belgelemek,

c. PostgreSQL Veri tabant mimarisinin kurulumu, veri hizmetlerinin planlamasi,
modellemesi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu, problem ¢oziimleri, veri taban
migrasyonu, yedekleme ve yedekten geri donme, veri tabani giivenliginin saglanmasi hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢. Donanim ve ag is yiikii dengelemenin yani sira, performans artirict veri tabam
diizenlemelerini ve yedekleme islemleri (Backup/Recovery) yapabilmek,

d. Teknik konular takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilgisine sahip olmak,

e. Iliskisel veri tabanlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

f. Windows ve Linux platformlarinda PostgreSQL veritabaninda ¢alismis olmak,
g. High availability Clustering alaninda ¢alismis olmak,

g. Replication ve Disaster Recovery konularinda bilgi sahibi olmak, gerektiginde bu
sistemleri kurup ¢alistirabilir yetenekte olmak,

h. fleri seviyede performans izleme-iyilestirme ve SQL iyilestirme bilgilerine sahip
olmak,

1. Veri tabanlari arasinda veri aktarimi (ETL) siire¢leri konusunda bilgi sahibi olmak,
i. Ileri seviyede SQL, PL/PGSQL bilgisine sahip olmak,
J- Unix, Linux ve Bash script konularinda iyi derecede bilgi sahibi olmak.

Tercihen:
a. Oracle veri taban1 yonetimi konusunda tecriibeli olmak,
b. Oracle’dan PostgreSQL’e migrasyon konusunda deneyimli olmak,

c. Biiyiik veri ve hadoop konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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27. Web Onyiiz Gelistirme Uzmam )
(1 Personel - Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,
b. En az 3 (ii¢) y1l yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis oldugunu belgelemek,

c. Web oOnyliz gelistirme teknolojileri ile kurumsal projelerde ¢alismis oldugunu
belgelemek,

¢. Ajax, JQuery, Javascript, TypeScript, CSS3, HTMLS5 vb. web teknolojilerine hakim
ve deneyimli olmak,

d. Bootstrap kiitiiphanesi hakkinda tecriibeli olmak,

e. UI/UX standartlari, Responsive Design ve Progressive Web Apps konularinda bilgi
sahibi olmak,

f. Web Sitesi performansi konusunda tecriibe sahibi olmak,

g. Tarayicilar aras1 uyumluluk sorunlar1 konusunda tecriibeli olmak,

g. Kullanic1 deneyimi ve mobil tasarim konularinda bilgi sahibi olmak,

h. Erisilebilirlik, performans ve SEO konularinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen:

a. Angular, React, Vue teknolojilerinin herhangi birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
b. Node.js hakkinda bilgi sahibi olmak,

c. Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS, SVN, CVS, GIT, Mercurial, vb.)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢. Photoshop vb. design toollar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
d. Restful web servisleri, API, JSON/XML teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak.

28. Yazihm Analiz ve Tasarim Uzmam
(1 Personel - Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. En az 3 (li¢) yil yazilim siire¢ takip, analiz ve tasarim projelerinde gérev yapmis
olmak ve bunu belgelemek,

c. Siire¢ Yonetimi kapsaminda is analizi ve tasarimi yaparak ihtiya¢ halinde yeni
sistemler kuracak ve/veya mevcut sistemleri iyilestirerek daha verimli hale getirecek yeterlilige
sahip olmak,

¢. Analizi yapilmasi planlanan siirecler ve projelerde detaya inerek siireci 6grenecek,
uygulayicilar ile goriisme ve toplantilar yapacak ve en verimli siireci tasarlayabilmek i¢in
gerekli sistem analizini yapabilecek yeterlilikte olmak,
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d. Sireglerin devamliligi ve gelisimi igin prosediir, talimat ve yonetmelikleri
hazirlayacak bilgiye sahip olmak,

e. Uretilen siirecin kalic1 ve aktarilabilir olmasina imkan saglayacak dokiimantasyon
caligmalarinda bulunabilecek yeterlilige sahip olmak,

f. Gereksinim toplantilar1 yapilmasi, fonksiyonel gereksinimlerin standartlari ile
analiz edilmesi ve dokiimantasyonu, tasarlanan siireglerin iirliniine 6gretilmesi, siireclerin test
edilmesi,

g. Fonksiyonel analiz/tasarim dokiimantasyonunun hazirlanmasini saglayacak bilgiye
sahip olmak,

g. Sorumlu oldugu siireclerin igerisinde ilgili ekipler ile koordinasyon igerisinde
bulunacak ve yazilim gelistirme siirecine destek verebilmek,

h. Kurum hedefleri dogrultusunda sorumlu oldugu siirecler ile ilgili iyilestirme
oOnerileri getirebilmek.

Tercihen:
a. JIRA programina hakim olmak,

b. Yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi belirleme, dokiimantasyon, test
senaryolar1 gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini ger¢eklestirme ve koordine etme konularinda
deneyim sahibi olmak,

c. Analitik yonii giiclii, sorgulayici, problem c¢dzme yetenegi olan, iyi derecede
planlama, organizasyon ve is takibi becerisine sahip olmak,

¢. Teknolojik gelismeleri takip ederek yeni yazilim gelistirme araglar1 ve yontemleri
hakkinda kendini ve ¢alisma seklini yenileyebilir olmak.

29. Yazilim (Asp.Net) Uzmam (1) )
(1 Personel - Tam Zamanh — Ayhk Briit S6zlesme Ucretinin 3 Katina Kadar)

a. Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miithendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak,

b. Enaz 5 (bes) yil yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak ve belgelemek,

c. Asp.Net MVC ve .Net Core ile gelistirilen kurumsal projelerde calismis oldugunu
belgelemek,

¢. Asp.Net, Asp.Net MVC, Asp.Net Core MVC ve iizeri teknolojiler ile uygulama
gelistirmis olmak,

d. Cok katmanli mimari, Micro Servis, Web API, Web Servis (SOAP, WCF, REST)
ve Windows Servis teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,
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f. Ajax, JQuery, Javascript, TypeScript, CSS3, HTMLS5 vb. web teknolojilerine hakim
ve deneyimli olmak,

g. PostgreSQL ve diger iliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

&. MongoDB ve ElasticSearch NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

h. Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS, GIT, vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak ve bu arag¢lardan en az birini kullanmis olmak.

Tercihen:
a. Angular, React, Vue teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

b. Nesneye Yonelik prensipler, Test Gilidiimlii Programlama, Object Relational
Mapping (ORM) ¢ergeveleri ve Tasarim Sablonlari (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

c. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

¢. Genis olgekli ¢ok katmanli sistem mimarisi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
d. KendoUI kiitiiphanesi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

e. Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi
olmak,

f. Veri tabani tasarimi, optimizasyonu ve performans artirimi konusunda tecriibeli
olmak.

30. Yazilim (Asp.Net) Uzmani (2) )
(4 Personel - Tam Zamanh — Aylk Briit Sozlesme Ucretinin 2 Katina Kadar)

a. Genel Sartlarda bildirilen boliimlerden herhangi birinden mezun olmak,

b. En az 3 (ii¢) y1l yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis oldugunu belgelemek,
c. Asp.Net ile gelistirilen kurumsal projelerde calismis oldugunu belgelemek,

¢. Asp.Net MVC ile uygulama gelistirmis olmak,

d. Entity Framework 4.5 ve {izerinde uygulama gelistirmis olmak,

e. Cok katmanli mimari, Micro Servis, Web API, Web Servis (SOAP, WCF, REST)
ve Windows Servis teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

g. Ajax, JQuery, Javascript, TypeScript, CSS3, HTMLS5 vb. web teknolojilerine hakim
ve deneyimli olmak,

g. PostgreSQL ve diger iligkisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak,

h. Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (TFS, GIT, vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak ve bu araglardan en az birini kullanmis olmak.
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Tercihen:
a. Angular, React, Vue teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

b. Nesneye Yonelik prensipler, Test Gilidiimlii Programlama, Object Relational
Mapping (ORM) ¢ergeveleri ve Tasarim Sablonlar1 (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

c. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

¢. Genis 6lgekli cok katmanli sistem mimarisi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
3. BASVURU SEKLI

(a) Basvurular 09-24 Ekim 2023 tarihleri arasinda https://personeltemin.msb.gov.tr

adresi lizerinden ¢evrimici (online) yapilacaktir.

NOT: Genel ag (Internet) ortami disinda dilekce, mektup, posta vb. yontemlerle yapilacak
basvurular kabul edilmeyecek, bu dilekcelere cevap verilmeyecek ve islem yapilmayacaktir.

(b) Adaylar, https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girerek e-Devlet sifresi
(www.turkive.gov.tr) ile basvuru ekranini agtiktan sonra bagvuru sihirbazini kullanarak
ilerleyip tim asamalar1 tamamlayarak ‘Tercih Yap’ ekranina yonlendirilecek buradan ilgili
alim1 tiklayarak tercih yapabilecektir. Tercih islemini tamamladiktan sonra ‘Tercihlerimi
Goster’ butonuna tiklayarak kayitl tercihlerini kontrol edebilecektir.

4. SINAV TARIHi VE YERI

(a) Sozli smmava girmeye hak kazanan adaylarin smmav tarithi ve yeri
https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Ayrica T.C.
Milli Savunma Bakanlig1 sosyal medya hesaplarinda bagvuru sonuglarinin agiklandigina dair

duyuru yayimlanacaktir.

(b)  Adaylarin belirttigi elektronik posta adresine elektronik posta veya cep
telefonuna kisa mesaj (SMS) gonderilerek bilgilendirme yapilacaktir.

5. SINAVA GELIRKEN ADAYLARIN YANINDA GETIRECEGIi BELGELER
(a) Siav cagr1 belgesi,

(b) Yiiksekdgrenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin ashi veya kurum veya noterden
onayli sureti veya e-Devletten alinan belge ya da yabanci iiniversitelerden mezun olunmasi
halinde Yiiksekogretim Kurulu onayli denklik belgesinin asli veya onayli sureti ve fotokopisi,

(c) Erkek adaylardan askerlik durum belgesi, (e-Devletten alinan belge veya Askerlik
Subesi Bagkanliginca onayli suret) (Bedelli askerlie miiracaat eden adaylar basvuru
yapabilir.)
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(¢) Adli Sicil veya Adli Sicil Arsiv Kaydinin olmadigina dair e-Devletten alinan belge,
(Adli sicil kaydi bulunan adaylar ilgili mahkeme karari/kesinlesme serhinin aslint ve
fotokopisini de beraberinde getirecektir.)

(d) Fotografli ve detayli Ozgecmis,

(e) Genel Sartlar basliginin (e) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi ve stirelerini
gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacaktir. Bagvurulan pozisyonlar i¢cin 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe asagidaki
hususlar1 igerecek sekilde belgelenmelidir. Bagvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi,
calisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan
teknolojiler, calisma siireleri gibi bilgileri detayl olarak igeriyor olmas: gerekmektedir. Istenen
mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki
bagli olunan imzaya yetkili yonetici veya temsile yetkili ortak tarafindan 1slak imzalanmis ve
kaselenmis olarak onaylatilacaktir. Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeleri imzalayan
kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayn1 belge
icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan
bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek
ve/veya tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunun teyit
edilememesi durumunda adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir),

(f) SGK Hizmet Dokiimii,
(g) En az iki giincel programlama dilini bildigini gosterir belge,

(g) Her bir pozisyon i¢in Ozel Sartlar'da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

6. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI

(a) 2022 veya 2023 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan
KPSS-P3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil iginde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puanin yiizde otuzunun (%30) toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiikksek puanlidan bagslanarak her s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 kati
aday sozlIii sinava ¢agrilacaktir.

(b) KPSS-P3 puanmi olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS-P3 puani 70
(yetmis), Ingilizce dilinde yabanc1 dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci
dil puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.

(c) Sozlii sinava; atama yapilacak kadro sayisinin 10 (on) kati aday cagrilacaktir. Son
siradaki adayla esit puan alan adaylar da s6zlii sinava ¢agrilacaktir.

(©) Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinde Personel Temin Daire Baskanliginca bilahare ilan
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edilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

(d) Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat
yapilmamasi, ilan edilen pozisyon sayisi kadar miiracaat bulunmamasi veya gegersiz sayilan
miiracaatlar sebebiyle ilan edilen pozisyonun bos kalmas1 durumunda Bakanlik, bu pozisyonlari
ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

7. SINAV SEKLI, KONULARI VE DEGERLENDIRME
(a) Sinav sozlii olarak yapilacaktir.

(b) Sozlii sinav konulari, genel ve 6zel sartlarda belirtilen tlim konularin yani sira temel
bilisim konular1 ve bilgi giivenligi konularidir. Ayrica deneyim ve tecriibeyi dlgmeye, bir
konuyu kavrayip 6zetleme, muhakeme etme ve ifade etme, genel yetenek ve genel Kkiiltiir,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunluk, liyakat ve temsil kabiliyetine yonelik sorular da
sorulacaktir.

(c) Sozlii sinavda bagarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve iiyelerinin yliz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

(¢) Degerlendirme neticesinde her unvan i¢in asil ve yedek liste ayr1 ayr1 belirlenecektir.

8. DIGER HUSUSLAR VE iSE BASLAMA

(a) Sozlii sinavda basarili olan adaylar, “Goérevini devamli yapmaya engel olabilecek
akil hastalig1 olmadigina dair tam tesekkiillii bir Devlet hastanesinden alinan saglik raporlarini”
elden veya posta yolu ile Milli Savunma Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii Personel Temin
Daire Baskanligina gonderecektir.

(b) Smav sonu¢ duyurusunun yayimlandigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde
(adayimn saglik raporuna itiraz ederek itiraz/hakem hastaneye gitmesi ilizerine gegen siireler
dahil) Milli Savunma Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii Personel Temin Daire Bagkanligina
ulastirilmayan raporlardan ve posta gecikmelerinden bakanligimiz sorumlu degildir.

(c) Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak
https://personeltemin.msb.gov.tr  sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat

yapilmayacaktir.

(¢) Listede ad1 bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icinde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on)
is glinil igerisinde s6zlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa
istenecek belgeleri teslim etmek lizere miiracaat etmeleri istenecektir.
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(d) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii i¢erisinde
Milli Savunma Bakanligina miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigr halde sozlesmede
belirtilen siirede ise baslamayan bu siire igerisinde belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

(e) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarin ise baslama igslemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

(f) Sozlii sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykir1 beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri yapilmis
olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

(g) Adaylar smav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) is gilinii icinde
Bagkanliga elden iletilmek suretiyle, yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan
itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ 2 (iki) is
giinii igerisinde Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonu¢landirilir ve ilgililere yazili
olarak bildirilir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi
durumunda giincel listeler https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir.
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