Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigiinden;

Universitemiz birimlerinin personel ihtiyacmin karsilanmasi amaciyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi
uyarinca, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren "S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslar"in Ek 2. maddesine gore asagida belirtilen unvanlarda ¢alistirilmak tizere Lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS (B)
grubu KPSSP3 puani, Onlisans mezunlar igin 2020 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani ve Ortadgretim mezunlari igin 2020 KPSS
(B) grubu KPSSP94 puani esas alinmak suretiyle istihdam edilmek {izere s6zlesmeli personel alinacaktir.

BASVURUDA ARANILAN SARTLAR:

1- Basvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:
a) Tiirk Vatandas1 olmak,

b) Bu Kanunun 40. maddesindeki yas sartlarini tagimak,

¢) Bu Kanunun 41. maddesindeki 6grenim sartlarim tagimak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Tiirk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkiim olmamak.

e) Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.
f) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya tecilli olmak.
g) 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen genel sartlar ile tabloda belirtilen 6zel sartlarin yaninda ayrica asagida belirtilen 6zel
sartlar da aranir:

a) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

b) Resmi kurum ve kuruluglarda daha dnceden sozlesmeli olarak istihdam edilmis olanlarda; hizmet sdzlesmesi esaslaria aykiri
hareket etmesi nedeniyle, kuramlarinca sézlesmesi feshedilmemis olmak.

¢) Resmi kurum ve kuruluslarda daha 6nceden sozlesmeli olarak istihdam edilmis olanlarda, dnceki sozlesme donemi i¢inde
(ilgili mevzuat hiikkiimlerinde belirlenen istisnalar hari¢) sézlesmeyi tek tarafli fesih etmis ise; fesih tarihinden itibaren bir (1)
yillik silireyi gecirmis olmak.

3- Bagvuracak adaylarda ilgili KPSS puanlar1 esas almarak siralama yapilacaktir. 2020 KPSS (B) grubu smavlardan Lisans
mezunlari igin KPSSP3, 6n lisans mezunlari i¢in KPSSP93 ve Ortadgretim mezunlari igin KPSSP94 puani esas alinacaktir.

4- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak kisilerin, boy ve kilo 6l¢iimii kurumumuzca yapilacagindan ilanin
gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 giin i¢inde (mesai bitimine kadar) sahsen bagvurmalar1 gerekmekte olup, posta yoluyla
yapilan bagvurular gegersiz sayilacaktir.

BASVURU SEKLI VE YERI:

Miiracaatlar ilanin gazetede yayimlandigi giinii izleyen 10 is gilinii icerisinde (mesai bitimine kadar) sahsen bagvuru
yapilabilecektir.

4-B Is Talep Formu Afyon Kocatepe Universitesi Personel Daire Baskanligi web sayfasindan formlar kismindan temin
edilecektir.



Bagvurular; Afyon Kocatepe Universitesi Rektorlugii  Personel Daire Bagkanlifi Birimine (Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii/Gazligél Yolu Uzeri AFTYONKARAHISAR) yapilacak olup, istenilen belgeler eksiksiz olarak teslim edilecektir.
Eksik belge ile yapilan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

NOT: Ulkemizde de gériilmekte olan COVID-19 pandemisi nedeniyle halk sagligini korumak amaciyla; Basvurular Sahsen
yapilacagindan basvuru esnasinda evrak kontrolii yapilmayacak olup, eksik belge ile basvuru yapilmamalidir. ilan sartlarina
uygun olmayan basvurular gegersiz sayilacaktir. Belirtilen siireler iginde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli basvurular
dikkate alinmayacaktir.

Bagvuru icin istenilen belgelerin asillar1 istenilmeyecek olup, adaylar atamaya hak kazandig: takdirde evrak ashi (geri iade
edilmek iizere) veya noter tasdikli 6rnegi/barkodlu internet ¢iktisi istenilecektir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece 1 (bir) tanesine miiracaat edebilecektir. Birden fazla kadro i¢in basvuran adaylarin
miiracaat1 gegersiz sayilacaktir.

flan hakkinda Afyon Kocatepe Universitesi Personel Daire Bagkanligi'ndan, 0 (272) 218 15 80 nolu telefondan bilgi
alinabilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:
KPSS (B) gurubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin;
- Isim listesi,

- Ise baslama igin istenilen evrak listesi,

- Evraklarm teslim edilecegi yer ve zaman bilgisi;

Bagvuru siiresinin bitimi itibariyle en geg 15 (onbes) is giinii igerisinde Universitemiz web (https://aku.edu.tr) adresinden ilan
edilecektir.

Ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olana,
her ikisinin de ayn1 olmasi durumunda ise sinav sonucu yeni a¢iklanan adaya oncelik taninacaktir.

flan edilen kadro adedinin 1 (bir ) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil adaylarin, ise baslama basvurusu yapmamasi veya
aranilan sartlar1 tasimadig: tespit edilmesi durumunda, asil aday yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylarin isim listesinin ilani/duyurusu teblig mahiyetindedir, asil ve yedek adaylar i¢in ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

ILANA BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:
1- Ogrenim Belgesi/Diploma (Barkotlu internet Ciktis1 veya Fotokopisi)

2- Lisans mezunlart igin 2020 KPSS (P3) puan grubu sinav sonug belgqsi. (Barkotlu Internet Ciktis1 veya Fotokopisi) Onlisans
mezunlari i¢in 2020 KPSS (P93) puani smav sonug belgesi. (Barkotlu Internet Ciktis1 veya Fotokopisi) Ortadgretim mezunlari
icin 2020 KPSS (P94) puan grubu sinav sonug belgesi. (Barkotlu Internet Ciktis1 veya Fotokopisi)

3- Niifus Cilizdan1 Fotokopisi

4- Erkek Adaylar I¢in Askerlik Durum Belgesi (Barkotlu Internet Ciktis1 veya Fotokopisi)

5- Bir (1) Adet Biyometrik Vesikalik Fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olacak)

6- Is Talep Formu (https://personel.aku.edu.tr/formlar/ adresinden temin edilecektir.)

7- Aranilan niteliklerde belirtilen egitim, lisans belgesi, sertifika veya caligma belgesi istenmis ise fotokopisi.

-



Aranilan Sartlar :

UNVANI SAYI ARANAN NIiTELIKLER
Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar ve
Miihendis 2 Adet Yazilim Miithendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
KPSS P3 puani 70 ve iizeri olmak.
Universitelerin Maden Miihendisligi veya Maden ve Cevher Hazirlama Miihendisligi
Miihendis 1 Adet lisans programlarinin birinden mezun olmak.
KPSS P3 puani 70 ve iizeri olmak.
) Universitelerin ~ Bilgisayar ~Programciligi, Bilgisayar Teknolojileri ~ 6nlisans
Tekniker 1 Adet o
programlarimin birinden mezun olmak.
Tekniker 1 Adet Universitelerin Bilgisayar Programciligi 6nlisans programindan mezun olmak.
Universitelerin  Fotograf, Fotografcilik, Fotografciik ve Kameramanlik Onlisans
Tekniker 1 Adet o
programlarimin birinden mezun olmak.
Universitelerin Kaynak Teknolojisi, Kaynakgilik 6nlisans programlarinin birinden
Tekniker 1 Adet
mezun olmak.
) Universitelerin Radyoloji, Tibbi Gériintiileme Teknikleri onlisans programlarmin
Tekniker 1 Adet
birinden mezun olmak.
. Universitelerin Laborant ve Veteriner Saglik, Veteriner Saghk Teknikerligi &nlisans
Tekniker 1 Adet o
programlarinin birinden mezun olmak.
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine ~ Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagimak.
Ortadgretim mezunu olmak.
Koruma ve Giivenlik 4 Adet Erkeklerde 170 cm’den, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun
Gorevlisi santimetre cinsinden son iki rakam ile kilosu arasindaki fark 10’dan fazla,15’den az
olmamak. (6rnegin;180 cm boyunda olan bir adaymn kilosunun 80+10=90’dan fazla, 80-
15=65’den az olmamas1 gerekmektedir.)
ilan tarihi itibariyle 30 yasim doldurmamis olmak.
Destek Personeli Ortadgretim mezunu olmak.
7 Adet

(Temizlik Gorevlisi)

[lan tarihi itibariyle 30 yasim doldurmans olmak.

3.




