KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK BILGEM
Adresi: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
Telefonu: (262) 675 3542/3820/3548/3517/3537/3557 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: . '
Ar-Ge Personeli(Arastirmaci/Teknisyen) Agik Is Sayis1: 66
Niteligi: Proje Deneyim Siiresi: llanda belirtilmektedir.

Bagvuru Tarihleri: 26/07/2021 — 16/08/2021

Basvuru Adresi: https://kariyer.tubitak.gov.tr

Irtibat Kisisi: Unvani:
Telefonu: (262) 675 3542/3820/3548/3517/3537/3557 | E-posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Gebze / Kocaeli
Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Gebze / Kocaeli
Calisma Siiresi: - | Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BIiLGILERI

TUBITAK Insan Kaynaklari Daire Baskanlig

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek i¢in ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin
bagh olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.
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BiLiSIM TEKNOLOJILERI ENSTITUSU

ilan No: TBTK.BILGEM.BTE.2021-1

1-

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2021-1.1
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projelerde C/C++/Java dilleri ile yazilim tasarim ve gelistiriimesinde goérev
almak Uzere AR-GE personeli (Yazilim Geligtirme Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 50 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Biligsim Sistemleri Muhendisligi,
Elektrik Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Muhendisligi, Yazihm Mihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi, Mekatronik Sistemler Mihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Mihendisligi, Kontrol Miihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Java, C/C++ yaziim gelistirme dillerinden en az birine hakim olmak,

e Yazihm geligtirme yasam dongusu icerisinde tasarim, gelistirme, test,
konfiglirasyon, surekli entegrasyon, surim yénetimi ve dagitimi pratikleri
konularinda bilgi sahibi olmak,

e Multi-process, multi-thread uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,

e GNU tool chain, make file ve shell scripting hakkinda bilgi ve tecribe sahibi
olmak,

e Nesne yonelimli analiz, tasarim ve programlama ile UML hakkinda
uzmanlasmayi hedeflemek,

e Boost ve QT kuitlphanesi ile yazilim gelistirmis olmak,
¢ GPU programlama (OpenCL, CUDA) tecribesine sahip olmak,
e Seri haberlesme, soket programlama tecrtibesine sahip olmak,

o Javascript ile yazilim gelistirmede tecribeli olmak, JQuery, Node.js,
React.js, Knockout JS, AngularJS vb kutiphaneler ile uygulama gelistirmis
olmak,

e \Web servisleri konusunda tecribe sahibi olmak,



2-

3-

e IBM Rational Rhapsody, IBM Rational DOORS, Rational ClearCase,
Rational ClearQuest, IBM RTC araglari veya benzerleri konusunda
tecriibe sahibi olmak,

e Clean Code, Clean Architecture, Design Patterns ve SOLID gibi yazilim
tasarim prensiplerine hakim olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2021-1.2
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1- Igin Tamimi ve Ozellikleri

YurUtllen projelerde elektrik, elektronik ve otomasyon donanim gelistirme destek
faaliyetlerinde gorev almak lGzere AR-GE teknisyeni (Elektrik-Elektronik Teknisyeni)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 10 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin iki yillk 6n lisans egitimi veren; Elektrik,
Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik
Teknikerligi, Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Elektronik Haberlesme
Teknolojisi, Telekomiinikasyon, Haberlesme, Haberlesme Teknolojisi,
Elektronik Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Endiistriyel
Otomasyon, Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi, Kontrol Sistemleri
Teknolojisi, Kontrol ve Olgii Aletleri, Otomasyon, Rayli Sistemler
Teknolojisi veya Demiryolu Araglari bélimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Elektrik panolari montaji ve kablolamasi yapabilmek,
e Eplan / Cofaso yazilimlari ile pano gizimi gerceklestirebilmek,
o Elektronik dizgi ve mekanik montajlari konusunda bilgi sahibi olmak,

¢ SMD malzeme sOkme, takma, goéz testi ve son kontrol teknisyenligi
yapabilmek,

e Gug elektronigi, monofaze ve trifaze AC ve DC elektrik sebeke tecriubesine
sahip olmak,

e Demiryolu sinyalizasyon sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
¢ Otomasyon konusunda tecribe sahibi olmak,

e Saha galismasi ve seyahat engeli olmamak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.BTE.2021-1.3
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna bagvurabilmek igin;



3.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projelerin sistem, ag glvenligi ve yazihm desteklerinde gorev almak Uzere
sistem, ag, guvenlik ve web yazihm konularinda AR-GE teknisyeni (Yazilim
Teknisyeni) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 6 _
Personelin Goérev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az iki yillik 6nlisans egitimi veren Bilgisayar
Programcihigi, Bilgisayar Programlama, Web Teknolojileri ve
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Bilgisayar
Teknolojisi, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Biligim Sistemleri ve
Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Donanimi,
Bilgisayar Teknolojileri ve Biligim Sistemleri, Web Tasarimi ve
Kodlama veya internet ve Ag Teknolojileri bélimlerinden birini bitirmis
olmak,

3.2.2- Adayin asagida belirtilen konulardan en az birinde yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

¢ Web ve/veya mobil platformlar igin yazilim gelistirebilir durumda olmak,

o Windows ve Linux sunucu yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

e Guvenlik duvari, IPS, IDS y6netimleri konularinda bilgi sahibi olmak,

e Sanallastirma sistemleri kurulumu ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

e Bulut tabanli uygulamalarin kurulumu ve ydnetimi konularinda bilgi sahibi
olmak,

e Acik kaynak ag guvenlik aracglari konularinda bilgi sahibi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

e)

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.

Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, tecilli veya muaf
olmak.

Goérevini devaml yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastalig
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayilan suglar diginda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligskin sirr agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hukamld bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda terér orgutlerine veya Milli Givenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Gyelidi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Asagidaki sartlan sagliyor olmak;



Agirlikli Mezuniyet Ortalamas: +

f)

9)

h)

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin:

Tecriibe Yil1 10.000
— - . = 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i.  Alaninda ylUksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not
ortalamalari, Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4lik Sistemdeki
Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme
donusturilecektir). Tecriibe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam
sureli galisilan sireyi ifade etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, slresi iginde ya da normal 6grenim slresinden en fazla bir
egitim-6gretim yil gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit
dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan slre hesaba
katiimayacaktir).

Ar-Ge Personeli pozisyonlan igin; basvuru yapan alaninda doktora mezunu olan
adaylardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliumuanin (e) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi i¢in kullanilacak aday puani; doktora
mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yiksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not
ortalamasinin %40’inin toplamidir (Butlnlesik doktora programindan mezun olan adaylar
ile yuksek lisansini yurtdiginda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50’si ile
doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlar igin adaylarin 4,00 Gzerinden en az 2,50 Agirhkli
Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (Universite not sistemleri
100’luk sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yuksekogretim Kurulu'nun yayinlamig
oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100°’lUk Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak
4|0k sisteme donusturulecektir).

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin:

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik suresi aranmaz).

Sinav Puani 1*

KPDS
S uDS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiiri _\_(DS_ BT CBT PBT FCE CAE CPE
YOKDIL
65 61 173 500 B C C

Lisans égrenimleri sirasinda Tiirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tum derslerinin %100’Unu Ingilizce aldigini
belgeleyen adaylardan yukarida belirtilen Ingilizce yeterlilik kosulu

aranmaz.

Sinav Puani 2**

70

68

190

520




* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar icin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gecerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve (izeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (zeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar i¢in bagvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

=*Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOKDIL : Yilksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o lilkede en az 3 (i¢) yil sireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

)

ilana bagvuruda bulunmak igin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zge¢cmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 16/08/2021 tarihi saat 17:00’°a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basgvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular dederlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimunun (e)
maddesine gore en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora mezunu
adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélumunun (f) maddesine gore en
yuksek puandan baglayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin
10 kati kadar aday da mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan
baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata cagrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimunin (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt
disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimuntn (f)
maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimunin (g)
maddesine gore en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da muilakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlar igin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmig olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya



h)

)

Not:

asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz
sayilacaktir.

Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdigindaki yuksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi)

YOK Mezun Belgesi veya YOK Ogrenci Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol
kodu olan internet ¢iktisi),

Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,

Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans ogrenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmig, onayl),

Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan ilgili isyerlerinden alinan onayli Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet DokimU Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve kontrol kodu
olan),

Glincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

Askerlik durumunu gdsterir belge.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin adaylar bagvurulari esnasinda is bagvuru sistemine
girmis olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecgersiz
sayllacaktir.

Giincel Ozgecmis (Ozgecmiginizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

Yuksekogretim Mezun Belgesi (e-devlet Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan internet
ciktisi),

On lisans Transkript Belgesi,

Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumd,

Askerlik durumunu gdsterir belge.

Milakata cagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mulakat éncesi uygulama
(Teknik Degerlendirme) yaptirilabilecektir.

Milakatlarda adaylara laboratuvar ortaminda uygulama yaptirilabilecektir.

Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli

E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 675— 3517-3820-3542-3548-3537-3557



