istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii’nden;

Universitemizin agagida isimleri yazili birimlerine, 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri, 657 sayili Kanun'un 48. maddesi, “Ogretim

Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yénetmeligi nin ilgili maddeleri ve “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Akademik Yiikseltiime ve Atama
Kriterleri” uyarinca; Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi alinacaktir.

Basvuruda bulunacak adaylarin;
a) Asagida belirtilen Basvuru Evraki ile birlikte tim bilimsel ¢alisma ve faaliyetlerini kapsayan belge ve bilgileri iceren PDF formatinda

hazirlanmis, Profesér ) kadrosu igin 7 (yedi); Dogent ** kadrosu igin 5 (bes); Dr. Ogr. Uyesi kadrosu igin 4 (dért) adet tasinabilir
bellek ve,

b) Basvuru Evrakindan olugan 1 (bir) takim ¢ikti alinarak hazirlanacak dosya, )

ile birlikte sahsen basvuruda bulunmasi gerekir. Profestr ve Dogent kadrolarina bagvurular, Universitemiz Rektérltik Personel Daire
Bagkanligina; Dr. Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurular ise ilgili birim Dekanlik/Mudurliklerine ilanin Resmi Gazete’de yayimi
tarihinden itibaren 15 gln i¢inde yapilacaktir.

*) Profestr kadrosuna miracaat edecek adaylarin Baslica Arastirma Eserini, Kadroya Basvuru Dilekgesinde, Yayin Listesinde ve
Ozgecmisinde dzellikle belirtmesi gerekir.

(*) Dogent kadrosuna miracaat edecek adaylardan Dogentlik So6zli Sinavina girmemis olanlarin, “Dogentlik So6zli Sinavi
Bagsvuru Dilekgesi” ni doldurarak basvuru islemleri sirasinda ayrica teslim etmesi gerekir.

BASVURU EVRAKI:

. Kadroya Bagvuru Dilekgesi

Profesor ve Dogent Kadrolarina Bagvuru Formu

T.C. Nufus Clzdani / T.C. Kimlik Karti fotokopisi

Yayin Listesi ve Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Formatli Ozgecmis

Lisans ve Lisansustii Diplomalari, Dogentlik Belgesi, Yabanci Dil Belgesi (***)

Adli Sicil Kaydi Belgesi ***)

Askerlik Durum Belgesi (***)

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda calismakta

olanlar ile ayriimig olanlar) ¢**)

9. Sertifika veya Yeterlilik Belgesi (ilan edilen kadroya bagli) ***)

10. Son 6 ay iginde gekilmis 1 adet biyometrik fotograf

11.Aday Akademik Degerlendirme Formu (Universitemizin Akademik Yikseltime ve Atama Kiriterlerine gére, adayin bilimsel
yayinlarinin puanlandiriimis tablosu)

12. Baslica Arastirma Eseri (Profesér kadrosuna basvuran adaylar igin gegerlidir)

ONOOARWLN =

(***) e-Devlet lizerinden alinan karekodlu belge veya resmi kurumlarca onaylanmis belge

GENEL ACIKLAMALAR:

1) Yukarida bahsi gegen ilgili tim dilekge ve formlara www.istanbulc.edu.tr web sayfamizda bulunan Hakkimizda/idari
Birimler/Personel  Daire  Bagkanhgi/Formlar  sekmelerinden  veya  https:/personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/formlar-
637209102723092927/formlar web adresinden erisim saglanabilir.

2) Adaylar, ilanda belirtilen kadrolardan en fazla 1 (bir) tanesine basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bitin
basvurulari gegersiz sayilacaktir.

3) llan edilen bitiin unvanlar igin Yabanci Ulkelerden alinan diplomalarin YOK velveya Universitelerarasi Kurulca denkliginin
onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.

4) Adaylarin Devlet Hizmeti YUkimluligd bulunmamasi gerekir.

5) ilan edilen kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik ydniinden Mahkeme veya bakaya durumunda olmamalari gerekir.

6) llan edilen kadrolara atanma &ncesinde 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca islem yapilacaktir.

7) Miracaatlar sahsen yapilacak olup, posta ile bagvuru kabul edilmeyecektir.

8) “istanbul Universitesi - Cerrahpasa Akademik Yiikseltime ve Atama Kriterleri’ ne www.istanbulc.edu.tr web sayfamizda bulunan
Hakkimizda/idari Birimler/Personel Daire Baskanhgi/Mevzuat sekmelerinden veya
https://personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/mevzuat/kriterler web adresinden erisim saglanabilir.

9) Istenilen belgelerde gercege aykir beyanda bulundugu tespit edilen adayin atamasi yapilmayacaktir. Bagvuran adayin kosullarinin
uygun olmadidinin sonradan anlasiimasi durumunda atamasi yapiimig olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyecektir.
10)Kadroya basvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananlarin atamalari, YOK Bagkanligi’nin 05.03.2021 tarihli, 16123 sayili
yazisiyla bildirilen ve 03.03.2021 tarihli Yiiksekoégretim Yiriitme Kurulu Karariyla Universitemize verilen atama izni kontenjani

dahilinde yapilacak olup, atama izni kontenjanini asan higbir atama gerceklestirilemeyecektir.

11) idare uygun gérdiigii takdirde ilanin her agamasini iptal edebilir.

12)ilanimiza http://www.istanbulc.edu.tr web adresinden ulasilabilir.

BASVURU BASLANGIC TARIHI  : 05.07.2021
BASVURU BITIS TARIHI : 19.07.2021 (mesai saati bitimi itibariyle)

DUYURULUR




ANABILIM DALI/PROGRAM

UNVAN

| ADET

ACIKLAMA

CERRAHPASA TIP FAKULTESI

DERI VE ZUHREVi HASTALIKLAR PROFESOR 1 Eﬁ;r;\;tokozmetolop alaninda bilimsel galismalari

HALK SAGLIGI PROFESOR 1 -

RADYOLOJI PROFESOR 1 Girisimsel Radyoloji alaninda bilimsel ¢alismalari
olmak.

GENEL CERRAHI DOCENT 1 -

UROLOJI DOCENT 1 Kadin trolojisi ve tirodinami konularinda bilimsel
calismalari olmak.

UROLOJI DOCENT 1 Avrfjpa Urolo!.l Board (EBU) .Sfil’tlflkaSI sahibi olmak
ve Uroonkoloji konusunda bilimsel ¢alismalari olmak.

COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT 1 )

RADYOLOJi DOCENT 2 -

COCUK SASLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT 1 glor;:t Gogus Hastaliklari alaninda yan dal uzmani

BIYOFiziK DOCENT 1 Biyofizik alaninda doktora yapmis olmak.

NUKLEER TIP DR. OGR. UYESI 1 -

HALK SAGLIGI DR. OGR. UYESI 1 -

GOEUS HASTALIKLARI DR. OCR. UYESI 1 Interstisyel Akciger Hastaliklari konusunda bilimsel
calismalari olmak.
Avrupa Radyoloji Yeterlilik Belgesine sahip olmak ve

RADYOLOJi DR. OGR. UYESI 1 Batin gériintiilemeleri konusunda bilimsel
¢alismalari olmak.

ACILTIP DR. OGR. UYESI 1 -

NOROLOJI DR. OCR. UYESI 1 Avrupa NoroI.(?u Yeterlilik Belgesine sahip ve Epilepsi
konusunda bilimsel galismalari olmak.

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DR. OGR. UYESI 1 Gocuk Genetik Hastaliklar lizerine bilimsel
¢alismalari olmak.

BIYOISTATISTIK DR. OGR. UYES 1 Biyoistatistik alaninda yuksek lisans veya doktora
yapmis olmak.

TIP TARIHI VE ETIK DR. OGR. UYES 1 Tip Fakiltesi mezunu olmak ve Tip Etigi alaninda
doktora yapmis olmak.

TIBBi MiKROBIYOLOJi DR. OCR. UYESI 1 Viral genotipleme konusunda bilimsel ¢calismalari
olmak.

TIBBI MiKROBIYOLOJI DR. OGR. UYESI 1 Tiiberkiiloz konusunda bilimsel ¢alismalari olmak.

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakultesi mezunu olup Ortodonti
Anabilim Dali'nda uzmanligini veya doktorasini
tamamlamis olmak. “Yiksekoégretim Kurumlarinda

ORTODONTI DR. OGR. UYESI 1 Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik”
hiikiimleri uyarinca ingilizce ders verebilme
yeterliligine sahip olmak.

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

0DYOLOJI DOCENT 1 Odyoloji” veya “Dil ve Konusma Terapisi” alaninda
Dogent unvani almis olmak.
“Odyoloji” lisans mezunu olmak veya “Odyoloji”

0oDYOLOJI DR. OGR. UYESI 2 veya “Dil ve Konusma Terapisi/Bozukluklari”
alanlarinda Doktora yapmis olmak.

VETERINER FAKULTESI

VETERINERLIK PATOLOJISI DOCENT 1 Veteriner Hekim olmak, Veterl_nerllk Patolojisi
alaninda Dogent unvanina sahip olmak.

VETERINERLIK VIROLOJI DR. OCR. UYESI 1 Veteriner Hekim olmak, Viroloji alaninda Doktora
yapmis olmak.

VETERINERLIK MESLEK YUKSEKOKULU
ATCILIK VE ANTRENORLUGU DR. OGR. UYES 1 ﬁltrs:illgl alaninda galisabilecek Veteriner Hekim




