EK1
DUYURU

Diyanet isleri Baskanhgimiz Tasra Teskilatinda miinhal bulunan 4/B sézlesmeli pozisyonlarda
istihdam edilmek amaciyla 2022 yili Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) B grubu puan sirasi esas
alinarak ilan edilen bos pozisyonlarin U¢ kati kadar aday arasindan Baskanlikga yapilacak s6zIU
sinav sonucuna gore Diyanet Akademisine aday din goérevlisi (Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip ve
muezzin-kayyim) alimi yapilacaktir.

Bos pozisyonlara iligkin bilgiler ile yapilacak sinava iliskin sartlar asagida yer almaktadir.

UNVANI | GruBu| PSS OGRENIM DURUMU Koayie
Kur’an Kursu 1 KPSSP124 | ilahiyat Fakiiltesi (Kadin) 700
Ogreticisi 2 |KPSSP124 | ilahiyat Fakiiltesi + Hafiz (Kadin) 600
TOPLAM 1300
UNVANI | GRUBU ;‘5 :ﬁl OGRENIM DURUMU KOQXEI‘;"IAN
1 KPSSP124 |ilahiyat Fakiiltesi 3680
2 KPSSP124 |Diger Lisans + ilahiyat On Lisans + IHL + Hafiz 5
3 KPSSP124 |Diger Lisans + ilahiyat On Lisans + iHL / Lise 50
. 4 KPSSP124 |Diger Lisans + IHL + Hafiz 5
Imam-Hatip - - -
5 KPSSP123 |llahiyat On Lisans + IHL + Hafiz 190
6 KPSSP123 [ilahiyat On Lisans + IHL 220
7 KPSSP123 |ilahiyat On Lisans 50
8 KPSSP122 |iHL + Hafiz 400
TOPLAM 4600
UNVANI | GRUBU lf: :S‘I OGRENIM DURUMU Kogls:"s‘:AN
1 KPSSP124 | ilahiyat Fakiiltesi 5
2 KPSSP124 | Diger Lisans + ilahiyat On Lisans + IHL / Lise 5
3 KPSSP124 | Diger Lisans + IHL / Lise + Hafiz 5
MKuezzm' 4 | kpssp123 |ilaniyat On Lisans + IHL / Lise + Hafiz 30
ayyim
5 KPSSP123 | Diger On Lisans / llahiyat On Lisans + IHL 50
6 KPSSP123 | Diger On Lisans + IHL / Lise + Hafiz 5
7 KPSSP122 | iHL/ Lise + Hafiz 200
TOPLAM 300
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BASVURU SARTLARI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlari

tasimak,

Diyanet igleri Bagkanli§i Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nde yer alan ortak nitelik sartini

tasimak,

Basvurunun son gind itibariyle unvan gruplarina goére tabloda belirtilen égrenim durumlarina

sahip olmak,

2022 yih KPSS’den lisans mezunlar igcin KPSSP124; 6n lisans mezunlari igin KPSSP123;

ortadgretim mezunlari icin KPSSP122 puan tiriinden en az 50 puan almis olmak,

Basvuru yapacagi unvanda gorev yapmaya mani bir engeli bulunmamak,

Hafiz olmak (+Hafiz kontenjan gruplarina bagvuran adaylar igin),

Halen Bagskanligimiz teskilatinda personel alimi yapilacak unvanlarda kadrolu veya sdzlesmeli

olarak c¢alisiyor olmamak,

* Adaylar sadece bir unvan grubu igin sinava miracaat edebilecektir.

+ Soézlesmeli bir pozisyonda gérev yapmakta iken Sdzlesmeli Personel Calistiriimasina iligkin
Esaslarin Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak (zere, s6zlesmenin feshi
sebebiyle gbrevinden ayrilanlardan soézlesmelerinin fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil
gecmeyenlerin miracaatlari kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlagiimasi halinde
yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi sézlesmeleri iptal edilecektir.

BASVURU ISLEMLERI

A. YUKSEKOGRENIM MEZUNU ADAYLAR iLE ELEKTRONIK ORTAMDA MEZUNIYET
BILGILERI BULUNAN ORTAOGRETIM MEZUNLARININ BASVURU iSLEMLERI

. Muracaatlar, basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 26.12.2022-

06.01.2023 (saat 16:30) tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.tr” adresi Uzerinden yapilacaktir.
Yuksekdgrenim mezunu adaylarin lisans ve 6n lisans 6grenim durumlar elektronik ortamda
tespit edilecektir. YlUksekdgrenim bilgileri elektronik ortamda bulunmayan adaylar, basvuru
islemlerinden 6énce mezuniyet bilgilerini ilgili kurumlar (Universiteler) araciligiyla elektronik ortama
kaydettireceklerdir.

Elektronik ortamdaki bagvuru ekranina 6grenim bilgileri gelen adaylarin basvurulari otomatik
olarak onaylanacagindan ayrica il/ilge miftiliklerine miracaat etmeyeceklerdir.

B. ELEKTRONIK ORTAMLARDA MEZUNIYET BILGILERIi BULUNMAYAN ORTAOGRENIM
MEZUNU ADAYLARIN BASVURU iSLEMLERI

Ortadgrenim bilgileri, ilgili kurumlarin elektronik ortamlarinda bulunmayan adaylar 26.12.2022-
06.01.2023 tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.tr” adresi Uzerinden sinav igin 6n basvuru
yapacaklardir.

Adaylar, 6n basvurularini onaylatmak icin 26.12.2022-06.01.2023 tarihleri arasinda (saat 08:30-
16:30 arasli) herhangi bir il/ilge maftaligine sahsen miracaat edeceklerdir.

Adaylar, basvuru onayi icin Kimlik Belgesi (ntfus clzdani, kimlik karti veya pasaport), Kontenjan
grubuna gore dgrenim durumlarini gosteren mezuniyet belgesini ibraz edeceklerdir.

Adaylardan istenen belgeleri getirmeleri halinde, yurt disinda bulunan veya askerlik gorevini
yerine getirmekte olan adaylar adina tglncu sahislar bagvuru islemini yapabileceklerdir.

ilVilge muftiliiklerindeki DIBBYS sorumlulari, adaylarin sinav bagvuru formuna girdigi bilgiler ile
ibraz ettigi belgelerdeki bilgilerin dogrulugunu tespit ettikten sonra onaylama islemini
gerceklestireceklerdir. Belgeleri eksik olan adaylarin basvuru onaylama islemi yapiimayacaktir.
Bagkanligimiz “sinav.diyanet.gov.tr” adresi Uzerinden 6n basvuru yapmayan ve ilfilge
maftaliklerinde basvuru onay islemini yaptirmayan adaylarin bagvuru talepleri dikkate
alinmayacaktir.

C. BASVURU iSLEMLERI ILE iLGILI DIGER HUSUSLAR

. +Hafiz gruplara miracaat etmek isteyen adaylardan, hafizlik bilgisi basvuru ekranina otomatik

olarak gelmeyenler, hafizlik bilgilerini muaftalikler aracihidiyla kayit yaptirdiktan sonra
mdracaatlarini yapabileceklerdir.

Basvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.
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Muracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.
Adaylar, basvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri asmayacak sekilde 6z gecmislerini
yazacaklardir.
Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

SINAVA iLiSKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

Sinav ve sonugclar ile ilgili butin duyurular Bagkanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki
insan Kaynaklari Genel Midirligl sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapiimayacaktir.

“Sinav Giris Belgesi” alma ve sinav sonu¢ 06grenme islemleri adaylar tarafindan
“sinav.diyanet.gov.tr” adresi araciligiyla gergeklestirilecektir.

SINAVA GAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHi, SEKLi ve KONULARI

Basvurularin kontenjan grubuna ayrilan sayidan fazla olmasi halinde, KPSS puani en yiksek
olan adaydan baglamak Uzere ilan edilen kontenjan sayisinin 3 (U¢) kati aday s6zlu sinava
cagrilacaktir. Bir grupta KPSS puan sirasina gore son siradaki aday sayisinin birden fazla
olmasi halinde bu adaylarin tamami s6zIU sinava ¢agrilacaktir.
Basvuru sonucunda her bir grupta ilan edilen kontenjan sayisindan daha az sayida basvuru
olmas! halinde veya sOzli sinav sonucunda her bir grupta yeterli sayida basaril adayin
olmamasi durumunda kalan bos kontenjanlar basvuru yogunluguna gére diger gruplara (bos
kontenjan sayilarinin  diger gruplardaki toplam basvurulara orani dikkate alinarak)
aktarilabilecektir.
Sinav s6zli olarak Ankara, Antalya, Bursa, Bolu, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Elazig,
Eskisehir, Gaziantep, istanbul (Avrupa), istanbul (Anadolu), izmir, Kastamonu, Kayseri,
Kocaeli, Konya, Manisa, Tekirdag, Trabzon, Samsun, Sanliurfa, Rize, Van ve Yozgat
illerindeki sinav merkezlerinde yapilacaktir.
Adaylar, sozlu sinava girmek istedikleri sinav merkezini sinav bagvuru ekranindaki ilgili kisimda
tercih edeceklerdir. Bagvurularin onaylanmasindan sonra adaylarin sinav merkezi degisikligi
talepleri dikkate alinmayacaktir.
Sinav tarihi, bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan ilan
edilecektir.
Sinav Konulart:
A) Kuran Kursu ogreticisi ve imam-hatip igin;

a) Kuran-i Kerim (70 puan),

b) Dini bilgiler (itikat, ibadet, siyer ve ahlak konulari) (20 puan),

c) Hitabet (10 puan).
B) Muezzin-kayyim igin;

a) Kuran-i Kerim (70 puan),

b) Dini bilgiler (itikat, ibadet, siyer ve ahlak konulari) (20 puan),

c) Ezan ve ikamet (10 puan).

So6zlu sinava katilacak adaylarin yeterliklerinin tespitinde, Baskanligin resmi internet sitesinde
yayimlanan “Aday Din Gérevlisi Yeterlikleri” esas alinacaktir. YETERLIKLERI GORMEK ICIN
TIKLAYINIZ!

Adaylar, sinav tarihi ve yerini belirten “Sinav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden birini
(nufus cizdani, kimlik karti veya pasaport) sinava gelirken yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik
belgesi ve sinav giris belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Nifus ctizdani, kimlik
karti veya pasaport disinda bagka bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.
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V. SINAV SONUGLARINA iTiRAZ

1. Adaylar, sinav sonuglarina iligkin itirazlarini sinav sonuglarinin yayimlandigi tarihten itibaren 7
(yedi) giin icinde bu duyurunun “ILETISIM” baslhiginda belirtlen “Yazisma Adresi’ne
yapacaklardir. Belirtilen siire igerisinde ulastirilmayan ve “DIGER HUSUSLAR” basliginda
belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

2. ltirazlarin sonucu en gec 15 (on bes) giin icinde adaylara bildirilecektir.

VI. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. Sinavda basarili sayilabilmek icin en az 70 (yetmis) puan almak gerekmektedir.

2. Basari siralamasi s6zIU sinav puani esas alinarak yapilacaktir. S6zli sinav puanlarin esit olmasi
halinde sirasiyla KPSS puani yiksek olana, KPSS’ye katildigi 6grenim belgesinin mezuniyet
tarihi dnce olana, yas! blyuk olana éncelik verilecektir.

3. Basaril olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadar aday, aday din gorevlisi olarak Diyanet
Akademisine girmeye hak kazanacaktir. Digerleri ise yedek olarak siralanacaktir.

VIL.

ADAY DIiN GOREVLILERININ DIYANET AKADEMISINE YERLESTIRILME iSLEMLERI

Diyanet Akademisine girmeye hak kazanan aday din gorevlilerinin egitim gorecekleri merkezleri
tercih etme/yerlestirme islemlerine iliskin diger hususlar Diyanet Akademisi Baskanliginca ayrica
ilan edilecektir.

VIIl. ADAY DIN GOREVLILERIN EGITiMi, 6ZLUK HAKLARI, ATANMASI VE KADROYA
GEGIRILMESINE iLISKIN HUSUSLAR

633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un 10/A maddesi
geregince;

1. Bagkanlik tarafindan sdzlu sinavla belirlenen aday din gorevlileri, Diyanet Akademisinde mesleki
egitime alinacaktir.

2. Aday din gorevlilerinden mesleki egitim alani miezzin-kayyim olanlara (5.000), imam-hatip ve
Kur'an kursu 6greticisi olanlara (6.000) gosterge rakaminin memur aylk katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
her ay harglik 6denecektir.

3. Aday din gorevlilerinin egitim donemindeki iase ve ibateleri, saglik giderleri ve yonetmelikte tespit
edilecek ihtiyaclari Baskanlik bitcesine konulacak ddenekten kargilanacaktir.

4. Aday din gorevlilerinden yukimluliga bulunanlarin  askerlik hizmetleri, adaylikla iligikleri
kesilinceye kadar ertelenecektir.

5. Diyanet Akademisi egitim siiresi; adaylarin egitim durumu, atanacaklarn pozisyon ve
Akademiye giris sinavindaki basari durumu dikkate alinarak alti aydan az olmamak
sartiyla Akademi Baskanliginca belirlenecektir.

6. Belirlenen program suresi icerisinde egitimleri ve sinavlari bagariyla tamamlayamayan, alim
sartlarini kaybeden veya bu sartlar tasimadidi sonradan anlasilan aday din gorevlileri ile
atanacaklari kadro icin aranan sartlar bakimindan meslege uygun olmadiklarina Bagkanlikga
karar verilen aday din gorevlilerinin ilisikleri kesilecektir.

7. Egitim programlari ile egitim sonunda yapilacak sinavlari bagariyla tamamlayan aday din
gorevlileri, egitimlerine uygun pozisyonlara atanacak ve yapilan atama, soOzlesmenin
imzalanmasiyla gecerlilik kazanacaktir. Sézlesme, imzalanmadan herhangi bir hak
dogurmayacaktir.

8. Sozlesmeli personel olarak atananlar Gg yil sureyle baska bir yere atanamayacaktir. Aile birligi
mazeretine bagh yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli personelin
esi bu personele tabi olacaktir. Soézlesme geregi U¢ yillik ¢alisma suresini tamamlayanlar
talepleri halinde bulunduklari yerde pozisyonlariyla ayni unvanl memur kadrolarina atanacaktir.
Bu sekilde atananlar, ayni yerde en az bir yil daha goérev yapacaklardir.

9. Mesleki egitim gorerek atamasi yapilanlar, mesleki egitim suresi kadar mecburi hizmetle
yukimlU olacaklardir. Saghk nedeniyle gdrevini yapmaya devam edemeyecekler harig olmak
Uzere, mesleki egitimini tamamlamadan egitimden cekilenler ile Baskanlikga adayligina son
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verilenler, kendileri i¢in yapiimis bulunan batun giderleri 6deme tarihindeki karsiligi esas alinarak
geri 6demek zorunda kalacaklardir.

10. Atamasi yapildiktan sonra saglik nedeniyle gdrevini yapmaya devam edemeyecekler haric

olmak Uzere, herhangi bir sebeple mecburi hizmet yikimliligl dolmadan gérevinden g¢ekilenler
ile gdreviyle ilisigi kesilenler, kendileri igin yapilmig butlin giderleri, gérev yapmadiklari stre ile
orantili olarak ve ddeme tarihindeki karsiligi1 esas alinarak 6demek zorundadirlar.

DIGER HUSUSLAR

7315 sayili _Giuvenlik _Sorusturmasi ve Arsiv_Arastirmasi Kanunu geregince arsiv
arastirmasi _sonucu olumlu olan aday din goérevlilerinin Diyanet Akademisindeki egitim

sureci baslayacaktir.
Baskanlik sinav sirecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan

ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

Sinav 6ncesi, sonrasi ve yerlestirme surecindeki islemlerde gergcede aykir bilgi ve belge verdigi
veya beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.
Adaylarin, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi 1slak imzali yazil dilekge ile Baskanh@imiz insan Kaynaklari Genel
Madarlaga  Personel Sistemleri  Egitim  ve Sinavlar Daire Baskanlhdina ulastirmalari
gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633 sayili
Diyanet isleri Baskanh@inin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina iligkin Esaslar, Diyanet isleri Bagkanlidi Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam-
Hatiplik ve Muezzin-Kayyimlik Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Yonetmeligi, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik hiktumleri gegerlidir.

ILETiSIM

Yazisma Adresi : Diyanet isleri Baskanli§i insan Kaynaklari Genel Mudiirligii
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800
Cankaya/ANKARA

Telefon : (0312) 295 70 00

Fax : (0312) 2858572

E-mail . persis@diyanet.gov.tr

ilgililere duyurulur.

DIYANET iSLERiI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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