. Diizce !"Jniversitesi Rektiirlﬁgiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI (2022-1)

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére Sozlesmeli Personel olarak istihdam
edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar’in Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gére 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.

Basvurular 19.01.2022 — 02.02.2022 tarihleri arasinda Universitemiz Personel Daire Baskanligima sahsen ya da Diizce Universitesi
Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Konuralp Yerleskesi Yoriik Mah. Merkez/Diizce(81620) adresine posta yolu ile yapilacaktir.

1.GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak zorunludur.

1.2.657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

1.3. 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

1.4. 2020-KPSS lisans mezunlari icin KPSS P3, 6n lisans mezunlari i¢in KPSS P93, ortadgretim mezunlari igin ise KPSS P94 puanina sahip olmak.

2.ILAN EDIiLEN POZiSYONLARA AiT BiLGILER

ILAN NO 20220101
POZISYON ADI | Biiro Personeli
OGRENIM Lisans
ADEDI 2
Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir Lisans programidan mezun olmak.
ARANILAN 2020 yil1 KPSS P3 puan tiirtinden enaz 55 puan .ahjms olmak. _ - )
SARTLAR 3. Basamak saglik kuruluslarinin Bilgi Islem Biriminde en az 8 (sekiz) yillik tecri_ibe sahibi olmak ve belgelendirmek,
Bilgi Giivenligi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Y6netici, %100 Web Tabanli, Visual Basic ve Java tabanli Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi, Veritabani1 Yonetim Sistemleri ve Uygulamali Microsoft SQL Egitimlerini almis olmak ve belgelendirmek.
CCNA Yonlendirme ve Anahtarlama temel bilgileri sertifikasina sahip olmak.
GOREV TANIMI Qpiversite_miz Sag.hk Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilgi Islem birimindeki is ve islemleri yerine getirmek iizere
gorevlendirilecektir.
ILAN NO 20220102
POZISYON ADI | Biiro Personeli
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 1
Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2020 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 55 puan almis olmak.
ARANILAN - o L . .
SARTLAR 3.Basan_1ak_ Saghk Kurulus.li .Bll_gl I_sle{n B1r_1}1_11nde en az 8 (S.Ckl“Z) y¥1 Qal.1$ml$.0h’.r.lak ve belgelendirmek. o
MEB Bilgisayar Isletmenligi, Bilgi Giivenligi, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Yonetici, %100 Web Tabanli Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi, Veritaban1 Yonetim Sistemleri ve Uygulamali Microsoft SQL Egitimlerini almig olmak ve belgelendirmek.
CCNA Yonlendirme ve Anahtarlama Temel Bilgileri sertifikasina sahip olmak,
GOREV TANIMI Unniversite'n?iz Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilgi Islem birimindeki is ve islemleri yerine getirmek {izere
gorevlendirilecektir.
ILAN NO 20220103
POZISYON ADI | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 10
Ortadgretim kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak,
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. Maddesinde yer alan sartlar1 tagimak,
2020 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 55 puan almis olmak,
Son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
ARANILAN Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulanmamak,
SARTLAR Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz beg) yagindan giin almamis olmak,
Adaylarin Boyunun 170cm den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 15’den fazla,
13’den az olmamasi gerekmektedir.(Ornegin boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg
olmalidir.)
Askerligini yapmis veya muaf olmak,
Cinsiyeti erkek olmak,
GOREV TANIMI Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligma bagh olarak, merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin giivenlik hizmetlerinde

istihdam edilecektir.




ILAN NO 20220104
POZISYON ADI | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 4
Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin giivenlik hizmetlerinde istihdam edilmek iizere,
Ortadgretim kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak,
10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. Maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.
2020 KPSS P94 puan tiirtinden en az 55 puan almis olmak.
Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak
ARANILAN . )
SARTLAR Vardiyali qahsn}agpg engel bir durumu bulunmamak:'
Son basvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.
Adaylarin Boyunun 170 cm den kisa olmamast, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 15°den fazla,
13°den az olmamasi gerekmektedir.(Ornegin boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg
olmalidir.)
Askerligini yapmis veya muaf olmak.
Cinsiyeti erkek olmak,
GOREV TANIMI | Universitemiz Hastanesi Basmiidiirliigiine bagli olarak giivenlik hizmetlerinde istihdam edilecektir.
ILAN NO 20220105
POZISYON ADI | Destek Personeli
OGRENIM En az ortadgretim
ADEDI 1
ARANILAN En az qﬂaégretim mezunu olmak? S
SARTLAR Mezt_lmyet durumuna gore gegerli 2020 yilit KPSS P3-_ P93-P94 puan tiirlerinin birinden en az 50 puan almig olmak,
Tiirkiye Sualt1 Sporlart Federasyonu Cankurtaran sertifikasi (en az Bronz) sahibi olmak ve belgelendirmek,
Cinsiyeti kadin olmak
Universitemiz havuzunun temizlik is ve islemlerini yapmak,
GOREYV TANIMI | Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina bagh olarak gérevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun
olarak bina yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yliritmek.
ILAN NO 20220106
POZiISYON ADI | Destek Personeli
OGRENIM En az onlisans
ADEDI 2
En az onlisans programindan mezun olmak,
Mezuniyet durumuna gore gegerli 2020 yil1 KPSS P3- P93 puan tiirlerinin birinden en az 50 puan almig olmak.
ARANILAN . RS . . . o
Ses sistemleri ile ilgili organizasyon firmalarinda ses, 151k ve mikser alanlarinda en az 5 (bes) yillik is deneyimi olmak ve
SARTLAR b .
elgelendirmek,
Askerligini yapmis veya muaf olmak.
Cinsiyeti erkek olmak
Universitemiz konferans salonlarmin ses sistemleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak,
GOREYV TANIMI | Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina bagh olarak gérevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun
olarak bina yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.
ILAN NO 20220107
POZISYON ADI | Destek Personeli
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 1
Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarmin Tesisat Teknolojisi Ve Tklimlendirme Alan1 Yapi Tesisat Sistemleri
bolimiinden mezun olmak
ARANILAN 2020 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
SARTLAR Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak,
Vardiyali ¢aligmaya ve seyahate/arazide caligmaya uygun olmak,
Askerligini yapmis veya muaf olmak,
Cinsiyeti erkek olmak
Universitemiz konferans salonlarinin ses sistemleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak,
GOREYV TANIMI | Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina bagli olarak gorevlendirildikleri birimlerde gdrev tanimlarina uygun

olarak bina yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.




iLAN NO

20200108

POZiSYON ADI

Destek Personeli

OGRENIM

Ortadgretim

ADEDI

6

ARANILAN
SARTLAR

Ortadgretim kurumlarinin “Bahgecilik” bdliimiinden mezun olmak ya da Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir bolimiinden
mezun olup “Bahge Bakim ve Peyzaj” kurs sertifikasina sahip olmak ve belgelendirmek,

2020 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak,

Askerligini yapmis veya muaf olmak,

Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,

Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak,

Cinsiyeti erkek olmak,

GOREV TANIMI

Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina bagh olarak, merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin acik ve kapali alanlarin
temizlik igleri esya evrak tasima, bahge isleri vb. hizmetleri yerine getirmek {izere ilgili birimler tarafindan farkli yerleskelerde
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

Kapali mekanlarin ana girigi dahil siniflar, laboratuarlar, salonlar ve caligma odalari ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas
yapmak,

Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,

Pencere ¢ergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,

Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek,

Aynalar1 ve musluklar silmek,

Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,

Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve s1vi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,

Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. egya veya yiikleri tasimak, yiikkleme ve bosaltma islerini yapmak,

Bahgecilik, bahge ve bitki bakimu ile peyzaj uygulamalar1 yapmak,

Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak bina yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yiiriitmek.

iLAN NO

20220109

POZiSYON ADI

Destek Personeli

OGRENIM

Ortadgretim

ADEDI

1

ARANILAN
SARTLAR

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir béliimiinden mezun olmak,

2020 yil1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak,

Askerligini yapmis veya muaf olmak,

Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

Cinsiyeti erkek olmak

GOREV TANIMI

Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin agik ve kapali alanlarin temizlik isleri esya ve evrak tasima vb. hizmetleri
yerine getirmek tizere ilgili birimler tarafindan farkli yerleskelerde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

Kapali mekanlarin ana girisi déhil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalar1 ile ortak alanlari siiplirmek ve paspas
yapmak,

Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,

Pencere cerceveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

Gilinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,

Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek,

Aynalar1 ve musluklari silmek,

Pencere kenarl, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,

Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,

Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. egya veya yiikleri tasimak, yiikkleme ve bosaltma islerini yapmak,

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhigma bagli olarak gérevlendirildikleri birimlerde gérev tamimlarma uygun
olarak bina yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiirtitmek.

ILAN NO

20220110

POZiSYON ADI

Destek Personeli

OGRENIM

Ortadgretim

ADEDI

1

ARANILAN
SARTLAR

Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir béliimiinden mezun olmak,

2020 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak,

Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
Miiracaat tarihinin son giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak,

Cinsiyeti Kadin olmak

GOREV TANIMI

Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin acik ve kapali alanlarin temizlik isleri esya ve evrak tasima vb. hizmetleri
yerine getirmek tizere ilgili birimler tarafindan farkl yerleskelerde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma odalart ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas
yapmak,

Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,




Pencere cergeveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,
Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,

Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile temizlemek,

Aynalar1 ve musluklar silmek,

Pencere kenari, kalorifer {istii ve benzeri yerlerin tozunu almak,

Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve siv1 sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,

Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak,

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina bagh olarak gérevlendirildikleri birimlerde gdrev tanimlarina uygun
olarak bina yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri ylirtitmek.

ILAN NO 20200111
POZiSYON ADI | Destek Personeli
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 6
Ortadgretim kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak,
2020 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak,
ARANILAN Son bagvuru tarihi itibariyle 35 (0tuz) yasindan giin almamis olmak,
SARTLAR Hasta transferi ve malzeme tagima hizmetlerine iliskin herhangi bir engeli bulunmamak,
I¢ ve dis mekanlarda her tiirlii temizlik islerinde vardiyal olarak galisabilmesine iliskin herhangi bir engeli bulunmamak,
Askerligini yapmis veya muaf olmak
Cinsiyeti erkek olmak,
Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
Universitemiz merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin a1k ve kapali alanlarmn temizlik isleri esya ve evrak tasima vb. hizmetleri
yerine getirmek tizere ilgili birimler tarafindan farkli yerleskelerde ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.
Kapali mekénlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve galigma odalari ile ortak alanlari siipiirmek ve paspas
yapmak,
Kat1 atiklar ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,
Pencere cerceveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,
GOREV TANIMI | Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,
Lavabolari siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek,
Aynalar1 ve musluklar silmek,
Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri yerlerin tozunu almak,
Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,
Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmak,
Universitemiz Hastanesi Bagmiidiirliigiine bagh olarak gorev tanimlarma uygun birim yéneticileri tarafindan verilen diger is ve
iglemleri yiirlitmek.
ILAN NO 20220112
POZiSYON ADI | Hemsire
OGRENIM Lisans
ADEDI 6
ARANILAN Hemsirelik Lisans programindan mezun olmak.
SARTLAR 2020 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
ILAN NO 20220113
POZiSYON ADI | Hemsire
OGRENIM Lisans
ADEDI 1
ARANILAN Hemsirelik Lisans prOgraI.l.ll.l.’ldan mezun olmak,
SARTLAR. 2“02.0 y11.1 KPSS P3 puan tiirlinden en az 60 puan a.lmls olmak, ‘
Universite Hastanelerinin Organ Nakli Merkezlerinde en az 1 yil ¢alismig olmak ve belgelendirmek.
ILAN NO 20220114
POZIiSYON ADI | Hemgire
OGRENIM Lisans
ADEDI 1
Hemgirelik Lisans programindan mezun olmak,
ARANILAN 2020 y1l1 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 puan almig olmak.
SARTLAR flgili uzmanlik alanlarmin diizenledigi hemsirelik yoniinden temel yogun bakim, onkoloji ve covid 19 egitimi almig olmak ve
belgelendirmek.
ILAN NO 20220115
POZISYON ADI | Hemsire
OGRENIM Ortadgretim
ADEDI 1
Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik/Saglik Memurlugu Bo6liimii Mezunu olmak,
ARANILAN 2020 y1l1 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
SARTLAR En az iki y1l yogun bakim deneyimine sahip olmak ve belgelendirmek,

Devlet/Universite Hastanesi Merkezi Sterilizasyon Unitesi ve Transfiizyon Merkezi egitimi almis olmak ve belgelendirmek.




iLAN NO 20220116
POZISYON ADI | Saglik Teknikeri
OGRENIM Onlisans
ADEDI 1
Eczane Teknikerligi, Eczane Hizmetleri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
ARANILAN 2020 yil1 KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,
SARTLAR Universitelerin ilgili birimlerinde Kisinin ve gevrenin kaza ile antineoplastik ilaca maruziyet durumunda izlenecek yontemler,
Uyusturucu ilaglarin giivenligi, Saglik hukukunda tibbi ve ilag sahteciligi egitimleri almig olmak ve belgelendirmek.
ILAN NO 20220117
POZISYON ADI | Saglik Teknikeri
OGRENIM Onlisans
ADEDI 1
ARANILAN Anestezi 6n lisans programindan mezun olmak,
SARTLAR 2020 yil1 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,
Bir iiniversite hastanesinde hedef kontrollii infiizyon sistemleri ile ilgili egitim almis olmak ve belgelendirmek
ILAN NO 20220118
POZISYON ADI | Diger Saglik Personeli
OGRENIM En az ortadgretim
ADEDI 2
En az ortadgretim mezunu olmak,
ARANILAN Mezuniyet durumuna gore gegerli olan 2020 yili KPSS P3- P93-P94 puan tiirlerinden birine sahip olmak,
SARTLAR Saglik Bakanlig1 Perflizyon Yetkinlik belgesine sahip olmak,
En az 5 yil pratik deneyimi olmak ve belgelendirmek.

3. Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan istenilen Belgeler;

- Ozgecmis,

- 2020 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 adet Fotograf

- Adli Sicil Kaydi Belgesi,
- Askerlik Durum Belgesi

- Niifus Ciizdanm

- Diploma veya Mezun Belgesi,
- Sertifika/belge istenen pozisyonlarda belirtilen sertifika/belgelerin asli ve onayli sureti,
- Giivenlik personeli i¢in gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

-Giivenlik gorevlisi pozisyonlari bagvuru siiresi i¢erisinde alinmig olmasi kaydiyla beden kitle endeksini gosterir belgenin asli (resmi veya 6zel saglik
kuruluslarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi igerisinde alinan belgede ¢iplak ayakla boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agik¢a belirtilmis

olacaktir.)

(e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

4.DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

-Bagvuracak adaylarm; ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar), Universitemiz Personel Daire
Baskanligina sahsen ya da Diizce Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Konuralp Yerleskesi Yoriik Mah. Merkez/Diizce (81620) adresine
posta yolu ile miiracaatta bulunmalar1 gerekmektedir. Her aday sadece bir pozisyona basvurabilir

-KPSS puan siralamasina gore yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin isimleri personel.duzce.edu.tr adresinden agiklanacaktir. Puan esitligi durumunda
mezuniyet notu yiiksek olan aday siralamada hak kazanacaktir.

-Asil kazananlardan bagvuru olmadig: takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi ile yerlestirme
yapilacaktir. Yerlestirmesi yapilan adaylar bagvuru belgelerinin asillarin1 ve Universitemiz tarafindan ayrica istenecek olan belgelerin asillarin1 atama
islemleri igin ibraz etmek zorundadirlar. Belge asillarini ibraz etmeyen adaylarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

-Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

-Tiim pozisyonlara ait gérev tanimlarindaki isler adaylar: bilgilendirmek amaciyla yazilmustir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagl olarak yeni
gorevler ekleme hakkini sakli tutar.

-Yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin sonuglarin www.personel.duzce.edu.tr adresinde agiklandigi giinden itibaren 7 (yedi) giin iginde dilekge ile
géreve baglayip baslamayacaklarini Personel Daire Bagkanligina bildirmeleri gerekmektedir. Dilekgeleri siiresi iceresinde teslim etmeyenler bu
haklarindan vazgegmis sayilirlar.

- Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alimmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlarin atamalari yapilmis olsa bile atamalari iptal edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Tlanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



