Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh$ Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI{ PERSONEL ALIM iLANI
Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4 {incii maddesinin (B) fikrasina ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirlmasma liskin Esaslar” gercevesinde

istihdam edilmek tizere; asagida yer verilen boliim mezunlarindan yazili ve sozlii giris sinavi
sonucunda 25 Yeriistii Maden Uzmani ile 25 Maden Haritaciligt Uzmani pozisyonlarma toplam
50 personel alinacaktir.
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3 Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri 25
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Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi
TOPLAM 50
1) BASVURU SARTLARI

1.1. YERUSTU MADEN UZMANI

Yeriistii Maden Uzmani unvanl sozlesmeli personel pozisyonu i¢in agilan giris sinavina
bagvuracak adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
genel sartlar1 tagimak.

b) Giris Smavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla kirk yasmu
doldurmamus olmak. (1 Ocak 1981 sonras1 dogumlular)

¢) En az 4 yillik egitim veren fakiiltelerin, tabloda belirtilen boliimlerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen 4 yillik fakiiltelerin birinden mezun olmak.

¢) Yeriistii maden isletmelerinde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak. (toplamda
gegerli en az 1800 giin sigorta prim 6deme giin sayisi bulunmalidir. Yeriistii maden isletmeleri
haricindeki sigorta prim 6deme giin sayilar1 dikkate alinmayacaktir.)

d) Saglik bakimindan uzun siire seyahat etmesine ve belirlenen gorevleri yapmasina engel
hali bulunmamak.

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf, tecilli veya yedek sinifa
gegirilmis olmak.

1.2. MADEN HARITACILIGI UZMANI

Maden Haritaciligit Uzmani unvanli sdzlesmeli personel pozisyonu igin agilan giris
sinavina basvuracak adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
genel sartlar1 tagimak.

b) Giris Smavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla kirk yasini

doldurmamus olmak. (1 Ocak 1981 sonras1 dogumlular)



¢) En az 4 yillik egitim veren fakiiltelerin, tabloda belirtilen bdliimlerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen 4 yillik fakiiltelerin birinden mezun olmak.

¢) En az bir yil mesleki is tecriibesine sahip olmak. (toplamda gecerli en az 360 giin
sigorta prim d6deme giin sayist bulunmalidir. Sigorta prim ddeme giin sayisinin hesabinda maden
isletmelerinde calisma sarti bulunmamaktadir. Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; miihendis
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399
say1l1 Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle mithendis olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir.)

d) Saglik bakimindan uzun siire seyahat etmesine ve belirlenen gorevleri yapmasina engel
hali bulunmamak.

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf, tecilli veya yedek sinifa
gecirilmis olmak.

2) ISTENILEN BELGELER, BASVURU S$EKLI, YERI VE TARIHI

2.1. Basvuru

Adaylar bagvurularini 25/08/2021 - 05/09/2021 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar
Kariyer Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden gergeklestirilecek olup
duyuruda belirtilen siire iginde sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Sisteme yiiklenecek belgeler;

a) “Yeriistii Maden Uzman1” unvanli pozisyona bagvuracak adaylar igin yeriistii iiretim
yontemi ile faaliyet yliriitilen maden isletmelerinde en az 5 (bes) yil calistigini gosterir
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge (ilgili
adreste hizmet dokiimii barkodlu ve igveren bilgilerini kapsayacak sekilde bulunmaktadir. Bu
nedenle basvuru evrakinda barkod bulunmayan ve isveren bilgileri yer almayan adaylarin
bagvurulari kabul edilmeyecektir.),

b) Yeriisti Maden Uzmani1” unvanli pozisyona bagvuracak adaylar i¢in ayrica varsa
yeriistiinde ¢alistigina dair kamu kurumlarinin yazisi veya Teknik/Daimi Nezaretcilik kayitlari,

¢) “Maden Haritaciligt Uzman1” unvanli pozisyona bagvuracak adaylar i¢in en az 1 (bir)
yil mesleki is tecriibesini gosterir https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu
adresinden alman barkodlu belge (ilgili adreste hizmet dokiimii barkodlu ve isveren bilgilerini
kapsayacak sekilde bulunmaktadir. Bu nedenle bagvuru evrakinda barkod bulunmayan ve igveren
bilgileri yer almayan adaylarin basvurular: kabul edilmeyecektir.),

¢) “Maden Haritaciligt Uzman1” unvanli pozisyona bagvuracak adaylar i¢in ayrica varsa
mithendis olarak ¢aligtifina dair kamu kurumlariin yazis1 veya mesleki tecriibeye iliskin ¢alistig
igverenden alinan kase ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler,

d) Fotografli ve detayli 6zgegmis,

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Belirtilen bolimler digindaki boliimlerden veya yurtdisindaki {iiniversitelerin denk
bolimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye
almabilmesi i¢in e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani1 mutlaka ytiklemeleri gerekmektedir.



Adaylarin bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon icin istenilen belgeleri sisteme
eksiksiz bir sekilde yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar veya
eksikliklerden adaylar sorumlu olacaktir.

Bagvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gercege aykirilik veya
yiikledikleri belgelerde herhangi bir tahrifat yaptigi tespit edilen adaylarin basvurulari gecersiz
sayilacak, smava girip basarili olsalar dahi sdzlesme imzalanmayacak, s6zlesme imzalanmigsa
sozlesmeleri feshedilecek ve haklarinda yasal iglem baslatilacaktir.

Adaylar basvuru islemini tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekraninda
“Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

2.2. Basvurularin Degerlendirilmesi

Basvuru sartlarini haiz olan adaylarin listesi Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin
"www.mapeg.gov.tr" internet adresinde yayimlanacaktir. Adaylar sinavlarma iligkin bilgileri
Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

Basvurusu kabul edilmeyenler, soz konusu liste yayilandiktan sonra yayn tarihi déhil
olmak {izere 5 (bes) is giinii icerisinde Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine yazili
bagvuruda bulunmak suretiyle itiraz edebilecektir. Siiresi igerisinde bagvurulmayan itirazlar kabul
edilmeyecektir. Yapilan itirazlar Smav Komisyonu tarafindan 3 (ii¢) is giinii igerisinde
sonuglandirilacaktir. Sonuglar ilgililere yazili olarak bildirilecektir.

2.3. Sinav Ucretinin Yatirilmasi

Basvurusu kabul edilen adaylar, smav iicreti olan 225 (ikiyiizyirmibes) TL’yi 27/09/2021
- 01/10/2021 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar http://semsinav.ankara.edu.tr/ adresi
tizerinden kredi kart1 veya banka kart1 ile sistem iizerinden T.C. Ziraat Bankas: Ankara Besevler
Subesi Doner Sermaye Isletmesi ANKUSEM hesabina yatiracaklardir.

3) YAZILI SINAV TARIHI, SAATI VE YERI

Yazili sav 06 Kasim 2021 Cumartesi giinii Ankara’da, saat 10.30'da Ankara Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi (ANKUSEM) tarafindan yapilacaktir.

Sinav iicretini yatirarak sinav basvurusunu yapmis adaylarin simnava girecekleri yerleri
gdsteren “Sinav Giris Belgeleri” ANKUSEM web sayfasinda yayimlanacaktir.

4) YAZILI SINAV KONULARI VE SORU SAYILARI

Yazili simava girecek adaylara asagida yer aldigi sekliye 40 “ortak alan sorusu”, 40
“Universite egitimine ait mesleki konular” olmak iizere bes sikl1 coktan segmeli olacak sekilde
toplamda 80 soru sorulacaktir. Sinav siiresi 120 dakikadir. Sinavda uyulacak kurallar ve esaslarin
detayt ANKUSEM web adresinde ilan edilecektir.

1- ORTAK ALAN SORULARI (TUM ADAYLAR ICIN) SORU ADEDI

A) Genel Kiiltiir Genel Yetenek
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B)Genel Miidiirliik Goérev Alanina Ait Konular

1 3213 sayili Maden Kanunu 13
) 4 Numarali Cumhurbaskanlig1 Kararnamesindeki Maden ve Petrol Isleri Genel )
Miidirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Ellitigiincti Bolimii
TOPLAM 40
2- UNIVERSITE EGITIMINE AIT MESLEKI KONULAR SORU ADEDI
Cevher hazirlama, maden isletme, kaya
1. GRUP
L mekanigi, maden mekanizasyonu ve 40
(Maden Miihendisligi) o
teknolojisi.
2. GRUP . B
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(Jeoloji Miihendisligi, Hidrojeoloji . B 40
o ) o mineraloji ve petrografi.
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3.GRUP

) o ) Olgme bilgisi, jeodezi, fotogrametri,
(Harita ve Kadastro Miihendisligi, Harita .
o . . dengeleme, kardografya, cografi bilgi 40
Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi)

HER BIiR GRUP ICIN SORULACAK SORU SAYISI TOPLAMI 80

5) YAZILI SINAVIN DEGERLENDIRILMESI
Yazili sinav notu 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Yazili stnav puani 70

sistemleri, tasinmaz mal hukuku.

ve daha yiliksek olan adaylardan en yiiksek puandan baglamak {izere, belirlenen kontenjanlarin
dort kat1 aday (en son siradaki aday ile aym1 puani alan adaylar dahil) basarili sayilarak sozlii
sinava girmeye hak kazanacaktir. Sinav sonuglart Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin
ve Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin internet adreslerinde ilan edilecektir.

Adaylar; simav sorularina ve uygulamasina iligkin itirazlarini, soru ve cevap anahtarlarmin
ANKUSEM internet adresinden yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icerisinde,
sinav sonuglarna iliskin itirazlarim ise sonuglarm ANKUSEM internet sitesinde ilan edildigi
tarihten itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icerisinde Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine
yapacaklardir. Itirazlar, itiraz siirecinin bitiminden itibaren baslayacak sekilde 10 (on) is giinii
icerisinde incelenip sonuclandirilacak ve itirazlara yonelik tiim sonuglar adaylara Maden ve Petrol
Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan bildirilecektir.

Adaylar, soru ve sonuglara iliskin itiraz bagvurularim T.C. Ziraat Bankasi Ankara
Besevler Subesi Doner Sermaye Isletmesi ANKUSEM IBAN: TR600001000799070641125019
numarali hesabina 25.-TL (Yirmi bes Tiirk Liras1) itiraz ticreti (itiraz edilecek her bir soru igin
ayr iicret yatirilmas1 gerekmektedir. Ornegin bir aday iki soruya birden itiraz edecekse 50.-TL
iicret yatiracaktir.) yatirarak alman banka dekontu, sinav ady, itiraz konusu ve iletisim bilgilerinin
acikca yazili oldugu dilekge ile birlikte yapacaklardir.

Siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar, i¢eriginde adaym T.C. Kimlik Numarasi, imzast,
iletisim bilgisi ve ekinde banka dekontu olmayan dilekceler ile yapilan itirazlar dikkate
almmayacaktir. Hatali itiraz {icreti yatiran adaylara iicret iadesi yapilmayacaktir.

6) SOZLU SINAV KONULARI VE UYGULAMA ESASLARI

Soz1i sinav tarihi ve yeri www.mapeg.gov.tr internet adresinden adaylara duyurulacaktir.
Ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.



Sozlii sinavda adaylar;

a- Mesleki konulara dair bilgi diizeyleri ile Genel Miidiirligiin gérev alanina iligkin 3213
say1l1 Maden Kanunu ve bu Kanunla ilgili diger ikincil mevzuat,

b- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢- Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d- Genel yetenek ve genel kiiltiri,

e- Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1

yonlerinden (a) bendi i¢in elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar
puan iizerinden ayri1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

So6zIli smavda basarili sayilmak i¢in, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

7) DEGERLENDIRME VE ATAMA

Sinavin nihai basari listesi, adaylarin yazili ve sozlii sinav puanlarmin aritmetik ortalamast
alinarak belirlenecektir. Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak iizere ilanda belirtilen
kontenjan sayis1 kadar asil adayin listesi ilan edilecektir.

Yapilan sinavlarda bagarili olmak sartiyla, ilanda belirtilen kontenjan sayisinin yarisini
gegmemek lizere, 0grenim dallar itibartyla Smav Komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek
adaylarin isimlerini kapsayan bir liste ilan edilecektir.

Ancak, belli bir grubun ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos
kalan kontenjanlar, Smmav Komisyonunun uygun goriisii ile bagka bir gruptan smava katilip
bagarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore atanmast suretiyle doldurulabilir.

Asil listedeki adaylardan miiracaat etmeyenler veya hukuki nedenlerle atamasi
yapilamayanlar oldugu takdirde, gerekli goriiliirse sinav sonucunun ilanindan itibaren bir yillik
slireyi agmamak tizere bu pozisyonlara, ayni gruba iligkin yedek listedeki adaylardan basar1 puant
sirasina gore atama yapilabilir. Yedek listedeki adaylarn haklari, daha sonraki sinavlar igin
miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez. Genel Miidiirliik, basarili aday sayisi ilan
edilen kontenjandan az oldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel
alma hakkina sahiptir.

Kazanan adaylarin listesi www.mapeg.gov.tr internet adresinden ilan edilecek, ayrica
adaylarm ikamet adreslerine yazil1 olarak tebligat yapilacaktir.

Girig sinavini kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilacak ve atamalart yapilmayacaktir. Atamalari yapilmis
olsa dahi iptal edilecek ve ilgililer hakkinda Cumhuriyet Savcilifina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

8) BILGI ALMA

Sinavla ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan, Genel Miidiirliikk internet
sayfasindan (www.mapeg.gov.tr) veya Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii Personel Dairesi
Baskanligindan (Mevlana Bulvar: No: 76 Bestepe-Yenimahalle/ANKARA) temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numaralari:

Tel: 0 (312) 212 80 00 / 5808 - 5809

flan olunur. 7855/1-1



