Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda;
sozlesmeli personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m ek
2 nci maddesinin (b) fikrasi uyarinca 2020 KPSS (B) grubu puan sirast esas alinmak suretiyle
sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

1. GENEL SARTLAR

1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari
tasimak zorunludur.

1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca
yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

1.3. 2020-KPSS lisans mezunlar1 i¢in KPSS P3, ortadgretim mezunlari i¢in ise KPSS P94
puanina sahip olmak.

2. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

2.1. Bagvuru Takvimi

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi : 21 Ocak 2022
Son Bagvuru Tarihi : 04 Subat 2022
Degerlendirme Sonug flan Tarihi : 21 Subat 2022

Sonuglari {lan Edilecegi Internet Sitesi : https://www.gtu.edu.tr/

Agiklama : Universitemiz ~ zorunlu hallerde  basvuru
takviminde degisiklik yapma hakkint sakli
tutar.

2.2. BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

- Adaylarin bagvuru evraklarim eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz

Personel Daire Baskanligina iletilmek iizere; Yaz Isleri Miidiirliigiine sahsen teslim etmeleri veya
posta yoluyla gondermeleri gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli bagvurulardan
ve postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.
- Posta yoluyla bagvuru yapacak olan adaylar “GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU - GEBZE/KOCAELI” adresine evraklarimi génderecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (262) 605 11 27, 0 (262) 605 11 26,
0(262) 605 11 22 telefon numaralar ve personel@gtu.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

3. ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

ILAN POZISYON ADI/ s ) .
_ OGRENIM | ADET ARANILAN OZEL SARTLAR
NO CINSIYET
-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Koruma ve o Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan
Ortadgretim
SP Giivenlik ) sartlari tagiyor olmak,
L (Lise ve 15 o )
202201 Gorevlisi Deng) -Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
engi
(Erkek) ¢ -Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmarmis (silahli/
silahsiz) 6zel guvenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak.




-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P94)
en az 70 puan almis olmak,

-7/24 saat esasina gore vardiyal olarak kapali ve agik
alanlarda calismasina engel durumu olmamak,

-170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 10 dan
fazla, 13 den az olmamak, (Omegin; 180 cm boyunda olan
bir adayin kilosunun 80+10=90 dan fazla, 80-13=67 den az
olmamasi gerekmektedir.)

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig, 30
yasindan giin almamis olmak,

-Agik ve kapali alanda koruma ve giivenlik hizmetleri
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir

hastaligi bulunmamak,

-Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P94)

en az 40 puan almig olmak,

Destek Personeli | Ortadgretim
SP -Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig, 35
(Temizlik (Lise ve
202202 yasindan giin almamis olmak,
Hizmeti-Kadin) Dengi)
-Acik ve kapali alanda temizlik hizmetleri gdrevini devamii
yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi
bulunmamak,
-Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P94)
Destek Personeli en az 50 puan almig olmak,
Ortadgretim
SP (Temizlik w -Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig, 35
ise ve
202203 Hizmeti/ Dengi) yasindan gtin almamis olmak,
engi
Bahgivan-Erkek) -Bahge-peyzaj ve tarimsal islerde gérevini devamii
yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi
bulunmamak,
-Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
-2020 yil Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P94)
en az 60 puan almis olmak,
Ortadgretim -D sinifi sriicli belgesine sahip olmak,
SP Destek Personeli
(Lise ve -Psikoteknik belgesi almis olmak,
202204 (Sofér-Erkek)
Dengi) -Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 35

yasindan giin almamig olmak,
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir

hastaligi bulunmamak,




-En az lisans diizeyinde egitim veren yiiksekdgretim
kurumlarinin beden egitimi veya spor egitimi veren
bélimlerinden mezun olmak.

-Cankurtaranlik belgesine sahip olmak,

SP Spor Uzmani Lisans ] -2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P3)
202205 (Kadin/Erkek) en az 70 puan almig olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 30
yasindan giin almamis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir

hastaligi bulunmamak,

-Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olmak,
-Avukatlik ruhsatina sahip olmak,
-2020 yil Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P3)

SP Avukat L ] en az 70 puan almig olmak,
isans ) )
202206 (Kadin/Erkek) -Kamu lhale Mevzuati ve Is Hukuku Alaninda sertifika
sahibi olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir

hastaligi bulunmamak,

4. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1. Sézlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

- Bagvuru Formu,

- Ozgecmis,

- 2020 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1, (Koruma ve Giivenlik Gérevlisi kadrosu igin)

- Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti,

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)

- Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezuniyet Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Avukatlik Ruhsatnamesi, (Avukat kadrosu igin)

- Cankurtaranlik Belgesi, (Spor Uzmani kadrosu igin)

- Ehliyet istenilen pozisyon igin siiriicii belgesi,

- Basvuru siiresi icerisinde alinmis olmasi kaydiyla giivenlik gorevlisi pozisyonlar1 igin
beden kitle endeksini gosterir belgenin asl (resmi veya 6zel saglik kuruluslarindan/merkezlerinden
bagvuru siiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agik¢a belirtilmis
olacaktir.)

5. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

5.1. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine

getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.




5.2. “Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar’in Yeniden Ise Alinma baslikh
Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Soézlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hiikmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.
(Sozlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

5.3. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi
almamalari gerekmektedir.

5.4. Adaylar ayni ilan donemi igerisinde Ozel sartlarmi tasidigi sadece bir ilana
bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim bagvurular
iptal edilecektir.

5.5. Yurtdigindan alinmis diplomalarm Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

6. YERLESTIRME ISLEMLERI

6.1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi ve
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart eki So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile
pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tastyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu
olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

6.2. Ilan edilen pozisyon sayismin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

6.3. Asil olarak yerlesen adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki
kazananlardan istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen, belgelerde bagvuru sartlarini
saglamadigi tespit edilen, arsiv arastirmasi sonucu olumsuz sonuglanan vb. adaylarin yerine yedek
adaylar sirasi ile cagirilacaktir.

6.4. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

6.5. Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.

6.6. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem
baglatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalar iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca
bir licret 6denmis ise bu licret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

6.7. Universitemiz web sayfasindan yapilan tim duyurular tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

6.8. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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