Tiirkiye ig Kurumu Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI BURO PERSONELI ALIM iLANI

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda galistirlmak iizere 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesine gore, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Soézlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar’in Ek
2’nci maddesinin (b) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere, OSYM tarafindan 2022 yilinda
yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve
sozIlii sinav yapilmaksizin ilanda belirtilen pozisyonlara gore 125 Sozlesmeli Biiro Personeli
alinacaktir.

I. Bagvuru Sartlar1

Bagvuracak adaylarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde ve
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda
belirtilen sartlar ve ilan edilen pozisyon i¢in belirtilen sartlar gerekmektedir.

1. Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak,

2. Son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 35 yasini doldurmamis olmak,
(Dogum tarihi: 08/05/1988 (dahil) - 22/05/2005 (dahil) araliginda olanlar kabul edilir.)

3. Son basvuru tarihi itibariyla; Yiiksekogretim kurumlariin Adalet, Bilgisayar
Operatorliigii, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi,
Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Biiro
Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Dis Ticaret, Halkla Iliskiler, Halkla iliskiler ve Reklamcilik,
Halkla ligkiler ve Tamitim, Iletisim ve Halkla iliskiler, insan Kaynaklari, insan Kaynaklar:
Yonetimi, Isletme, Isletme Yonetimi, Maliye, Muhasebe, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Sosyal Giivenlik 6n lisans programlarindan birinden mezun olmak,

4, Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacgakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

6. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

7. Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak (Devlet Memurlari
Kanunu’nun 53’{incii madde hiikiimleri sakl1 kalmak kayd ile),

8. 2022 KPSS (B) grubu P93 puan tiiriinde en az 70 puan almis olmak,

9. Herhangi bir kamu kurumunda g¢aligmakta iken gorevden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak,

10. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu sonuglanmis olmast,

11. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

Il. Diger Hususlar

1- Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesine gore sozlesmeli personel olarak caligmakta iken son bir yil igerisinde hizmet
sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle herhangi bir kurum tarafindan sézlesmeleri
feshedilenlerin veya sozlesme donemi igerisinde Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslar ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmelerini tek tarafli feshedenlerin, son miiracaat tarihi
itibartyla bir yillik bekleme siiresini tamamlanus olmalari gerekmektedir. (S6zlesme imzalama
asamasinda ilgili belge ibraz edilecektir.)



2- Birim bazinda ilan edilen her pozisyon i¢in, pozisyon sayisinin 2 (iki) kat1 kadar yedek
aday belirlenecektir. Yerlesen adaylardan goreve baslamadan oOnce istenecek belgelerin
Kurumumuz internet adresinde yayimlanmasindan itibaren belirtilecek tarihler igerisinde istenilen
belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen, cesitli nedenlerle baglamayan ve yerlestirme sonuglarinin
aciklandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil igerisinde gorevinden ayrilan adaylarin yerine yedek
adaylardan atama yapilabilecektir.

3- Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar
hakkinda yasal islem yapilacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis ise iptal edilecek ve kendilerine bir
bedel 6denmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4- flanda bulunmayan hiikiimler icin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

5- Sozlesmeli Personel olarak yerlesen adaylar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/B maddesi “Bu kapsamda istihdam edilen sézlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik
caligma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin iginde talepte bulunmalari
halinde bulunduklar1 yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanir. Bulunduklari pozisyon unvani
ile ayni unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbagkaninca
belirlenir. Bu personel can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak iizere {i¢ y1l siireyle baska bir
yere atanamaz. Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev yapar.”
hiikmiine tabidir.

I1l. Bagvuru Yeri, Zamam ve Sekli

1. Bagvurular elektronik ortamda 08/05/2023 — 22/05/2023 tarihleri arasmnda alinacaktir.

2. Bagvurmak isteyen adaylar, e-Devlet {izerinden “Tiirkiye Is Kurumu - Kariyer Kapist
Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet
adresinden bagvurularini gergeklestireceklerdir.

3. Siiresi igerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurular ile
faks, sahsen veya posta yolu ile yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.

4. Adaylar en fazla 5 birim tercihi yapabilecektir.

5. Adaylarin bagvuru islemini tamamlandiktan sonra ‘“Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim”
ekranindan “Bagvuru Alindr” ibaresi goriilmeyen hi¢bir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.
Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir.

IV. Basvurularin Degerlendirilmesi, Nihai Sonuglarin flam ve Yerlestirme Islemi

1. Siiresi igerisinde basvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylarin yerlestirme
islemi, tercih ettikleri birimde ilan edilen sozlesmeli personel pozisyonlar dikkate alinarak her
birim bazinda KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak {izere yapilacak puan siralamasi
esas alinmak suretiyle asil ve pozisyon sayisinin 2 (iki) kat1 kadar yedek olarak belirlenecektir.

2. Adaylarin esit puana sahip olmalar1 halinde; mezuniyet tarihi dnce olana, bunun da
ayn1 olmasi halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik taninacaktir.

3. Adaylar yerlestirme sonuglarini, Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu {izerinden
ogrenebilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Asil adaylardan siiresi igerisinde basvuru olmadif takdirde veya aranan sartlar
tasimadigr tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilabilecektir.
Adaylar KPSS puani esas alinarak tercih siralarma gore tek bir pozisyon i¢in asil veya yedek
olarak belirlenecek olup diger birimler i¢in hak talebinde bulunamayacaklardir. Yedek listede yer
almak daha sonraki alimlar i¢in herhangi bir hak teskil etmemektedir. Yedek adaylardan
yapilacak yerlestirme islemleri de Kurumumuz www.iskur.gov.tr internet adresinden duyurulacak
olup ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.



5. Yerlesmeye hak kazanan adaylarin ige baglamalar i¢in gerekli belgeleri, bu belgelerin
teslim edilecegi yer ve zaman, Kurumumuz www.iskur.gov.tr internet adresinden duyurulacak
olup ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir. Kurumumuz internet adresinde yayimlanacak olan
duyuruda belirtilecek siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen
adaylar hakkini kaybetmis sayilacaktir.

6. Hizmet Sozlesmesi imzalamaya davet edildigi halde tebligatta belirtilen siire igerisinde
atandigr birimde sbdzlesme imzalamayan ve/veya goreve baglamayan adaylar haklarim
kaybedeceklerdir.

V. iletisim:

Adaylar basvuru siireciyle ilgili Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Personel Dairesi
Baskanligi’nin agagida belirtilen iletisim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.

Telefon: 0312 216 39 13 E-posta: aciktanatama@iskur.gov.tr
EK-1: Unvan ve Bos Pozisyon Sayilarina Gére Dagilim Tablosu
BIRIMI UNVANI ADEDI
AGRI BURO PERSONELI 2
AMASYA BURO PERSONELI 1
ARTVIN BURO PERSONELI 1
AYDIN BURO PERSONELI 1
BILECIK BURO PERSONELI 1
BITLIS BURO PERSONELI 1
BURSA BURO PERSONELI 13
DUZCE BURO PERSONELI 1
ERZINCAN BURO PERSONELI 1
GAZIANTEP BURO PERSONELI 6
HAKKARI BURO PERSONELI 1
ISTANBUL BURO PERSONELI 60
[ZMIR BURO PERSONELI 1
KAHRAMANMARAS BURO PERSONELI 1
KARS BURO PERSONELI 1
KILIS BURO PERSONELI 2
KOCAELI BURO PERSONELI 9
KONYA BURO PERSONELI 6
KUTAHYA BURO PERSONELI 1
MANISA BURO PERSONELI 2
MUGLA BURO PERSONELI 3
NIiGDE BURO PERSONELI 1
RIiZE BURO PERSONELI 1
SIRNAK BURO PERSONELI 1
TEKIRDAG BURO PERSONELI 6
YOZGAT BURO PERSONELI 1
TOPLAM 125
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