Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:
5 KiSILiK DAIMI iSCi STATUSUNDE PERSONEL ALIM iLANI

flanlara Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.
ilanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsllanAra.aspx internet adresinde yayinlanacaktir.

L . ) KPSS
TALEP EDILEN ISCI OGRENIM - . R
UNVAN MEZUN OLUNAN BOLUM PUAN DIGER NITELIKLER VE SARTLAR
SAYISI DURUMU TURD

+ Son bagvuru tarihinden dnceki bes yil iginde yapilmis Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS) (ingilizce) en az (B) diizeyinde veya uluslararasi gecerliligi bulunan ve
OSYM Yonetim Kurulunca esdegerligi kabul edilen sinaviardan buna denk puan aldigina iligkin
belgeye sahip olmak,
+ Analitik diigtinebilen, ¢6ziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.
+ Ms Office programlarini bilmek.
+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis
olmak
Universitelerin; Reklameilik, + Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya stzlii sinav yéntemlerinden biri veya ikisi

Biiro Halkla lligkiler ve Reklamcilik, kullanilarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili
Personeli 1 Lisans Halkla iligkiler, Halkla iliskiler ve KPSSP3 | mevzuatinca uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gdrev yeri ve benzeri ¢alisma
(Memur) Tanitim béliimlerinden birinden sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme
lisans diizeyinde mezun olmak, siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.
+ Bu kapsamda ige baslayacak aday Kurulusun éngérdigli yerde galismaya muvafakat vermis
sayilir.
* Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular béliminden yapilacak olup,
ayrica adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.
+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinaviari gegersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve
haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri uygulanmak Gizere kurulugun haklari saklidir.




* Gegerliligi devam eden en az (B) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesine sahip olmak.

+ Analitik dligtinebilen, ¢6ziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

+ Ms Office programlarini bilmek.

+ ISKUR'da ilan edilen is gilci talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis
olmak

+ Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii sinav yontemlerinden biri veya ikisi
kullanilarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili
mevzuatinca uygulanan dcret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri galisma

Pe?sugﬁeli 4 Lisans Lisans diizevinde mezun olmak KPSSP3 sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme
(Memur) y ' stiresi icerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday, is sagligi ve givenligi alaninda gérev yapmak lzere
Kurulusun 6ngérdiigi yerde calismaya muvafakat vermis sayilir.

* Alim stireci ile ilgili tim duyurular; Kurulug web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup,
ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogruluundan sorumludurlar. Gergege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz saylir ve atamalari
yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve
haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak Uizere kurulusun haklari saklidir.

Agciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde, ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak bagvurularin gecersiz oldugu, bagvurular basvuru siireci icerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da
Tiirkiye s Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek basvuru yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulagmasina miiteakip szlii stnav/miilakat yeri, saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-) 1 kisilik Biiro Personeli (Memur) i¢in sinav konulari ve puanlama asagida belirtilmistir.

« Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) « Atatiirk flke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

* Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii gorevler (20 Puan)

+ 4857 Sayili Is Kanunu (20 Puan) *Genel kiiltiir (20 Puan)

b-) 4 kisilik Biiro Personeli (Memur) i¢in sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

« Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) « Atatiirk flke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

« Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigi gérevleri (20 Puan)

« Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili mevzuata iliskin konular (40 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Smavda basarili
sayllmak i¢in sinav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basari puani; Kurum
tarafindan yapilan s6zli sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir.
Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana oncelik tanimir. En yiiksek basari puanindan baslamak iizere
atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri kurumun internet sitesinden
ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. 3724/1-1




