Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:

PERSONEL ALIM ILANI

UNVAN

TALEP EDILEN ISG
SAYISI

OGRENIM
DURUMU

MEZUN OLUNAN BOLUM

DIGER NITELIKLER VE SARTLAR

i Denetgi

Lisans

En az dort yil siireli egitim veren yiiksekogretim
kurumlari ile denkligi Yiksekégretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt disindaki esdeger
egitim kurumlarindan birinden mezun olmak

Kamu g Denetgi Sertifikasi, CIA (Certified Internal Auditor), CISA (Certified Information System
Auditor), CCSA (Certification in Control Self-Assessment), CGAP (Certified Government Auditing
Professional), CFSA (Certified Financial Services Auditor), CRMA (Certification in Risk Management
Assurance) sertifikalardan birine sahip olmak. (S6zli sinava girmeye hak kazanan adaylardan sahip
olduklari sertifika istenecektir.)

En az bes hizmet yilini doldurmus olmak (Bu surenin hesaplanmasinda hangi stattide olursa olsun
kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi
657 sayill Devlet Memurlari Kanunun 36/C maddesinde belitilen kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinir. S6zIU sinava girmeye hak kazanan adaylardan hizmet
sUreleri ile ilgili belgeler istenecekir.)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak. (Sozlii sinava
girmeye hak kazanan adaylardan adli sicil kaydi istenecektir.)

Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis, muaf veya erteletmis olmak. (S6zIU sinava girmeye
hak kazanan erkek adaylardan askerlik durum belgesi istenecektir.)

ISKUR'da ilan edilen is giicil talebinin son basvuru tarihi itibariyle 41 yasindan giin aimamis olmak.
Saglik durumu bakimindan, yurdun her tarafina giderek, her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarinda gorev
yapmaya elverigli olmak, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya
viicut sakatl§ ile engelli bulunmamak. (Ise girmeye hak kazanan adaylardan tam tesekkilllii
hastanelerden alinacak Saglik Kurulu Raporu istenecektir.)

Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenedine sahip olmak.

Basvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan icret, tazminat, prim,
fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayllacaktir. Aksi halde 2 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki
bulunmaktadir.

Alim sireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bliminden yapilacak olup, ayrica
adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogruluundan sorumludurlar. Gergede aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin basvurulari/sinaviari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin
atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun
ilgili hiikimleri uygulanmak tzere kurulusun haklari saklidir.




Agiklama 1;

S6z konusu ilan kapsaminda durumu talep sartlarina uygun adaylar, bagvurularmi Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 acik is ilanlar1 kismindan elektronik
ortamda ya da Tirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen giderek basvuru yapabileceklerdir. Kiy1 Emniyeti Genel Miudiirliigiine yapilacak
bagvurular gegersiz olacaktir.

Agiklama 2;

Tiirkiye Is Kurumunca aday listelerinin, K1iy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiine génderilmesine miiteakip aday listeleri, sozlii sinav/miilakat yeri, saati
ve tarihi Kiy1 Emniyeti Genel Midiirligii web sayfasi “Haberler ve Duyurular” https://www.kiyiemniyeti.gov.tr/haberler duyurular kismindan ilan
edilecektir.

Agiklama 3;
Tiirkiye Is Kurumundan Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiine bildirilecek aday listelerinde, ilan edilen basvuru sartlarim saglamayan adaylarin
bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

Agiklama 4;

a-) I¢ Denetci unvani igin smav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

Sozlii sinav asagida belirtilen konu gruplarindan yapilacaktir:

I¢ Denetimin Temelleri: i¢ Denetim Etik ve Davrams Kurallari, Diiriistliik, Objektiflik, Gizlilik, Yetkinlik, Yénetmelik, Kalite Giivence

Yonetisim: Prensipler, Roller, Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Risk Yo6netimi: Siiregler, COSO, Kurumsal Risk Y6netimi, ISO 31000

Kontroller: Tiirleri, Cergeveleri, Yonetim Kontrolleri

I¢ Denetim Uygulamalari: Plan, Program, Raporlama, izleme, Giivence ve Uyum Denetimleri, Damismanhk Gérevleri, Bilgi Toplamak, Bilgi Analiz,
Degerlendirme, Gorev Gozetimi

Kurumsal Hedefler, Davranis, Performans: Stratejik Yo6netim, Planlama

Organizasyon ve Siire¢ Yonetimi: Organizasyon Yapilari, Is Siirecleri,

Bilgi Giivenligi, Bilgi Teknolojileri, Veri Analitigi: BT Altyapisi, BT Kontrolleri, Bilgi ve Siber Giivenlik Politikalari, Yetkilendirme, Sifreleme, Acil
Durum Planlamalari

Muhasebe: Genel Muhasebe, Kavramlar, Prensipler, Sermaye, Biit¢e, Bilango, Mali Tablolar, Maliyet Muhasebesi, Mali Analiz, Varliklar, Vergi
Sozlii sinavda; adaylara yukarida yer alan konu gruplarindan sorular yoneltilecek olup, sinavda adayin kavrama, muhakeme yetenegi, ifade kabiliyeti,
temsil, gorliniim, tavir ve hareket gibi sahsi vasiflar1 da degerlendirilecektir. Smavda basarili sayillmak i¢in siav kurulu tiyelerince verilen puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 olmas sarttir. Adaylarin atamaya esas basart puani; Kiyt Emniyeti Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan sozli simav
puani aritmetik ortalamasi olacaktir. En yiiksek basar1 puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro sayist kadar asil aday ve asil aday sayisi
kadar da yedek aday belirlenecektir. Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinm aym olmasi halinde I¢ Denetim belgesinin eskilik tarihi dikkate
alinacaktir. Sinav sonuglar1 Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii web sayfasi, “Haberler ve Duyurular” (https://www .kiyiemniyeti.gov.tr/haberler duyurular)
kismindan ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
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