Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgi emrinde Istanbul (Hamidiye) ve Ankara

(Giilhane) Kiilliyelerinde istihdam edilmek iizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek
6. maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdanmna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®onetmelik” hiikiimleri geregince her bir
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan, gergeklestirilecek
yazili/uygulamali sinav basari sirasina gére yapilacak yerlestirme ile 1 (bir) personel Ankara
Kiilliyesine, 7 (yedi) personel Istanbul Kiilliyesine olmak iizere toplam 8 (sekiz) sozlesmeli
bilisim personeli aliacaktir.

I. BASVURU BILGILERI

A. BASVURULAR ICIN ADAYLARDA ARANACAK GENEL NITELIKLER

a. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48’inci maddesinin (A) bendinde yer alan
genel sartlar tagimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiltelerin mihendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmasi,

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare:RG-2/5/2012-
28280) ticret tavam iki katini gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarima prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

f. Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sézlii smava katilacak adaylarin
se¢iminde; anilan Yo6netmeligin 8. maddesi geregince 2020 KPSSP3 puanmin (Degisik ibare:RG-
2/5/2012- 28280) yiizde  yetmisi ile yabanct dil puaninin (Degisik ibare:RG-2/5/2012-28280)
yiizde otuzunun toplamu esas alarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak,
ilanda istihdam edilecegi belirtilen personel sayisinin on katina kadar aday smnava cagrilir. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmas: halinde, bu kisilerin
tamamu sinava kabul edilir. (Ek cimle: RG-20/11/2015-29538) Bu sinavlara, ilgili kamu kurum
ve kurulusunun biinyesinde bu Yonetmelik kapsaminda caligmakta olan sozlesmeli bilisim
personeli de girebilir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayimn KPSS puani (70) olarak dikkate
alinir.

Personel segimi, sinava katilan adaylarin yazili ve/veya sozlii/uygulamali siav sonucuna
gore yapilir.



g. Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl: lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayl yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli
yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.

h. Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdanmna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

i. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muaf olmak.

B. BASVURULAR ICIN ADAYLARDA ARANACAK OZEL NiTELIKLER

1. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 kisi, 3 katina kadar, Tam Zamanli,
ISTANBUL)

* En az 5 yil NET/C#/ASP.NET ile yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

* Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

« Jquery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

e NET Framework, .NET Standart, .NET Core, ASP .NET, C#, ASP .NET MVC,
ASP.NET Core, Entity Framework konularinda deneyimli olmak,

¢ Cok katmanli yazilim gelistirme siireclerinde tecriibe sahibi olmak,

« Enterprise Software Architecture, Design Pattern, SOLID Prensipler, Object
Oriented Programing konularinda bilgi sahibi olmak,

* Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

* MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

« Versiyon Kontrol Sistemlerinden en az birini (TFS, Git, SVN v.b.) kullanmig olmak,

Tercih Sebepleri:

* Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) : Web Applications sertifikasina sahip
olmak,

¢ Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA): SQL Server 2012 sertifikasina sahip
olmak

* Mobil cihazlar i¢in (Android, i0S) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

* Yiiksek performansli dlgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev
almig olmak,

« Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

« Couchebase, MongoDB v.b. NoSq] veri tabanlart hakkinda bilgi sahibi olmak.

2. YAZILIM (FRONT-END) UZMANI (1 kisi, 2 katina kadar, Tam Zamanli,
ISTANBUL)

* Web ara yiiz tasarimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

* Yapmis oldugu ¢alismalar1 portfolyo dosyasi ile sunabiliyor olmak,

* Web kullanici deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

 Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigii, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk teorisi,
animasyon, sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensipleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

* Grafik tasarim programlarini (Adobe Photoshop vb.) ileri diizeyde kullanabilmek,

e JavaScript, HTML, CSS3, Bootstrap, JQuery ile web tabanli yazilim gelistirme
konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

* SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemci teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,



e Web tarayicilart ile uyumlu (mobil, web, tablet ortamlarinda) responsive tasarim
yapabilme tecriibesine sahip olmak,

« Versiyon Kontrol Sistemlerinden en az birini (TFS, Git, SVN v.b.) kullanmig olmak.

Tercih Sebepleri:

* React, Angular, Vue javascript kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

*« ECMAScript ve Typescript konusunda bilgi sahibi olmak,

» Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD) : Web Applications sertifikasina sahip
olmak,

» Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

* React Native, Ionic 4, Flutter gibi mobil uygulama gelistirme teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmak.

3. AG VE SISTEM UZMANI - 3 Kisi (2 Kisi, 3 katina kadar, Tam zamanli, STANBUL
-1 Kisi, 2 Katina kadar, Tam zamanl, ANKARA)

* Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmasi (disk teknolojileri, hba, raid vb.) hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

* Yedekleme, depolama sistemleri (storage), SAN Switch ydnetimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak

* Sanallastirma teknolojileri ve {iriinlerinin y6netimi, sanal sunucularin yedeklenmesi,
yedekten geri donme, snapshot alma islemlerinin yapilmast konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

« Hiper biitiinlesik sistemler konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢ Microsoft Windows sunucu ailesi bakim, izleme ve yapilandirma, sorun giderme
konularinda tecriibe sahibi olmak,

» Microsoft Exchange Server yonetimi konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak

 Microsoft Office 365 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

« Bulut teknolojileri ve ¢6ziimleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e Microsoft, Linux isletim sistemleri ve hizmetlerinin kurulumu, sorun c¢ozimleme
tecriibelerine sahip olmak.

 Active Directory, DNS, DHCP, WSUS Server, File Server, Certification Autorithy
konularina hdkim olmak, kurulum, konfiglirasyon ve sorun ¢ézimleme tecriibelerine sahip olmak,

* Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1X ag teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switch), Yonlendiriciler (Router), Giivenlik
Duvarlar (Firewall) donanimlar1 hakkinda bilgi, kurulum ve ydnetim tecriibelerine sahibi olmak,

* Ekip ¢aligsmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak

* 3 katina kadar bagvuracak adaylarin yukarida sayilan konularda en az 5 yil, 2 katina
kadar bagvuracak adaylarda ise en az 3 yil tecriibe gart1 aranacaktir. (Belgelendirilecektir.)

 Ag ve Sistem uzmani olarak caligmaya hak kazanan kisiler, Universitemizin Istanbul ve
Ankara’da yer alan Bilgi Islem Daire Baskanliginda gorevlendirilecektir. Bagvuru sahiplerinin,
basvuru formlarinda calismak istedigi ili (Istanbul-Ankara) belirtmeleri gerekmektedir.

Tercih Sebepleri:

* Daha 6nce Universite Bilgi islem Merkezinde veya en az 1000 aktif kullanictya sahip
bir bilgi islem merkezinde ag ve sistem uzmani olarak ¢aligmis olmak,

* Veri merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

* VMWare ve/veya HyperV teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

« Active Directory, DNS, DHCP servislerinin kurulum ve yonetim tecriibesine sahip
olmak,



* Ms Exchange ve diger e-posta sunucularmnin kurulum, yapilandirma veya yonetimini
yapmis olmak,

¢ Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak veya egitimlerine katilmis
olmak;

[IMicrosoft Certified IT Professional: Enterprise Administrator on Windows Server

sertifikas1 sahibi olmak,

[IMicrosoft Certified IT Professional: Virtualization Administrator on Windows Server

sertifikas1 sahibi olmak,

[IMicrosoft Certified Solutions Associate: sertifikasi sahibi olmak,

[IMicrosoft Certified Technology Specialist: Microsoft Exchange Server sertifikasi

sahibi olmak,

[ICisco Certified Network Associate sertifikasi sahibi olmak.

4. AG VE GUVENLIK UZMANI — (1 Kisi, 3 katina kadar, Tam zamanli, ISTANBUL)

e Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Dinamik Yonlendirme Protokolleri ve o6zellikle IEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda iyi
derecede bilgi sahibi olmak,

» OSI Katmanlar1 ve TCP- IP Protokol kiimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

e Anahtarlama  Cihazlar1  (switch) ve  Yonlendiriciler  (router), {izerinde
konfigirasyon yapabilme bilgisine ve tecriibesine sahip olmak,

e Daha once Firewall, Web Uygulama Giivenlik Duvari, Yiik Dengeleme cihazlar
yonetiminde iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Antiviriis, E-Mail Gateway kurulum ve
yOnetimi konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Mail tzerinden yapilan ataklar hakkinda, DDOS atak cesitleri ve siber saldirilar
konusunda bilgi sahibi olmak,

« IDS-IPS, Igerik filtreleme, Proxy, SSL, VPN teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

e Veri sizintist engelleme (DLP) konusunda bilgi sahibi olmak,

* Penetrasyon/Sizma Testi, Zaafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri ve ag cihazlar1 gilivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

* Kablosuz Aglar ve giivenligi konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Daha once Erisim Noktasi (Access Point) ve Erisim Noktas1 Kontrol Cihazlar1 (Access
Point Controller) kurulumu ve yonetimi yapmis olmak,

* Ekip calismasina uygun, ¢ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

* En az 5 sene benzer pozisyonlarda ¢alismis olmak (Belgelenmesi gerekmektedir.)

* Aj ve Giivenlik Uzmam olarak ¢alismaya hak kazanan 1 kisi Universitemizin
Istanbul’da yer alan Bilgi Islem Daire Baskanliginda gorevlendirilecektir.

Tercih Sebepleri:

» Daha 6nce Cisco ISE ve Cisco Controller iiriinlerini ydnetmis olmak,

* Daha 6nce Universite Bilgi islem Merkezinde veya en az 5000 aktif kullaniciya sahip
bir bilgi islem merkezinde ¢alismis olmak,

* Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak veya egitimlerine katilmig
olmak;

[]Cisco Certified Network Professioanl (CCNP),

[[]Cisco Certified Network Professional (CCNP) Security,

[[]Cisco Certified Security Professional (CCSP),

[]Certified Ethical Hacker (CEH).



5. AG VE BILGI GUVENLIGI UZMANI - (1 Kisi, 4 katina kadar, Tam Zamanli,
ISTANBUL)

* Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan A§ (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1X ag teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Yerel Alan Anahtarlama Cihazlart (Switch), Yonlendiriciler (Router), Giivenlik
Duvarlar (Firewall) donanimlar1 hakkinda bilgi, kurulum ve yonetim tecriibelerine sahibi olmak,

* Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Dinamik Ydnlendirme Protokolleri ve ozellikle IEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda iyi
derecede bilgi sahibi olmak,

» OSI Katmanlar1 ve TCP- IP Protokol kiimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

» Anahtarlama Cihazlar1 (switch) ve Yonlendiriciler (router), iizerinde konfigiirasyon
yapabilme bilgisine ve tecriibesine sahip olmak,

* Ag ve sistem giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Daha o6nce Firewall, Web Uygulama Giivenlik Duvari, Yiik Dengeleme cihazlar
yonetiminde iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak, Antivirts, E-Mail Gateway kurulum ve
yonetimi konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Mail {izerinden yapilan ataklar hakkinda, DDOS atak cesitleri ve siber saldirilar
konusunda bilgi sahibi olmak,

« IDS-IPS, Icerik filtreleme, Proxy, SSL, VPN teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

* Veri sizintist engelleme (DLP) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Penetrasyon/Si1zma Testi, Zaafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri ve ag cihazlar1 gilivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

» Kablosuz Aglar ve giivenligi konusunda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

* Daha 6nce Erigim Noktasi (Access Point) ve Erisim Noktas1 Kontrol Cihazlar1 (Access
Point Controller) kurulumu ve yénetimi yapmis olmak,

« ISO 27001 Bilgi Giivenligi sertifikast siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

« SIEM driinleri ydnetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmas: (disk teknolojileri, hba, raid vb.) hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

« Yedekleme, depolama sistemleri (storage), SAN Switch ydnetimi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak

* Sanallagtirma teknolojileri ve {irlinlerinin yOnetimi, sanal sunucularin yedeklenmesi,
yedekten geri donme, snapshot alma islemlerinin yapilmas: konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

¢ Microsoft Windows sunucu ailesi bakim, izleme ve yapilandirma, sorun giderme
konularinda tecriibe sahibi olmak,

» Microsoft Exchange Server yonetimi konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak

 Microsoft Office 365 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

« Bulut teknolojileri ve ¢6ziimleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e Microsoft, Linux isletim sistemleri ve hizmetlerinin kurulumu, sorun ctzimleme
tecrlibelerine sahip olmak.

 Active Directory, DNS, DHCP, WSUS Server, File Server, Certification Autorithy
konularina hdkim olmak, kurulum, konfiglirasyon ve sorun ¢dzimleme tecriibelerine sahip olmak,

* Ekip ¢alismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

* En az 8§ sene benzer pozisyonlarda ¢aligmis olmak (Belgelenmesi gerekmektedir.)



* Hak kazanan 1 kisi Universitemizin Istanbul’da yer alan Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda gorevlendirilecektir.

Tercih Sebepleri:

« Veri merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

« Daha 6nce Cisco ISE ve Cisco Controller iiriinlerini yonetmis olmak,

« Bilgi giivenligi ve KVKK konularinda bilgi sahibi olmak,

» Daha 6nce Universite Bilgi islem Merkezinde veya en az 5000 aktif kullaniciya sahip
bir bilgi islem merkezinde ¢aligmis olmak,

e Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak veya egitimlerine katilmisg
olmak;

[COMicrosoft Certified IT Professional: Enterprise Administrator on Windows Server

sertifikasi sahibi olmak,

[IMicrosoft Certified IT Professional: Virtualization Administrator on Windows Server

sertifikasi sahibi olmak,

[IMicrosoft Certified Solutions Associate: sertifikasi sahibi olmak,

[IMicrosoft Certified Technology Specialist: Microsoft Exchange Server sertifikasi

sahibi olmak,

e Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak veya egitimlerine katilmig
olmak;

[ICisco Certified Network Professioanl (CCNP),

[ICisco Certified Network Professional (CCNP) Security,

[CJCisco Certified Security Professional (CCSP),

[ICertified Ethical Hacker (CEH).

C.BASVURU DETAYLARI

a. Bagvuru Sekli, Tarihi ve Yeri:

Bagvurular 29.01.2021 ile 12.02.2021 tarihleri arasinda http://www.sbu.edu.tr adresinde
bulunan “Soézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu”nun ciktisini alarak asagida belirtilen
belgelerle birlikte 12.02.2021 tarihi mesai bitimine kadar Istanbul’u tercih etmek isteyen adaylar
“Saglk Bilimleri Universitesi (Hamidiye Kiilliyesi) Personel Daire Baskanhigi Selimiye Mah.
Tibbiye Cad. No:38 Uskiidar, ISTANBUL” adresine; Ankara’y1 tercih etmek isteyen adaylarin
“Saglik Bilimleri Universitesi (Giilhane Kiilliyesi) Personel Daire Baskanligi Emrah Mah. 06018
Etlik - Kegioren/ANKARA” adresine sahsen veya son bagvuru tarihinde anilan adreste olacak
sekilde posta yolu ile ulagtirilmasi gerekmektedir. Belirtilen tarihten sonra yapilan bagvurular ile
postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir.

b. Basvuru igin Istenilen Belgeler:

[JFotografli Bagvuru Formu,

[Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin

ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

[CJErkek adaylar icin askerlik durumunu gdsterir belge,

[ISon bir ay igerisinde alinmis Adli Sicil Belgesi,

[] “Basvurular I¢in Adaylarda Aranacak Genel Nitelikler” basliginin (d) maddesinde
belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibe surelerinde, lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.),

(] “Basvurular I¢in Adaylarda Aranacak Genel Nitelikler” bashiginin (e) maddesinde
belirtilen, en az iki gilincel programlama dilini bildigini gosterir belge,

[ Her bir pozisyon icin Ozel Sartlarda istenilen sinavla alinmis sertifikalar ile tecriibe
veya deneyimi gosteren belgeler,



[(10zgecmis,

[ Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi'ndan alian puani veya
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belgenin asli veya onayli sureti
(Belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir). Yabanci dil puan
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.
(Yabanc1 dil belgesi olarak OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen smavlarn herhangi
birinden belge ibraz etmek.)

[CJKPSS sonug belgesi,

. Bagvuru Sonuglarinin Duyurulmasti:

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’ (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile dil puaninin %30’ununun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en
yiiksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin 10 (on) kat1 aday yazili sinava
cagirillacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami sinava ¢agrilacaklardir.

II. SINAV BILGILERI

A. SINAVA CAGRI

Yazili ve sozlii siavlara girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve sinav yerinin agik
adresi www.sbu.edu.tr sitesinde 17.02.2021 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

B. SINAV TARIHI VE YERI

Yazili sinav 05.03.2021 tarihinde saat 09.00’da, s6zlii sinav ise 05.03.2021 tarihinde saat
14.00’da  Istanbul Saghik Bilimleri Universitesi Hamidiye Kiilliyesinde yapilacaktir.
Ongoriilemeyen durumlar igin kurum yazili ve sozlii sinavin tarih ve saatlerinde degisiklik
yapabilir. Bu durum internet sitesinde ilanen duyurulur.

C. SINAV SEKLI

Yapilacak sinavlar yazili, sézlii olmak iizere iki agamali olarak yapilacaktir. Sinav sorulari
bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tiim konulari kapsayacaktir.

D. SINAVLARIN DEGERLENDIRILMES]

Yazili ve s6zIii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle 100
tam puan lizerinden 70 ve iistii puan alan adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi
nihai bagar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai bagar1 derecelerine gore siralamaya tabi
tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar aday basarili olarak degerlendirilecektir.

E. SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili ve s6zIlii smav tarihinden itibaren on bes giin icerisinde www.sbu.edu.tr sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

I11. SOZLESME BILGILERI

A. SOZLESME UCRETLERI

Aylik briit sozlesme Tticret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesine goére istihdam edilenler icin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3’lincii maddesinde tespit edilen sozlesme {iicreti tavanimin (B) bendinde yer alan 6zel
sartlarda unvan bazinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimu1 sonucu bulunacak tutar olacaktir.

B. YAPILACAK SOZLESMELERDE KURUM YETKILISI

Kurum tavan {icretin altinda sozlesme diizenlemeye ve diizenlenecek sozlesmeler
uyarinca iicret demeye yetkili olacaktir.

IV. DIGER HUSUSLAR

Sinav bagvurusunda ve/veya atamalarda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum
ayrica ¢alistiklart kurumlara da bildirilecektir.

flan olunur. 600/1-1



