4/B SOZLESMELI PERSONEL iLANI

Sozlesmeli personel ¢aligtirilmasina iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/ 15754 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslara” gore 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina uyarinca Universitemizde istihdam edilmek tizere, 2022 KPSS(B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen

pozisyonlara s6zlesmeli personel alinacaktir.

SIRA KADRO | OGRENIM | NITELIK
NO ILAN NO POZiSYON SAYISI DURUMU KODU* NITELiK ACIKLAMASI*
2001 Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
1103 Cinsiyeti kadin olmak
e Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamig, 35 yagindan giin almamig olmak.
e Son basvuru tarihi itibariyla en az 1 yil siireyle gegerli silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
Koruma.ve _ sahip olmak.
1 2023KG01 G?Venl_lk_ 2 Ortadgretim ) e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak.
Gorevlisi Ozel ¢ Boy uzunlugu 165 cm’den kisa olmamak, boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasindaki
Sartlar fark 15°den fazla, 13’den az olmamak ve bu durumu bir saglk kurulusunca belgelendirmek (Ornegin; boy
uzunlugu 165 cm ise kilosu en fazla 65+15 80 kg ve en az 65-13 52 kg olmalhidir).
¢ Vardiya usulii ¢alismaya ve gece ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak.
¢ Bu pozisyonlara yerlestirilenler giivenlik personeli olarak caligtirilacak olup giivenlik hizmetini yerine getirmeye
engel durumu bulunmamak.
2001 Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
1101 Cinsiyeti erkek olmak
o Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamis, 35 yasindan giin almamig olmak.
e Son bagvuru tarihi itibariyla en az 1 yil siireyle gegerli silahli/silahsiz 6zel gilivenlik gorevlisi kimlik kartina
Koruma ve sahip olmak.
2 2023KG02 Giivenlik 14 Ortadgretim ) 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasiyor olmak.
Gorevlisi Ozel e Boy uzunlugu 170 cm’den kisa olmamak, boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasindaki fark
Sartlar 15°den fazla, 13’den az olmamak ve bu durumu bir saglik kurulusunca belgelendirmek (Ornegin; boy uzunlugu
170 cm ise kilosu en fazla 70+15 85 kg ve en az 70-13 57 kg olmalidir).
o Vardiya usulii calismaya ve gece ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak.
® Bu pozisyonlara yerlestirilenler giivenlik personeli olarak ¢alistirilacak olup giivenlik hizmetini yerine getirmeye
engel durumu bulunmamak.
3389 Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi &nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
1101 Cinsiyeti erkek olmak
Koruma ve o Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamis, 35 yasindan giin almamis olmak.
3 2023KG03 Giivenlik 4 Onlisans e Son bagvuru tarihi itibariyla en az 1 yil siireyle gecerli silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
Gorevlisi Ozel sahip olmak, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlart
Sartlar tastyor olmak.

e Boy uzunlugu 170 cm’den kisa olmamak, boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakami ile kilosu arasindaki
fark 15°den fazla, 13’den az olmamak ve bu durumu bir saglik kurulusunca belgelendirmek (Ornegin; boy
uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15 85 kg ve en az 70-13 57 kg olmalidir).




o Vardiya usulii caligmaya ve gece ¢aligmaya engel bir durumu bulunmamak.
® Bu pozisyonlara yerlestirilenler giivenlik personeli olarak ¢alistirilacak olup giivenlik hizmetini yerine getirmeye
engel durumu bulunmamak.

2001 Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Destek ' 1101 Cinsiyeti erkek olmak
4 2023DP01 Persqn?“ 11 Ortadgretim - o Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 35 yasindan giin almamig olmak.
(Temizlik) Ozel yE oY Y 8
121l Sartlar e Bu pozisyonlara yerlestirilenler temizlik personeli olarak calistirilacak olup temizlik yapmaya engel durumu
bulunmamak.
2001 Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Destek o 1103 | Cinsiyeti kadin olmak
5 2023DP02 Persqn?“ 2 Ortadgretim - o Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamis, 35 yasindan giin almamis olmak.
(Temizlik) Ozel
Sartlar e Bu pozisyonlara yerlestirilenler temizlik personeli olarak calistirilacak olup temizlik yapmaya engel durumu
bulunmamak.
2001 Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
1101 Cinsiyeti erkek olmak
Destek e Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 35 yasindan giin almamig olmak.
6 2023DP03 Personeli 2 Ortadgretim o Gegerlilik siiresi dolmamis (D) sinufi siiriicii belgesine sahip olmak (01/01/2016 tarihinden 6nce siiriicii belgesi
(Sofdr) ) alanlardan siiriicii belgelerini degistirmeyenler igin E sinifi siiriicii belgesine sahibi olmak).
Ozel Sart | o SRC1 veya SRC2 belgesine sahip olmak.

e Bu pozisyonlara yerlestirilenler sofor olarak calistirilacak olup soforliik gorevini yapmaya engel durumu
bulunmamak.
e {lan sonucunda yerlestirmeleri yapilan adaylardan ayrica psikoteknik belgesi istenecektir.

* Nitelik kodu ve nitelik kodu agitklamalart KPSS 2022/2 Tercih Kilavuzundan alinnugtir. Detayly bilgi igin ilgili kilavuz incelenebilir.

ARANAN GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuru yapacak adaylarda yukaridaki tabloda belirtilen 6zel sartlarla birlikte asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagiyor olmak.

2. Bagvuran adaylardan 6nlisans mezunlari igin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP93 puani, ortadgretim (Lise ve Meslek Lisesi ) mezunlari igin 2022 KPSS(B) grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.
Basvuracak adaylarin 2022 yih KPSS(B) grubu sinavindan ilgili puan tiiriinden en az 65 puan almis olmalar1 gerekmektedir. Belirtilen puan tiiriinden farkli puan tiiriinden veya
ilgili puan tiiriinde 65 puanin altinda puanla yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili Kanunun 47.maddesinin 5.fikras1 (a/2) bendi ile eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslara aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegcmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikiim uyarinca tek tarafli sdzlesmesini fesih
edenlerin 1 y1l gegmedikge atamalar1 yapilmayacaktir. Bu durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz.

4. Haklarinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi arsiv arastirmasi veya arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmig olmak. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin giivenlik sorusturmasi ve arsiv

arastirmast yapilacaktir.)

5. Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan dgrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan
bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agamast altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

BASVURU SEKLI

Basvurular ilanin Resmi Gazetede yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin iginde (mesai saati bitimine kadar) e-Devlet Kapisi iizerinden “Tarsus Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmet




veya “Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi ilizerinden alinacaktir.
Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat edebilecektirler.

SONUCLARIN DUYURULMASI VE ATAMA

Basvurular incelendikten sonra atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri Universitemiz Web sayfasi duyurular béliimiinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini
Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Atamaya hak kazananlar haklarinda yaptirilan giivenlik sorusturmasi arsiv arastirmasi veya arsiv arastirmasi olumlu
sonuclandig1 takdirde goreve baslatilacaklardir. Gergege aykir: belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler ile arsiv arastirmasi sonucu olumsuz olanlarin atamalari yapilmaz, atamalari
yapilmus ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.

Universitemiz Web sayfasinda ilan edilecek olan sonu¢ duyurusu tebli mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

BILGI iCIN
Tarsus Universitesi Personel Daire Baskanhg1
Tel: 0324 600 00 33 (1206)



