Tiirkiye Eneriji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Baskanhigindan:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Kurumumuz hizmet birimlerinde istihdam edilmek {iizere; 657 sayill Kanunun 4/D maddesi, 4857 sayill Is Kanunu ve Kamu Kurum ve

Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda ISKUR iizerinden, Kurumumuzca yapilacak
sozlii sinav sonuglaria gore 20 kadroya siirekli is¢i alinacaktir.

Siirekli is¢i kadrolar1 ve basvuru sartlar1 ISKUR internet sitesinde yayimlanacaktir. Sartlari uyan adaylar, bagvurularim 26.07.2021 - 30.07.2021
tarihleri arasinda ISKUR 11 Miidiirliiklerine sahsen veya www.iskur.gov.tr internet adresi iizerinden “Is Arayan” linkine T.C. Kimlik numaras1 ve sifresi ile
giris yaparak basvuru yapabileceklerdir.

I- BASVURU SARTLARI

A) Genel Sartlar:

1. 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarm Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum olmamak,

3. Sinavin son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamis olmak,

4. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik su¢larmdan mahkiim olmamak,

5. Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden ihrag edilmemis olmak,

6. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak, (yapilmis, tecilli veya muaf olmak)

7. Basvurulan meslek igin belirlenen bir okuldan (boliimden/programdan) son basvuru tarihi itibariyle mezun olmak ve istenilen diger
sertifika/belgelere sahip olmak,

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almryor olmak,

9. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi sonucu olumlu sonuglanmak,

10. Ise alinmada éncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini
gosterir belgeye sahip olmak,



B) Ozel sartlar:

Unvan Say1 | Mezun Olunan Okul / Béliim / Program Nitelik Siire Durum Gorev Yeri
1- Onlisans veya dengi okul mezunu
olmak,
2- Meslek Yiiksek Okullarinin ilgili 1-Gorevini yapmaya engel olacak saglik
boliimlerden mezun oldugunu sorunu bulunmamak,
belgelemek veya Halk Egitim Merkezi 2-Sinav bagvurusunun son giinii itibartyla
Ascl Miidiirliikleri ile diger resmi kurum veya | 30 yasini bitirmemis olmak, Belirsiz TENMAK
Yardimeisi 2 kuruluslarca diizenlenen kurslardan 3-Meslegi ile ilgili en az 2 yil deneyimi stireli Normal (Ankara
verilen Milli Egitim Bakanliginin as¢ilik | olmak. (daimi) Yerleskeleri)
meslegi i¢in belirledigi kriterlere uygun 4-Talepler Ankara ili diizeyinde
ascilik sertifikasina sahip olmak. karsilanacagindan, ilan tarihi itibarryla
3-2020 yil1 KPSS (B grubu) simavina Ankara’da ikamet ediyor olmak,
girmis olmak ve KPSS P93 puan
tiiriinden en az 60 puan almig olmak.
1- Gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak,
2-Sinav bagvurusunun son giinii itibartyla
30 yasini bitirmemis olmak,
3-5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik
Temel Egitimini basari ile tamamlanus
Giivenlik o . ol{nak, Yali'lik Faraf.mdan diizenlenen 'Ozel Belirsiz TENMAK
e 1- En az ortadgretim veya dengi okul Giivenlik Kimlik (silahli) Kartina sahip o
Gorevlisi 10 mezunu olmak. olmak (Kimlik gegerlilik siiresi dolanlar slireli Normal (Ankara
(Silahlr) ’ (daimi) Yerleskeleri)

icin yenileme egitiminin yapilmis olmasi
gerekmektedir.)

4-Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160
cm’den kisa boylu olmamak,

S-Talepler Ankara ili diizeyinde
karsilanacagindan, ilan tarihi itibariyla
Ankara’da ikamet ediyor olmak.




Temizlik

Gorevlisi

1- En az ortadgretim veya dengi okul

mezunu olmak,

1-Yiikleme-tagima isleri de yapacagindan
gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak,

2-Siav basvurusunun son giinil itibarryla
30 yasini bitirmemis olmak,

3-Talepler Ankara ili diizeyinde
karsilanacagindan, ilan tarihi itibariyla

Ankara’da ikamet ediyor olmak.

Belirsiz
siireli

(daimi)

Normal

TENMAK
(Ankara
Yerleskeleri)

Temizlik

Gorevlisi

1- En az ortadgretim veya dengi okul

mezunu olmak,

1-Yiikleme-tasima isleri de yapacagindan
gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak,

2-Sinav bagvurusunun son giinii itibartyla
30 yagini bitirmemis olmak,

3-Talepler Ankara ili diizeyinde
karsilanacagindan, ilan tarihi itibarryla
Ankara’da ikamet ediyor olmak.

4-Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski
Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci
Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4.
maddesinin (a) ve (g) bendi kapsaminda

durumlarini belgelendirmek,

Belirsiz
siireli

(daimi)

Eski
Hikiimli/
™Y

TENMAK
(Ankara
Yerlegkeleri)




I-ACIKLAMALAR

1) Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

2) Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda ilan edilen 2 adet temizlik gorevlisi kadrosuna bagvuru sonucu hak kazanan adaylar, 657
say1l1 Kanunun 4/D maddesi ve 4857 say1li Is Kanunu Hiikiimleri ¢ercevesinde Eski Hiikiimlii kontenjaninda siirekli isci olarak istihdam edileceklerdir.

3) Ankara ilinde ikamet edenler bagvuru yapabilecektir. Bagvurularda adaylarin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan birinci yerlesim
yeri adresi dikkate alinacaktir. Bagvuru siiresi igerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere tastyan adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir. [kamet
degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminden yapilan sorgulamada Niifus Miidiirliigtinde islemin yapildig tescil tarihi esas alinacaktir.
Ikametini talebinin karsilanacag yer icerisinde degistiren adaylar Niifus Miidiirliiklerinden alacaklar1 Adres Bilgileri Raporunu basvuru siiresi igerisinde
Kurum {initesine ibraz etmeleri halinde ilgili isgiicii talebine basvurusu yapilacaktir.

4) On lisans diizeyindeki isci talebimize, ilgili KPSS puan tiiriinden 60 ve {izeri puan almis olanlar bagvurabilecek olup, ISKUR tarafindan KPSS
puani en yiiksek olan adaydan baslanilarak, acik is sayismmn 4 kati aday liste halinde Kurumumuza gonderilecektir. Bu adaylar icin kura g¢ekimi
yapilmayacaktir.

5) Ortadgretim diizeyindeki basvurularin tamami kura ¢ekimi i¢in Kurumumuza gonderilecektir.

6) ISKUR tarafindan bildirilen basvurular arasindan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 12. maddesi geregince, istihdam edilecek kadro sayisinin dort katr aday asil, dort kat1 aday yedek olarak, noter huzurunda gekilecek kura
sonucunda belirlenecektir.

7) Mesleki tecriibenin belgelenmesi gerekmekte olup, mesleki tecriibenin belirlenmesinde basvurulan mesleki alanda sosyal giivenlik kurumlarina
prim ddemek suretiyle gecen hizmet siireleri dikkate alinacaktir.

I1I - KURA ISLEMI, KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1- Noter Kurasina katilacaklarin isim listesi ve kura sonuglart www.tenmak.gov.tr adresinde ayrica duyurulacaktir. Bu duyurular teblig mahiyetinde
kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

2- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen listelerde yer alan adaylar arasindan, 16/08/2021 tarihinde saat 16.30’da Tiirkiye Enerji,
Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Baskanlik binasi toplant1 odasinda noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacak olup, adaylar COVID-19 salgini nedeniyle

noter huzurunda gerceklestirilecek olan kura ¢ekimine katilamayacaklardir.



3- 09.08.2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesi geregince, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listede yer alan adaylar arasindan kura cekimi ile acik is
sayisinin 4 (dort) kati asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

IV - BELGE TESLIM TARIHI VE YERI

1- Kura sonucunda belirlenen adaylar ile 6n lisans diizeyindeki isi talebimizle ilgili olarak ISKUR tarafindan bildirilen listede yer alan adaylar;
egitim durumu, tecriibe, 6ncelik durumu, mesleki belge, sertifika vb. belgelerini Kurumumuza ibraz edeceklerdir.

2- Belge teslim tarihi ve yeri, www.tenmak.gov.tr adresinden adaylara duyurulacaktir.

3- Durumlarin1 belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden ¢ikarilacak ve yerlerine siralamada yer alan diger kisiler dahil
edilecektir.

V - SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1- Kura sonucunda belirlenen adaylar ile 6n lisans diizeyindeki isi talebimizle ilgili olarak ISKUR tarafindan bildirilen listede yer alan adaylar;
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 17. maddesi geregince belgelerinin incelenmesi
sonucunda aranan sartlari tagidiklar tespit edilenler, sozlii sinava tabi tutulacaklardir.

2- Sozlii smavin giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Kurumumuz internet sitesinde ilan edilecektir.

3- Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

VI - SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

1- Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarmn; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri
Kurumumuz internet adresinden (www.tenmak.gov.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

2- Siiresi icinde belge teslim etmeyen ve durumlarini belgeleyemeyenler ya da yanlig beyanda bulunanlar kura listesinden ¢ikarilacak ve yerlerine
yedek olarak belirlenen adaylar sirasina gore dahil edilecektir.

VIII - SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, ITIRAZ, NIHAT SONUCLARIN ACIKLANMASI

1- Sozli smnav, adaylarin basvurduklari hizmet alanma iliskin mesleki bilgi ve becerilerden, yiiriitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki
yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

2- Sozlii siava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan aday, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.



3- Sozlii smavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup, adaylarin atanmaya esas basar1 puani ve basari siralamasi bu
puan iizerinden tespit edilecektir. Ancak, basar1 puaninin esitligi halinde sirastyla; yasi bilyiik olana, yaslarinin ayni olmasi halinde diplomalar: esas alinmak
suretiyle daha iist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana dncelik verilerek
en yiliksek puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenecektir.

4- flan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan adaylarin smav yeri, smav tarihi, siav sonuglari, itiraz sonuglari, asil ve yedek aday listeleri ile
diger her tiirlii duyurular Kurumumuz internet adresinde ilan edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat
yerine gececektir.

5- Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (li¢) is giinii i¢inde siav sonuglarina iliskin itiraz dilekgeleri sinav kuruluna sunulmak iizere
Kurumumuz evrak birimine yazili olarak verebilecektir. itiraz dilekgeleri ivedi olarak smav kuruluna iletilecek ve 3 (ii¢) is giinii i¢inde itirazlar
sonuglandirarak, Kurumumuz internet adresinde nihai karar ilan edilecek, yazili tebligat yapilmayacaktir.

IX - ATAMA ISLEMLERI

1- Smav kurulunca, basart puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle kadro sayis1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

2- Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir.

3- Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigr halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen veya sinavda basarili olup da atamasi
yapilanlardan ise baglamayanlar ile atanma sartlarin1 tasimadigi sonradan anlasilarak ise baslatilmayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baglamak suretiyle atama yapilacaktir.

4- Sinavda bagar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb. nedenlerle géreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu
durumlarint belgelendirerek Kurumumuza basvurmalari halinde, diger atama sartlarin1 tasimalart kaydi ile géreve baglamalarina engel durumun sona
ermesini miiteakip en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde goreve baslamalart saglanacaktir.

5- Deneme siiresi iki ay olup, bu siire i¢erisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

X - ILETISIM:

Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu

Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii

Adres: Mustafa Kemal Mah. Dumlupmar Bulvar1 No: 192 Cankaya/ANKARA

Tel: 031229587 82-031229587 83

6228/1-1



