Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@indan;

SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore Kurulumuzda
istihdam edilmek tizere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
giren “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” uyarinca 2022 KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretiyle, 40 (kirk) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

| - BASVURU SARTLARI

Ozel Sartlar:

POZiSYON
UNVANI

ADET

OGRENIM
DURUMU

CINSIYET

ARANAN NITELIKLER

Destek Personeli
(Sofor)

On lisans

Erkek

eOtoblis  Kaptanligi ~ Programi
mezunu olmak.

oE smifi siiriicii belgesine sahip
olmak veya Karayollar1 Trafik
Y onetmeliginde 17/04/2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan degisiklik
kapsaminda 01/01/2016
tarihinden sonra alinmig ve
gecerlilik siiresi dolmamuis yeni tip
D smufi siirlicii belgesine sahip
olmak.

e Sofor olarak en az 5 yil calisma
deneyimine  sahip  oldugunu
belgelendirmek.

eSon bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak.

¢ SRC-2 ve Psikoteknik belgelerine
sahip olmak.

eGorevini  devamli  yapmasina
engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.

o Askerlik ile ilisigi bulunmamak

¢ Vardiyali caligmaya uygun olmak.

¢ KPSS P93 puan tiiriinden en az 60
puana sahip olmak.




Destek Personeli
(Sofor)

Ortadgretim

Erkek

e Ortadgretim mezunu (lise ve
dengi) olmak.

oE smifi siiriicii belgesine sahip
olmak veya Karayollar1 Trafik
Y 6netmeliginde 17/04/2015
tarthli ve 29329 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan degisiklik
kapsaminda 01/01/2016
tarihinden sonra alinmis ve
gecerlilik siiresi dolmamis yeni tip
D smifi siiriicii belgesine sahip
olmak

e Sofor olarak en az 5 yil ¢alisma
deneyimine  sahip  oldugunu
belgelendirmek.

eSon bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak.

o SRC-2 ve Psikoteknik belgelerine
sahip olmak.

eGorevini devamli  yapmasina
engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.

o Askerlik ile iligigi bulunmamak.

¢ Vardiyali calismaya uygun olmak.

¢ KPSS P94 puan tiiriinden en az 60
puana sahip olmak.




Destek Personel
(Aser)

Ortadgretim

Erkek

e Ortadgretim (lise ve dengi)
mezunu olmak.

e Son bagvuru tarihi itibartyla 40

yasini doldurmamis olmak.

e Asct olarak en az 5 yil ¢alisma

deneyimine  sahip  oldugunu
belgelendirmek.

e Donerci Ustalik/Seviye 3 Belgesi

veya Et ve Et Uriinleri Islemeciligi
Ustalik Belgesine sahip olmak.

e KPSS P94 puan tiiriinden en az 55

puana sahip olmak.
Destek  personeli (as¢r) olarak
istihdam edilecekler asagida
belirtilen hizmetleri yiiriitecektir;

e Yemekleri hazirlamak ve
pisirmek, mutfaktaki calismalari
organize etmek.

Destek Personeli
(Aser)

On lisans

Erkek

o Ascilik, Gemi Asciligi, Hazir Yemek
ve Ascilik, Yemek Pisirme Teknikleri
programlarinin ~ birinden =~ mezun
olmak.

eSon basvuru tarihi itibariyla 40
yasini doldurmamis olmak.

e Asc1 olarak en az 5 yil calisma
deneyimine  sahip  oldugunu
belgelendirmek.

e KPSS P93 puan tiirtinden en az 55
puana sahip olmak.

Destek personeli (as¢i) olarak
istihdam edilecekler asagida
belirtilen hizmetleri yiiriitecektir;

e Yemekleri hazirlamak ve
pisirmek, mutfaktaki calismalari
organize etmek.




Destek Personeli
(Temizlik)

Ortadgretim

Erkek

¢ Ortaggretim (lise ve dengi) mezunu
olmak.

e Gorevlerini devamli yapmasina engel
olabilecek  hastalilk vb. engeli
bulunmamak.

e ihtiyag halinde vardiyali diizende
calismak.

e Son bagvuru tarihi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak.

¢ KPSS P94 puan tiiriinden en az 60
puana sahip olmak.

Destek personeli (temizlik) olarak
istihdam edilecekler asagida
belirtilen hizmetleri yiiriitecektir;

e Kurulumuz  birimlerinin  temizlik
hizmetlerini ve bunun yani sira ¢igek
ve peyzaj bakimi, budama, sulama ve
¢im bigme islerini yapmak.

e Kapali mekanlarin ana girisi dahil
salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak
alanlar siipiirmek ve paspas yapmak.

e Kati1 atiklar1 ve geri doniisim
materyallerini diizenli olarak
toplamak.

e Pencere c¢erceveleri, masa, raf,
aydinlatma armatiirleri, kalorifer
petekleri, pervaz vb. temizlemek.

o Giinliik olarak tuvaletleri yikamak,
lavabolar1 temizlemek, aynalari ve
musluklar silmek.

e Malzeme, demirbas, makine-techizat
vb. esya veya yikleri tasimak,
yiikleme ve bosaltma islerini yapmak.

e Temizlik hizmeti ile ilgili verilen is
ve isleri yapmak.

o Gorevlendirildikleri birimlerde
yiyecek ve/veya igecek servisi
yapmak.

o Gorevlendirildikleri birimlerde

gorev tanimlarina uygun olarak
yoneticileri tarafindan verilen diger is
ve iglemleri ylriitmek.




Destek Personeli
(Garson)

Ortadgretim

Erkek

¢ Ortaggretim (lise ve dengi) mezunu
olmak.

o Gorevlerini devamli yapmasina engel
olabilecek  hastalik vb. engeli
bulunmamak.

e ihtiyag halinde vardiyali diizende
caligmak.

¢ Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasim
doldurmamis olmak.

¢ KPSS P94 puan tiiriinden en az 60
puana sahip olmak.

Destek personeli (garson) olarak
istihdam edilecekler asagida
belirtilen hizmetleri yiiriitecektir;

e Yiyecek ve/veya igecek servisi
yapmak.

e Masa, sandalye, servis takimlarim
hazirlamak  vb. servis  Oncesi
hazirliklarin1 yapmak.

e Temizlik hizmeti ile ilgili verilen is
ve islemleri yapmak.

e Gorev tanimlarina uygun olarak
yoneticileri tarafindan verilen diger is
ve islemleri yliriitmek.

e Yemekhanede  kullamilan  tabak,
bardak, tencere vb. malzemelerden
atiklar1 temizlemek.

e Tabak, bardak, c¢atal, kasik vb.
malzemeleri elde veya bulagik
makinesinde yikamak.

Destek Personeli
(Bulasiker)

Ortadgretim

Erkek

e Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu
olmak.

o KPSS P94 puan tiirlinden en az 60
puana sahip olmak.

Destek personeli (bulasik¢t) olarak
istihdam edilecekler asagida
belirtilen hizmetleri yiiriitecektir;

e Makinaya sigmayan bilyllk kazan,
tencere vb. malzemeleri elle yikamak.

o Yikanmig ve temizlenmig
malzemeleri kurulayip raflara ve
dolaplara yerlestirmek.

e Kararmis metal kaplar1 parlatict
kullanarak parlatmak.

e Ocak, firmm, bulasitk makinesi vb.
malzemelerin temizligini yapmak.

e Mutfak ve bulasikhanenin genel
hijyen kurallarina goére temizligini
yapmak vb. gorev ve islemleri yerine
getirmek.




Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

On lisans

Kadin

e Herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olmak.

¢ Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasim
doldurmamis olmak.

eBoyu 163 cm’den kisa olmamak.
Boy uzunlugunun c¢m cinsinden son 2
rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15
den fazla 13 den az olmamasi ve bu
durumu saglik raporu ile
belgelendirmek.

e5188  sayih  Ozel  Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu
maddesinde belirtilen sartlar
tagimak.

e5188 sayih Kanun geregi Ozel
Giivenlik Temel Egitimini basari ile
tamamlamis olmak.

e Son bagvuru tarihi itibartyla en az 1
yil siireyle gegerli silahli  dzel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

e Vardiya usulii ¢aligmaya ve gece
calismaya engel bir durumu
bulunmamak.

o KPSS P93 puan tiirtinden en az 60
puana sahip olmak.

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

19

On lisans

Erkek

e Herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olmak.

¢ Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasim
doldurmamis olmak.

¢ Boyu 170 cm’den kisa olmamak. Boy
uzunlugunun cm cinsinden son 2
rakami ile kilosu arasinda farkin 15
den fazla 13 den az olmamasi ve bu
durumu saglik raporu ile
belgelendirmek.

e5188 sayii  Ozel  Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu
maddesinde belirtilen sartlari
tagimak.

e5188 sayih Kanun geregi Ozel
Giivenlik Temel Egitimini basari ile
tamamlamis olmak.

e Son bagvuru tarihi itibartyla en az 1
yil siireyle gecerli silahli  &zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

e Vardiya usulii calismaya ve gece
calismaya engel bir durumu
bulunmamak.

¢ KPSS P93 puan tiirlinden en az 60
puana sahip olmak.




Genel Sartlar:

1-

Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1

Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar1 tagimak;

a. Tiirk vatandas1 olmak.

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c. Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina veya affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
su¢larindan mahkim olmamak.

¢. Erkekler igin askerlik durumu itibariyla, askerlikle iligkisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

d. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

e. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamak.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu geregi giivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi sonucunun olumlu olmasi.

Bagvuracak adaylarm durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4.
maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icerisinde Cumhurbagkant karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafl
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin
bitiminden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler. ” hitkkmiine uygun olmas1 gerekmektedir.

Bagkanligimiz her asamada ilani iptal etme veya ilanda degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 6 nc1 maddesi geregince “Ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi... ” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

On lisans mezunlarinin basvurularinda 2022-KPSSP93, ortadgretim mezunlarinin
bagvurularinda 2022-KPSSP94 puan tiirleri dikkate alinacaktir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine miiracaat edebilecektir. Birden fazla
pozisyon i¢in bagvuran adaylarin miiracaati gegersiz sayilacaktir.

Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir.



II-BASVURU SEKLI

Adaylar bagvurularin1 15/03/2023-29/03/2023 tarihleri arasinda sahsen veya posta
yoluyla yapabilecektir. Basvuru tarihleri igerisinde yapilmayan basvurular kabul
edilmeyecek olup siiresi i¢inde yapilmayan bagvurulardan, eksik belgeli miiracaatlardan
ve postada meydana gelen gecikmelerden Baskanligimiz sorumlu degildir.

I11-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN
ACIKLANMASI

1- KPSS puan siralamasi sonrasinda atanmaya hak kazanan adaylar resmi internet
adresimizde ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

2- Yerlestirme sonuglar1 ve atama i¢in talep edilen evraklar resmi internet adresimizde
yayimlanacaktir.

3- llan edilen kadro adedinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4- Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin yayimlandigi tarihten itibaren 10 (on)
is glinii igerisinde ise baslamalari igin gerekli evraklar1 tamamlayarak Kurulumuz
Personel Dairesi Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen siire
icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar atanma haklarini
kaybedecektir.

5- Asil adaylarin, ise baslama bagvurusu yapmamasi veya aranilan sartlar
tasimadiginin tespit edilmesi durumunda, asil aday yerine yedek adaylardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir.

6- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve/veya
Arsiv Arastirmas1 yapilacak olup sonucun olumlu olmasi halinde sdzlesme
yapilacaktir.

7- Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerli olacaktir.

IV-ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru formu (Kurulumuz internet sayfasinda bulunmakta olup formda fotografi
olmayan adayin bagvurusu gegersiz kabul edilecektir.).

2- Mezun belgesi.

3- 2022 yili KPSS (B) Sinav Sonug Belgesi.

4- Niifus ciizdani fotokopisi.

5- Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosteren belge.

6- Tecriibe istenen pozisyonlara bagvuran adaylar i¢in Calisma Belgesi ve SGK Hizmet
Dokiimii (Barkodlu e-devlet ¢iktisinda meslek kodu ve primli giin sayisi aranacaktir).

7- Sofor adaylar igin siiriicii belgesi, SRC2 belgesi ve psikoteknik belgesinin fotokopisi.

8- Koruma ve Glivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvurular i¢in boy- kilo durumunu gésterir saglik

raporu ile silahl1 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 fotokopisi.
9- Bagvuru yapilan pozisyon i¢in istenilen belge veya sertifika.

Bilgi i¢cin : Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Baskanligi
Telefon : 0312 298 75 69-70-71

Ilanen duyurulur



