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ADAYLARIN DiKKATINE!

1. Basvuru, sinav ve sinav sonrasi islemler hakkindaki konular bu kilavuzda aciklanmustir.

2. Temin asamalarinda her tiirlii resmi duyuru ve bilgilendirme

https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden ve gerekli goriiliirse SMS ile yapilacaktir.

3. Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra Milli Savunma

Bakanh@ tarafindan gerekli goriildiigii takdirde degistirilebilir.

4. linternet sitesinden yapilan duyurular tebligat niteligi tasimakta olup, adaylarin

adreslerine ayrica tebligat yapilmayacaktir.



1. HUKUK SINIFI SUBAYLIK HAKKINDA GENEL BiLGI

a. Hukuk smifi subay, 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, hukuk fakiiltelerini
bitiren ve kilavuzun miiteakip boliimlerinde agiklanan sartlar1 saglayan kadmm ve erkeklerden
istihdam edilen subaylardir.

b. Hukuk siifina mensup subaylar tarafindan 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
[liskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla Genelkurmay Baskanlig1 ve
Milli Savunma Bakanliginin hukuk hizmetleri yiiriitiilmektedir.

c. Asgari tugay (Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarinda esidi) komutanligi nezdinde
hukuk hizmetleri baskanhklar: veya birimleri, basta ceza, disiplin, idare, harekat ve uluslararasi
hukuk olmak iizere; nezdinde bulunduklari kita komutani veya askeri kurum amirlerinin hukuk
islerinde yardimeisi olarak gorev yapmaktadirlar.

¢. Hukuk sinifi subaylar Milli Savunma Bakanliginca meslek oncesi egitime tabi tutulur.
Egitimde basar1 gosterenlerin ilgili Kanun/Yonetmelik esaslarinca islemleri yapilarak hukuk
hizmetleri kadrolarina atanirlar. Bu egitimlerde basar1 gosteremeyenler istifa etmis sayilir ve
aldiklar1 ayliklar disinda Devletce bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleri ile birlikte
kendilerinden tahsil edilir.

d. Hukuk sinifi subayliga dis kaynaktan temin edilenler meslek dncesi egitime ilave olarak,
subay naspedilmeden once ilgili Kuvvet K.liklarinca askeri egitime tabi tutulurlar.

e. Ozliik ve Mali Haklar:

_Hukuk sinufi subaylar 926 sayili TSK Personel Kanunu ile Fakilte ve Yiksek Okullar
Askeri Ogrenci Komutanliklar1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullardan Yetisen Subaylara
Ait Yonetmelik hiikiimlerine tabi olacaklardir.

2. BASVURU

Bu bagvuru kilavuzunun ilgili béliimlerinde; TSK’daki kita ve askeri kurumlarda hukuk
hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki personel ihtiyacinin karsilanmasi maksadiyla, TSK’da hukuk smifi
subay olarak istthdam edilmek iizere yapilacak personel temin faaliyeti kapsaminda, basvuru
sartlar1, bagvurularin nasil ve nereye yapilacagi, se¢im asamalari, degerlendirme esaslar ile hukuk
smifi subayliga iliskin genel bilgiler yer almaktadir. TSK’da ihtiya¢ duyulan kontenjanlar
dogrultusunda hukuk sinifi subay olarak yer almaya istekli iseniz, bu kilavuzdaki bilgileri dikkatle
okuyarak basvuruda bulunabilirsiniz.

a. Hukuk Sinifi Subayhga Kimler Basvurabilir?

Tiirk Silahli Kuvvetlerine hukuk sinifi subay olarak istihdam edilmek iizere, Tiirkiye’deki
hukuk fakiiltelerinden veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci bir
hukuk fakiiltesinden basvuru tarihi itibari ile mezun olanlar arasindan mevcut kanun,
yonetmelik ve yonerge esaslart kapsaminda i¢ (muvazzaf veya sozlesmeli subay) ve dis
kaynaktan asagida belirtilen sartlarda personel alinacaktir.

(1) I¢ kaynak kapsaminda; Tiik Silahli Kuvvetleri mensubu muvazzaf veya sézlesmeli
subaylardan 2.a. maddesindeki 6grenim sartin1 saglayanlardan 2.b. maddesinde belirtilen bagvuru
ile ilgili sartlar1 saglayanlar,



(2) Dis kaynak kapsaminda; 2.a. maddesindeki 6grenim sartini ve 2.b. maddesinde
belirtilen basvuru ile ilgili sartlari saglayan erkeklerden;

(a) Kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniiz askerlik yiikiimliiliiglinii yerine
getirmemis olanlar,

(b) Askerlik hizmetini yapmakta olan yedek subay/astsubay, erbas ve erler veya askerlik
hizmetinden terhis olanlar (Hakkinda “yedek subay/yedek astsubay olamaz” karar1 olanlar
basvuramazlar.),

(3) Dis kaynak kapsaminda 2.a. maddesindeki Ogrenim sartini saglayan Ve
2.b. maddesinde belirtilen bagvuru ile ilgili sartlar1 saglayan kadinlar basvurabilecektir.

b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?
(1) Genel Basvuru Sartlari:
(@) Tirk vatandasi olmak,
(b) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

(c) Cezalan ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af
kanunlar1 kapsamina girmis veya haklarinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmig olsa dahi; Devletin giivenligine karsi islenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Tiirk
Milletini, Tirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarini asagilama ile zimmet,
irtikap, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, yalan taniklik,
yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak,
fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yliz kizartict veya seref ve haysiyet kirici suclar ile
kacakeilik, ihaleye fesat karigtirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan birisinden, firar, amir
veya liste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, iiste hakaret, mukavemet, fesat ve isyan suclarindan,
22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan
birisinden mahkum olmamak ya da sorusturma veya kovusturma altinda bulunmamak,

(¢) Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi, olusum veya gruplara ya da
teror orgilitlerine lyeligi, irtibat1 veya iltisakli bulunmamak,

(d) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamus, bu orgiitlere yardim etmemis,
kamu imkan ve kaynaklarini bu 6rgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamais ya da kullandirmamus,
bu orgiitlerin propagandasini yapmamis olmak,

(e) Erkek adaylar i¢in yedek subay olma kosullarini tagimak,

(f) Subay naspedilmek i¢in 926 sayili TSK Personel Kanunu’ndaki sartlar tagimak,

(g) Dis kaynaktan basvuran adaylar i¢in Tablo-1’de yer alan branslarda Fiziki
Yeterlilik Testinde (FYT) basarili olmak,

(&) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonu¢lanmis olmak.

(2) Ogrenim ile ilgili Sartlar:

(@) Tiirkiye’deki hukuk fakiiltelerinden veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yabanci bir hukuk fakiiltesinden mezun olmak,

(b) Herhangi bir bakanlik veya kurulusa karst mecburi hizmeti olmamak ve kazandigi
mesleki sifati nedeni ile ileride sinif degisikligi isteminde bulunmayacagini taahhiit etmek.
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(3) Yasile ilgili Sartlar (Sadece dis kaynaktan basvuracak erkek ve kadin adaylar
icin):
01 Ocak 2021 tarihi itibari ile diizeltilmemis niifus kaydina gore;

(a) Lisans diizeyinde mezunlar igin 27 yasindan biiylik olmamak (01 Ocak 1994 ve
daha sonraki tarih dogumlular),

(b) Lisansiistii egitimini tamamlamis olanlar i¢in 32 yasindan biiyiik olmamak
(01 Ocak 1989 ve daha sonraki tarih dogumlular),

(4) Riitbe ile Tlgili Sartlar (Sadece i¢c kaynaktan basvuracak muvazzaf ve sozlesmeli
subaylar i¢in):

Ustegmen, yiizbasi, binbast riitbelerinden birinde olmak.
(5) Saghk ile Ilgili Sartlar:

(@) I¢ kaynaktan basvuru yapan ve se¢cim asamalarinda basarih olan adaylardan
muvazzaf veya sozlesmeli subay olanlar, 31/10/2016 tarihli ve 2016/9431 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar ile yiriirlige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeliginde hukuk sinifi subaylar i¢in belirlenen saglik
sartlarina uygun kararli saglik raporunu almak {izere hastaneye sevk edilecektir.

(b) Dis Kaynaktan basvuru yapan ve secim asamalarinda basaril olan adaylar,
31/10/2016 tarihli ve 2016/9431 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanhigi Saglik Yetenegi
Yonetmeliginde belirtilen, Saglik Bakanliginca belirlenmis olan TSK Saglik Kurulu Raporu
vermeye yetkili saglik kuruluslarindan “EK-D Personel Adaylarmin Hastaliklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gére Muvazzaf Subay Olur” kararh
saglik raporunu almak iizere hastaneye sevk edilecektir.

(c) I¢ ve dis kaynak temin durumuna goére Yonetmelik esaslarinca Milli Savunma
Bakanliginca belirlenecek saglik kurulu raporu sartlar1 hastane sevk yazisinda belirtilecektir.

(¢) Saglik Kurulu raporu i¢in basvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan
saglik bilgi sonug¢larinin sinav merkezince goriilebilecegini kabul etmis sayilacak, istenen saglik
kurulu raporunu alamayan adaylar se¢im asamalarindan elenecektir.

(¢) En son adayin hastaneye sevk tarihinden itibaren saglik raporu islemleri en ge¢ 45
giin icinde (adaym saglik raporuna itiraz ederek hakem hastaneye gitmesi lizerine gecen siireler
dahil) tamamlanacak, bu tarihten sonra Per.Tem.D.Bsk.ligina gonderilen saglik raporlaria islem
yapilmayacak ve raporu ulagsmayan, ge¢ ulasan, hatali rapor diizenlenen adaylarin adayliklari
sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ve sorunun ilgili hastaneye bagvurarak giderilmesi
adayin kendi sorumlulugundadir.

(d) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” gecerli kabul edilmeyecek,

(e) Hastaneler tarafindan saglik kurulu raporlarmin uygun/hatasiz  sekilde
diizenlenmemesinden, Personel Temin Dairesi Bagkanligina zamaninda ulastirllmamasindan ve
posta kanaliyla gonderimlerde yasanmasi muhtemel gecikmelerden Milli Savunma Bakanhgi
sorumlu olmayacaktir.



(5) Ozel Sartlar:
(@) Tablo-1’de belirtilen fiziki yeterlilik testi ile miilakatta basarili olmak,

(b) Adaylarin 11 Kasim 2016 tarihli ve 29885 sayili “Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeliginde” ve
Bakanlikg¢a belirlenen boy ve kilo sinirlarinda olmalar1 gerekmektedir. (Adaylar igin boy ve kilo
oranlarini gésteren nomogram Tablo-2’dedir.)

(c) Yedek Subay/Yedek Astsubaylar igin gorevli bulundugu birlik ve kurumlardaki
li¢ sicil amirinden, 6rnegi Tablo-3’de bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almis
olmak,

(¢) Halen askerlik hizmetini 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda erbas ve er
olarak yapanlar i¢in gorevli bulundugu birlik ve kurumlardaki ti¢ sicil amirinden, 6rnegi Tablo-
4’de bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almis olmak,

(d) Silahli Kuvvetlerde sivil memur ve is¢i olarak gorev yaparken bagvuran adaylar
igin g sicil amirinden Tablo-5’de bulunan “uygun onayh” nitelik belgesi almak,

(e) Daha once Tirk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, askeri 6grenci, uzman
jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli er olarak gorevliyken ilisigi kesilmemis veya ¢ikarilmamis
olmak,

(f) Halihazirda Tiirk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, askeri 6grenci, uzman
erbas veya sozlesmeli er egitiminde olan adaylardan nasbedilmemis, s6zlesme yapmamis veya
yemin etmemis olmak,

(9) Daha once Tirk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, askeri 0grenci, uzman
erbas veya sozlesmeli er egitimine katilmis olan adaylardan nasbedilmemis, sézlesme yapmamis
veya yemin etmemis olmak,

(&) TSK’da Muvazzaf Subay veya Sozlesmeli Subay olarak gorev yapanlar icin;
(1) Bagvuru tarihine kadar gecen siire igerisinde almig oldugu sicillerin not
ortalamasinin sicil tam notunun yiizde doksan ve {lizerinde olmak,

(2) Birinci ve ikinci sicil amirlerince “Hukuk Siifi Subaylar, Hukuk Hizmetleri
Bagkanliklar1 ve Hukuk Hizmetleri Birimleri Hakkindaki Yonetmeligin” EK-A’sinda yer alan
ornege uygun olarak diizenlenecek Hukuk Sinifi Subay Adaylar1 Muvazzaf Subaylar ve S6zlesmeli
Subaylar Igin Nitelik Belgesi olumlu olmak.

Cc. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

(1) I¢ kaynaktan yapilacak basvurular bu kilavuz esaslarinca Kuvvet K.liklarina
yapilacak, ilgili direktif MSB tarafindan yayimlanacaktir.

(2) Dis Kaynaktan bagvuru yapacak Adaylar 6n basvurularnm 14 Subat 2021 (saat
23.59’a kadar) tarihine kadar, _https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden e-devlet
sifresi ile giris yaparak ¢evrimici (online) olarak yapacaklardir. Sahsen, posta kanal ile, dilek¢e
ile veya diger sekillerde yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

(3) Adaylar https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra E-devlet sifresi ile
basvuru ekranini acacaktir. Ardindan basvuru sihirbazi ile ilerleyerek tiim adimlari tamamladiktan
sonra Tercih Yap ekranina yonlendirilecek buradan ilgili alimi tiklayarak tercih yapacaktir. Tercih
islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goster” butonuna tiklayarak tercihlerini kontrol
edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adaymn kavith tercihleri olup ayrica bir
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https://personeltemin.msb.gov.tr/

kaydetme islemi yapmayacaktir. Adaylarin T.C. Kimlik Numaralari Aday Numarasi olarak
kullanilacaktir. Bagvurunun tamamlanmasini miiteakip biitiin islemlerde TC Kimlik Numarasi
kullanilacaktir.

(4) Sehit/gazi es veya ¢ocugu oldugunu belirten adayin; https://personeltemin.msb.gov.tr
sitesinden basvuru yaptig1 esnada sehit/gazi esi veya ¢ocugu oldugunu isaretlemesi gerekmektedir.
Hak kaybina ugramamaniz agisindan 6nem arz etmektedir.

(5) Adaylar bilgilerini ve tercihlerini miiracaat tarihinin bitimine kadar giincelleyebilecek,
14 Subat 2021 saat 23:59’dan sonra sistem {izerinden yapilacak giincellemeler kabul edilmeyecek,
bu tarih ve saatten sonra adaylar tarafindan yalmzca iletisim bilgileri, Per.Tem.D.Bsk.higina
gonderecekleri 1slak imzah dilekge ile giincellenebilecektir.

¢. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gecgersiz Sayilir?

(1) Yanls beyanda bulunanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri tagimadigi
tespit edilenlerin (basarili olup kursa katilsalar dahi) islemleri durdurulacak ve iptal edilecektir.

(2) Basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmayan adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol
edilecektir.

(3) Bagvuru ekraninda doldurulmasi gereken biitiin boliimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n bagvurusu kabul edilmeyecektir.

d. Halen Silah Altindaki Adaylar I¢in Birlik Komutanhklar1 Tarafindan Yapilacak
Islemler Nelerdir? (Halen askerlik yapanlar, devlet memuru ve is¢iler icin)

(1) Basvurusu kabul edilen halen silahaltindaki adaylarin askerlik hizmetine baslamadan
once bakaya veya yoklama kagagi olarak aranip aranmadig1 veya adli para cezasina ¢evrilse dahi bu
suglardan ceza alip almadigi, erbas ve er olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda “Yedek
Subay/Yedek Astsubay olamaz” kararinin bulunup bulunmadigir adayin sevk evrakindan kontrol
edilecek ve nitelik belgesinin (Tablo-3, Tablo—4 ve Tablo-5) ilgili boliimiine yazilacaktir.

(2) TSK’da istihdam edilenler ile Yedek Subay/Yedek Astsubay olarak askerlik hizmetini
yapanlarin bu gorevlerinde aldiklar sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha iistiinde olup
olmadig kontrol edilecek ve nitelik belgesinin ilgili boliimiine yazilacaktir.

(3) Nitelik belgeleri kapali ve miihiirlii zarf igerisinde adaylara teslim edilecek, adaylar
evrak kontrol asamasina gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Smav tarihleri dagitim iznine
rastlayan adaylarin nitelik belgesi acemi egitimi gordiikleri Birlik Komutanliginca diizenlenecektir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara niifus cilizdani/T.C.kimlik kart1 verilecek,
adaylarin niifus ciizdani /T.C kimlik kart1 ve askeri kimlik belgeleri ile se¢cim agamasi sinavlarina
katilmalar1 saglanacaktir.

NOT: Birlik K.hiklarinca; hakkinda “subay olmaya layiktir” nitelik belgesi diizenlenmeyenler
ve/veya sicil ortalamast “sicil tam notunun % 85’in altinda olanlara”, basvuru sartlarini
tasimadiklar: teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara géonderilmeyecektir.



3. ADAYLARIN TABI TUTULACAKLARI SECIM ASAMALARI NELERDIR?
a. Secim Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?
(1) Yazili Sinav,
(2) Kayit Kabul,
(3) Fiziki Degerlendirme (D1s Kaynak Adaylar igin),
(4) Fiziki Yeterlilik Testi (D1s Kaynak Adaylar igin),
(5) Kisilik Degerlendirme Testi,
(6) Miilakat,
(7) Genel Saglik Muayenesi (Saglik Kurulu Raporu diizenlenmesi seklinde)
(8) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi.
b. Se¢cim Asamasi Faaliyetleri ile ilgili Aciklamalar:
(1) Birinci Secim Asamasi:
(a) Basvurularim Alinmasi ve Yazili Sinavin Yapilmasi:

() Dis kaynaktan basvuracak ~ adaylar basvurularim
https://personeltemin.msb.gov.tr genel ag adresinden yapacaklardir. I¢ kaynaktan bagvurular Kuvvet
K.Iiklarinca bu kilavuz esaslarinca alinacaktir. Bagvurularin tamamlanmasini miiteakip basvurusu
kabul edilen adaylar yazili sinava ¢agrilacaktir. Yazili sinav 06 Mart 2021 tarihinde Ankara’da
yapilacaktir. Smav merkezi adaylara ilan edilecektir. Ihtiya¢ halinde yazili smav tarihi

degistirilebilecek, degisiklik yapilmasi durumunda https://personeltemin.msb.gov.tr internet
sitesinden duyuru yapilacaktir.

(i) Yazah smava girmek i¢in adaylarin ilan edilecek smav iicretini
bildirilecek hesap numarasina yatirmalar1 gerekmektedir. Sinav {icreti miktar1 basvuru
sartlarm1  saglayan aday sayisina gore belirlenerek hesap numarasi ile  birlikte
https://personeltemin.msb.gov.tr internet sitesinden ilan edilecektir.

(Iil) Yeterli sayida bagvuru olmamasi durumunda Bakanlik tarafindan yazili simav
ertelenebilecek veya iptal edilebilecektir.

(b) Yazihh Sinav (Genel Kiiltiir-Genel Yetenek ve Meslek Bilgisi);

. () Genel Kiiltiir-Genel Yetenek sorular1 (40 soru); Tiirkge Dilbilgisi (10 soru),
Inkilap Tarihi ve Atatiirk¢iiliikk (10 soru), Uluslararast Kuruluslar (10 soru) ve Matematik (10 soru)
konularindan,

(i) Meslek Bilgisi sorulart (60 soru) ise Anayasa Hukuku (10 soru), Ceza
Hukuku (5 soru), Ceza Muhakemesi Hukuku (5 soru), idare Hukuku (10 soru), Askeri Ceza
Hukuku (10 soru), TSK I¢ Hizmet Kanunu (10 soru) ve TSK Disiplin Kanunu (10 soru)
konularindan yanlarinda belirtilen sayida soru sorulacaktir.
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(1il) Yazili smavda yukarida belirtilen konu ve alanlardan 100 ¢oktan se¢meli soru
sorulacak, her soru 1 (bir) puan degerinde olacak, yanlis cevap sayisinin dogru cevap sayisina etkisi
olmayacak, yazili sinavda 100 tam puan iizerinden 60 (taban puan) ve iizerinde puan alan aday
yazili sinavdan basarili sayilacaktir. Yazili sinavda, taban puan ve tizerinde puan alan adaylar ikinci
se¢im asamalarina ¢agirilir.

(2) Ikinci Se¢im Asamas::

(@) Basvuru kabul edilen dis kaynak hukuk fakiiltesi mezunlarindan yazili sinavda
taban puan ve lizerinde puan alanlar, Bakanlik tarafindan belirlenen ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore uygulanacak fiziki yeterlilik testine tabi tutulur. Fiziki yeterlilik testinde basarili olan dis
kaynak adaylarindan, yazili sinav puanina gore en yiiksek puandan baslamak tizere, Kuvvet
Komutanhgi ve kadin/erkek kontenjammmin alti kati aday miilakata cagrilir. Miilakata ¢agrilan
en son adayla ayni puani almis bulunan diger adaylar da, kontenjan gozetilmeksizin ¢agirilir.

(b) Bagvurusu kabul edilen i¢ kaynak adaylari, yazili sinav puanina gore en yiiksek
puandan baslamak iizere, i¢ kaynak K.K.hig1 kontenjaninin alti kati aday miilakata cagrilir.
Miilakata cagrilan en son adayla aymi puani almis bulunan diger adaylar da, kontenjan
gozetilmeksizin ¢agirilir.

(c) Herhangi bir nedenle ikinci se¢cim asama faaliyetlerine katilmayan adaylara
ilave hak taninmayacaktir.

(3) Kayit Kabul Faaliyeti :

Adaylarin evrak kontrol asamasi icin getirecekleri belgeler, Evrak kontrol
Komisyonunca teslim alinacak ve basvuru sartlarini tasiyip tasimadiklari ilgili mevzuat ve bu
kilavuz esaslarima gore kontrol edilecektir. Kontrol sonucunda eksik belgesi olan ve bagvuru
sartlarin1 tagimayan adaylar sinavin miiteakip asamalarina alinmayacaktir. Eksik evrakini ayni giin
saat 16.00’a kadar tamamlayan adaylar se¢cim asamalarina devam edebilecektir.

(4) Fiziki Degerlendirme (Yalmzca Dis Kaynak Adaylari i¢in):

Evrak kontrol agsamasinda kabul edilen adaylar ayni giin fiziki degerlendirmeye tabi
tutulacak, adaylarin Tablo-2’de yer alan boy ve kilo smirlari igerisinde olup olmadiklart
olgiilecektir. Olgiimler mutlaka ayakkabisiz yapilacaktir. Tablo-2’de yer alan boy uzunlugu ile boy
uzunluguna uygun viicut agirligina sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu asamada kabul
edilmeyen adayin sinav merkezinden ayrilmadan ve ayni giin igerisinde olmak sartiyla itiraz1 kabul
edilecektir. Itiraz durumunda, farkli 6lgiim cihazlan ile tekrar yapilacak dlgiim ve degerlendirme
sonucuna ikinci bir itiraz hakki yoktur.

(5) Kisilik Degerlendirme Testi (Dis Kaynaktan Basvurular i¢in) :

Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamasinda kabul edilen adaylara
uygulanacaktir. Kisilik degerlendirme testi, basart notuna etkide bulunmayacak olup miilakat
sinavina kanaat olusturma maksathidir. I¢ kaynaktan bagvuru yapan adaylara uygulanmayacaktir.

(6) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) (Yalmzca Dis Kaynak Adaylar igin) :

(@) Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamalarindan gecen adaylar mekik, sinav
ve kosu (1500m veya 400m) branslarinda degerlendirilecektir. Degerlendirmeye esas FYT
standartlar1 Tablo-3’dedir.

(b) Adaylar her branstan en az 1 puan almak zorundadir. Bir branstan istenen
puani alamayan aday bir sonraki bransa giremeyecek; istedigi takdirde basarisiz oldugu brans veya
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branglardan itiraz sinavina girebilecektir. itiraz sinavindan da yeterli puam alamaz ise adayin
islemleri sonlandirilacaktir. FYT sonuglar1 adaylara sozlii olarak bildirilecektir. Aday basarisiz
oldugu her brans i¢in itiraz hakkina sahiptir. Itiraz etmek isteyenler, taleplerini ayn1 giin igerisinde,
secim asamalarmin icra edildigi bolgeyi terk etmeden sonug teblig komisyonuna iletecektir. itiraz
eden aday ilgili branstan tekrar teste tabi tutulmak iizere ilgili istasyona gonderilecektir. itiraz
sonucu sozlii olarak bildirilecektir. Komisyonun degerlendirmesi nihai karar olup, ikinci bir itiraz
hakk1 s6z konusu degildir.

(c) Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek i¢in adaylarin tek hekimden (aile hekimi,
kurum hekimi vb.) “adayn spor (sinav, mekik, kosu) yapmasinda sakinca olmadigina dair
durum bildirir tek hekim saghk raporu” almalar1 gerekmektedir. Adaylar bu rapor ile sinava
katilacaktir. Ayrica FYT’ye katilacak adaylardan, “FYT’de belirtilen tiim spor ve fiziksel
faaliyetleri yapmama engel herhangi bir saghk problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim
hastaligim ve rahatsizhi@im bulunmamaktadir ve bu FYT sirasinda ortaya cikabilecek her
tiirlii saghk problemimde sorumluluk tarafima aittir.” ibaresi bulunan “Muvafakat Yazis1”
(Ornegi Tablo-6’dedir.) alinacaktir. Ayrica testlerin yapilacagi giinde saglik durumu itibariyle
testlere katilamayacak durumda olan (ameliyatl, kirik, burkulma vb.) ve tek hekimden alinmis
saglik raporunu getirmeyen adaylar simavlara kabul edilmeyecek ve haklarin1 kaybetmis
sayilacaktir.

(¢) Adaylarin FYT icin yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor ayakkabisi, spor
corabi, havlu, vs.) getirmeleri gerekmektedir.

(d) FYT sonuclar1 adaylara basaril/basarisiz seklinde teblig edilecek, FYT
notlar1t ADP hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

(7) Miilakat Sinawvi :

(@) Fiziki Yeterlilik Testinde basarili olan dis kaynak adaylari ile yazili simavda
basarili olarak kontenjana girebilen i¢ kaynak adaylarindan, yazili sinav puanina gére kontenjanin
6 (alt1) katina kadar aday, belirlenecek tarihte miilakat (s6zlii) sinavina katilacaktir.

(b) Miilakat sinavi, adaylarin test ve smavlar ile tespit edilemeyen bireysel
Ozelliklerini tanimak amaciyla, yiiz ylize goriisme yontemi kullanilarak gergeklestirilen secim
asamasidir.

(c) Miilakat komisyonu tarafindan adaylar, kendisinden istenileni kavrama yetenegi,
Ozgiiveni, gecmisi, kisiligi, kendini ifade edebilme yetenegi, beden dilini kullanma becerisi
yoniinden degerlendirilir.

(d) Miilakat komisyonu, adaylar1 birbirlerinden bagimsiz olarak ve 100 tam puan
tizerinden degerlendirecektir. Miilakat smmavinda 70 ve iistii alan adaylar basarih kabul
edilecektir. Belirlenen baraj puaninin altinda puan alan adaylar miiteakip siirece devam
ettirilmeyecektir. Miilakat komisyonu kararlar1 kesin olup, idari itiraz hakki bulunmamaktadir.

(8) Saghk Muayenesi:

(@) I¢ kaynaktan basvuru yapan ve miilakat sinavlarinda basaril olan adaylar,
31/10/2016 tarihli ve 2016/9431 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi
Yonetmeliginde hukuk sinifi subaylar igin belirlenen saglik sartlarmma uygun kararli saglik
raporunu almak iizere yetkili saglik kuruluslarina sevk edilecektir.
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(b) Dis kaynaktan basvuru yapan ve miilakat sinavlarinda basarili olan adaylar, 11
Kasim 2016 tarihli ve 29885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeliginde”
belirtilen, Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saghik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik
Kuruluslarindan “EK-D Personel Adaylarinin Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2)
No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Subay Olur” kararli saglik raporunu almak
amaciyla yetkili saglik kuruluslarina sevk edilecektir.

(c) I¢ ve dis kaynak temin durumuna gore ydnetmelik esaslarinca Milli Savunma
Bakanliginca belirlenecek saglik kurulu raporu sartlar1 hastane sevk yazisinda belirtilecektir.

(¢) Saglik kurulusu tarafindan diizenlenen 6n bildirim raporunuzun karar hanesinde
belirtilen ifadeleri ve bilgilerinizi kontrol etmeniz olduk¢a dnem arz etmektedir. Hatali veya uygun
olmayan karara haiz saglik raporu olan adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracaat ederek
diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslar tarafindan herhangi bir
ticret veya katki pay1 alinmayacaktir.

(d) Tercih ettiginiz Saghik Bakanliginca belirlenmis olan Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Gilivenlik Komutanlig1 saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslarina adiniza diizenlenmis olan hastane sevk belgesi ve niifus ciizdan fotokopiniz ile
birlikte, Ankara ili i¢i sevklerde en ge¢ 3 is giinii, Ankara disindaki illere sevklerde en geg¢ 5 is
giinii icinde basvurmaniz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri is gilinli olarak
kabul edilmemektedir.

(e) Hastane sevk belgelerinin gegerlilik siiresi igerisinde hastaneye bagvuru yapmayan
ve sevk belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni
bir sevk belgesi verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini emniyet teskilatindan,
jandarmadan veya mahalle muhtarindan alacaklari belge/tutanakla belgelendirenlere bir defaya
mahsus olmak lizere Per.Tem.D.Bsk.lig1 tarafindan hastane sevk belgesi verilebilecektir. Aday
aldigr belge/tutanak ile Per.Tem.D.Bsk.ligina tekrar sahsen basvurarak sevk yazisin
yenileyebilecektir.

(f) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu
raporlarinin sevk belgesinde talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, Personel Temin Dairesi
Bagkanligina en ge¢ 45 giin icerisinde (adaym saglik raporuna itiraz ederek hakem hastaneye
gitmesi lizerine gecen siireler dahil) ulagtirlmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli Savunma
Bakanhg sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlar1 hastane tarafindan MSB’ye gonderilecektir.
Saglik kurulu raporu i¢in gerekli tiim poliklinik muayenelerinin yaptirilmasi hususunda sorumluluk
adaya aittir. Eksik poliklinik muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin saglik raporlari, kurul karari
olsa dahi kabul edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu i¢in saglik muayeneleri tamamlanmadan
hastanenin terk edilmesi durumunda adayin saglik kurulu raporunun olmadigi kabul edilecektir.

(g) Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren iic is
giinii i¢inde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; itiraz dilekgesi o yerin
i1 Saghk Miidiirliigiince ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en yakin TSK, Jandarma Genel
Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik
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Kuruluslarina sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor kararlar1 ayni olursa karar kesinlik kazanacaktir.
Celiski halinde hasta 1l Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi bir hakem hastaneye gonderilecektir. Bu
hastanenin saglik kurulunca verilen Karar kesin olacaktir. Itiraz islemleri 10/9/1982 tarihli ve 8/5319
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Y&netmeligi ve
Saglik Bakanlig: Saglik Raporlarina iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere gore yiiriitiilecektir.

(&) Saglik durumu ve saglik raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olusmasi durumunda,
yerlestirilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir saglik kurulu raporu
diizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar sevk edilme durumunda 6nceki
saglik kurulu raporu isleme alinmayacak, islemler yeni saglik kurulu raporuna gore yiiriitiilecektir.

(h) Tarafiniza saglik islemleri ile ilgili yazili tebligat yapilmayacaktir. Saglikla ilgili
adaylik islemlerinizi _https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden takip edebilirsiniz.

(9) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi:
(@) Miilakat sinavinda basarili olan adaylar, se¢im asamalari bolgesini terk etmeden

yanlarinda getirdikleri bir adet giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina esas formunu (Tablo-
7’dedir) elden gorevli personele teslim edeceklerdir.

(b) Sec¢im asamalarini basari ile tamamlayan adaylar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslart aracigi ile arsiv arastirmasi ve resmi giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

(c) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincali halleri
bulunan adaylar kabul edilmeyecektir.

(¢) Adaylar kabul edilmis, 6grenime baslamis olsalar dahi Gilivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi sonucunda silipheli ya da sakincali halleri bulunanlarin ilisigi kesilir.

(d) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi i¢in adaylarin Adrese dayali niifus kayit
sisteminde kayitl adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle; halen ikamet edilen giincel adres bilgileri,
il/ilge niifus midiirliiklerince kullanilan adrese dayali niifus kayit sisteminde kayitli olmalidir.

c. [Ikinci Secim Asamasina Gelirken Yaniizda Neler Getireceksiniz?

(1) Smmav Cagr Belgesi,

Aday, internetten alinan 2’nci se¢im asamasi siav ¢agri belgesini (barkodlu) yaninda
getirecektir.

(2) Denklik Belgesi,

Ogrenimlerini yurt disinda bitirenler icin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis denklik belgesinin asli (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(3) Terhis Belgesi (Askerlik hizmetini bitirenler igin),
Terhis belgesinin asli ve bir adet fotokopisi veya askerlik subelerinden onayli sureti
getirilecektir (onaysiz fotokopi kabul edilmez). E-devlet’ten alinan askerlik durum belgeleri kabul
edilmeyecektir.

(4) Askerlik Durum Belgesi, (e devletten alinabilir. )

Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar igin, son bir ay igerisinde alinmis askerlik
durum belgesinin ash (adayin yaninda olacaktir) getirilecektir.
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(5) Sehit/gazi es ve ¢ocuklarina ait ilgili kurumdan (Kuvvet K.liklary/ J.Gn.K.hg1, Sahil
Giivenlik K.hgr/ SGK/ Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgindan) alinmis onayh belgenin
ash (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(6) Adli Sicil Kaydi (e-devletten alinan adli sicil kayd1 olmadigina dair belge),

Ayrica, ADLI SICIL KAYDI olan adaylar konu ile ilgili adli evraklarmin aslini ve bir
adet fotokopisini (mahkeme karari, iddianame ve sonuglandiysa kesinlesme serhi) yaninda
getireceklerdir.

(7) Nitelik Belgesi (TABLO 3-4 ve 5),

(@) Halen silahaltinda olan 7179 Sayili Asker alma Kanunu kapsamindaki Yedek
Subay/Yedek Astsubaylar, erbas ve erler ile askerlik hizmetini yaparken en az dort yil ve daha fazla
stireli fakiilte/yiiksekokul bitirenler hakkinda birlik komutanliklarinca bu kilavuzun eklerinde belirtilen
nitelik belgeleri tanzim edilecektir.

(b) Nitelik belgesi kontrol formuna uygun doldurulacak ve kapali, miihiirlii zarf i¢erisinde
olacaktir. Acik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. ikinci secim asamasi smav
tarihleri, dagitim iznine denk gelen adaylar ile halen egitim birliginde olan adaylar, nitelik belgelerini
egitim birliginden alacaklardir.

(8) Adaylarin se¢im asamalarina gelirken e-devlet sifreleri mevcut olacaktir.

(9) Fiziki yeterlilik testine katilmak iizere adayin spor yapabilecegine dair Tek Hekim
Raporu ve 6rnegi Tablo-6’de bulunan “Muvafakatname Yazis1” belgesi getirilecektir.

(10) Bir Adet Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasina Esas Form,

Giivenlik Sorusturmasi Formu Tablo-7’dedir. (Bilgisayar ortaminda doldurulacak ve
adaylar tarafindan yanlarinda getirilecek ancak dosyalarina takilmayacaktir.)

(11) Evrak kontrol asamasinda adaylara ait belgeler, kontrolii miiteakip adaya iade edilecek,
tim se¢cim asamalarinda adayin yaninda bulunacaktir. Adaylar diploma, sertifika vb. belgelerinin
asillarini da yanlarinda getireceklerdir.

(12) Adaylar fiziki yeterlilik testi ile miilakata gelirken getirecekleri belgeleri yukarida
belirtilen sira ile [(1) maddesi iistte olacak sekilde] seffaf kapakli mavi dosyaya takili olarak
getireceklerdir. Belgeler seffaf posetlere (naylon foye) konulmayacaktir.

(13) Istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolay: sinava alinmayacak ve
islemleri iptal edilecektir.

¢. Aday Basari Siralamalarinin Belirlenmesi ve Yerlestirme Nasil Yapilacaktir?
(1) Degerlendirme:
(a) Dis kaynaktan basvuran erkek ve kadin adaylarin Aday Degerlendirme Puani (ADP)
yazili sinav notunun % 50’si ile miilakat notunun % 50’sinin toplanmasiyla elde edilecek puana, 7179

Sayili Askeralma Kanunu’nun 40’inc1 maddesinde belirtilen asagidaki puanlarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak,
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(b) 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda askerlik hizmetini tamamlayan erbas ve
er adaylarin, asagida belirtilen hususlari terhis belgesi/belgeleri ve diploma ile belgelemeleri ve se¢im
asamalarinda basarili olmalar1 halinde egitim durumlar1 dikkate alinarak;

() 1k alts ayhk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarmm Aday
Degerlendirme Puanina (ADP) 3 puan,

(i) Alti ayin sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki ayhk askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Aday Degerlendirme Puanina (ADP) 9 puan,

(fii)7179 Sayih  Askeralma Kanunu kapsaminda Meslek Yiiksekokulu
mezunlarindan;

aa- Ik alt1 ayhk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlarin Aday
Degerlendirme Puanina (ADP) 6 puan,

bb- Alti ayin sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki ayhk askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis terhis olanlarin Aday Degerlendirme Puanina (ADP) 12 puan ilave
edilecektir.

(c) Kuvvet Komutanliklar1 igin belirlenecek kontenjan miktar1 kadar aday basarili kabul
edilir. Degerlendirme notlarinin esitligi halinde sirastyla meslek bilgisi konularindan alinan puani
yiiksek olan, lisansiistii egitim yapmis olan, fakiilte bitirme derecesi yiiksek olan, yasi kiiclik olan
basaril1 kabul edilir.

(¢) D1s kaynaktan basvuran ve giris kosullarini tasiyan sehit/gazi es ve ¢ocuklari, bagvuru
kilavuzunda belirtilen yazili sinav baraj puaninit gegmek sartiyla sehit/ gazi es ve ¢cocuklar1 kontenjani
dahilinde diger secim asamalarinda degerlendirilecek, bu adaylar arasinda yapilan basar1 siralamasina
gore dis kaynak temin kontenjaninin yiizde besine kadar1 temin edilecektir.

(d) I¢ kaynaktan basvuranlar;
(I) Yazili sinav notunun % 50°si ile miilakat notunun % 50’si toplanir.
(II) Bulunan say1ya, sicil not ortalamasi eklenir ve bulunan deger ikiye boliiniir.

(Iil)Bulunan sayiya, Hukuk Simifi Subaylar, Hukuk Hizmetleri Baskanliklari ve
Hukuk Hizmetleri Birimleri Hakkindaki Yonetmeligin EK-B’sine gore hesaplanan miikafat puani
eklenir.

(IV) Bulunan sayidan, Hukuk Sinifi Subaylar, Hukuk Hizmetleri Bagkanliklar1 ve
Hukuk Hizmetleri Birimleri Hakkindaki Yonetmeligin EK-C TSK Disiplin Kanununun (2) sayili
disiplin ceza puanlarin1 gosteren ¢izelgesine gore hesaplanan toplam puanin 0,5 katsayisi ile ¢arpimi
sonucu belirlenen ceza puani ¢ikarilir.

(V) Kuvvet Komutanliklari i¢in belirlenen kontenjan miktar1 kadar aday basarili
kabul edilir. Degerlendirme notlarinin esit olan adaylar arasinda sirasiyla, yazili smav notu yiiksek
olan, lisansiistii yapmis olan, sicil notu yiiksek olan, fakiilte bitirme derecesi yiiksek olan, riitbece daha
kidemli olan aday {ist sirada yer alir.

(2) Kuvvet Tercihi ve Kuvvet K.liklarina Yerlestirme:

(a) Basvuru sirasinda dis kaynaktan basvuru yapanlar Kara, Deniz ve Hava
Kuvvetleri Komutanliklar1 tercihlerini dncelik sirasina gore yapacaklardir. Adaylarin, tercih sirasina
gore (3) iic Kuvvet Komutanhgim da tercih etmeleri 6nem arz etmektedir. Adaylar tercihleri
arasinda bulunmayan Kuvvet K.igina yerlestirilmeyecektir.
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(b) I¢ kaynaktan basvuru yapan muvazzaf ve sozlesmeli subaylarin adayliklar1 yalmzca
mensubu olduklar1 Kuvvet K.lig1 icin kabul edilecek (i¢ kaynaktan basvuran adaylar diger kuvvet
komutanliklar1 i¢in basvuruda bulunmayacak, bulunsa bile bu bagvurulari/tercihleri dikkate
alinmayacak), smiflandirma, statii gecisi ve atama islemleri ilgili mevzuat ve direktifler geregince
mensubu olduklari Kuvvet Komutanligi i¢in yapilacaktir.

(c) Dis kaynaktan temin edilen adaylar, degerlendirme puanlari (ADP), tercihleri ve
Kuvvet Komutanliklarinin kontenjanlarina goére Kuvvet Komutanliklarina yerlestirilecektir.

(¢) I¢ ve dis kaynak kontenjanlari ayri olup, herhangi bir kaynagin kontenjaninin
dolmamasi1 halinde diger kaynaktan temin edilecek personel sayisi dolmayan kontenjan sayis1 kadar
arttirilacaktir.

d. Aday Bilgilendirme Nasil Yapilacaktir?

(1) Tim bilgilendirmeler ve duyurular _https://personeltemin.msb.gov.tr. internet adresinden
yapilacaktir.

(2) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri geregince adaylarin internet adresinde
yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme bagvurularina igslem yapilmayacaktir.

e. Adaylarin Bilmesi Gereken Diger Hususlar:

(1) Seg¢im asamalarinda basarili olmus ve saglik kurulu raporu olumlu sonuglanmis adaylar
tercihleri ve kontenjanlar dogrultusunda yerlesme durumuna gore egitimlere planlanacaklardir. Se¢im
sonuglar1 https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayimnlanacaktir.

(2) Givenlik sorusturmasi maddesinin ¢ bendinde belirtilen arsiv arastirmasi ve giivenlik
sorusturmast ile ilgili husus gerektiginde uygulanabilecektir.

4. UYARILAR

a. Adaylar bagvuru sartlarinin tamamina uygun olmak zorundadirlar. Uygun olmadig1 temin
faaliyetlerinin (egitim dahil) herhangi bir agamasinda tespit edilenlerin adaylig1 sonlandirilacaktir.

b. Basvuruda doldurulmasi gereken biitiin boliimler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

c. Tum tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayimlanacagindan ve gerektiginde
kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan adaylarin smav asamalarini  miiteakip
https://personeltemin.msb.gov.tr adresini takip etmeleri, bagvuru esnasinda GSM telefon numaralarini
tam ve eksiksiz olarak doldurmalari, telefon numaralarn degistiginde en kisa zamanda Personel
Temin Dairesi Baskanlhigina dilekce ile basvurarak giincellenmesini saglamalari gerekmektedir.

¢. Basvuru ekraninda adaylarin doldurduklar1 bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek
hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

d. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.

e. Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisim1 alip saklayiniz.

f.  Bagvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecektir.
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g. Basvuruda bulunan adaylarin se¢im asamasi sinavlarina ¢agrilmasi; aday bagvuru miktarina
gore  idarece  belirlenen tarihlerde  https://personeltemin.msb.gov.tr  internet  adresinde
yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli takip etmeleri
gerekmektedir.

SINAVLARDA BASARILAR DILERIZ!
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TABLO-1
FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (ERKEK ADAYLAR ICIN)

Mekik (2 dk.) Smav (2 dk.) 1500 m Kosu (¥) 400 m Kosu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan Derece Puan
60 100 55 100 5:40-5:49 100 1:10 100
59 97 54 98 5:50-5:59 90 1:11 95
58 95 53 96 6:00-6:09 80 1:12 90
57 92 52 94 6:10-6:19 70 1:13 85
56 90 51 92 6:20-6:29 60 1:14 80
55 87 50 90 6:30-6:39 50 1:15 75
54 85 49 88 6:40-6:49 45 1:16 70
53 82 48 86 6:50-6:59 40 1:17 65
52 80 47 84 7:00-7:09 35 1:18 60
51 77 46 82 7:10-7:19 30 1:19 55
50 75 45 80 7:20-7:29 25 1:20 50
49 72 44 78 7:30-7:39 20 1:21 45
48 70 43 76 7:40-7:49 18 1:22 40
47 67 42 74 7:50-7:59 15 1:23 35
46 65 41 72 8:00-8:09 12 1:24 30
45 62 40 70 8:10-8:19 10 1:25 25
44 60 39 68 8:20-8:29 8 1:26 20
43 57 38 66 8:30-8:39 4 1:27 15
42 55 37 64 8:40-8:49 1 1:28 10
41 52 36 62 8:50 ve yukarisi 0 1:29 5
40 50 35 60 1:30 0
39 47 34 58
38 45 33 56
37 42 32 54
36 40 31 52
35 37 30 50
34 35 29 48
33 32 28 46
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0

* Siavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir (kosu sinavinin 1500 veya 400 m. olarak uygulanmasina MSB.liginca Karar|
erilecektir). Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gecemeyecektir. Adayin basarili olmasi icin her testten en
az 1 (400 m 5 puan) puan almasi sarttir.
* Bir veya birka¢ branstan elenen aday elendigi brans veya branslardan bir defaya mahsus olmak iizere itiraz sinavina
girebilir.
* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 1500 m icin 10 saniye 400 m i¢in 2 saniye
eksiltilir.
* [dare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri icin puan baraji belirleyebilir.
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TABLO-1 DEVAMI

FiZiKi YETERLILIK TESTIi TABLOSU (KADIN ADAYLAR iCiN)

Mekik (2 dk.) (Dizﬁiy\?grzlega(vzl k) 1500 m Kosu (*) 400 m Kosu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan Derece Puan
50 100 35 100 8.30-8.39° 100 1:25 100
49 98 34 96 8.40-8.49° 95 1:26 95
48 96 33 92 8.50-8.59° 90 1:27 90
47 94 32 88 9.00-9.09’ 85 1:28 85
46 92 31 84 9.10-9.19° 80 1:29 80
45 90 30 80 9.20-9.29° 75 1:30 76
44 88 29 76 9.30-9.39° 70 1:31 72
43 86 28 72 9.40-9.49° 68 1:32 68
42 84 27 68 9.50-9.59° 66 1:33 64
41 82 26 66 10.00-10.09’ 64 1:34 60
40 80 25 64 10.10-10.19° 60 1:35 57
39 78 24 62 10.20-10.29° 55 1:36 54
38 76 23 60 10.30-10.39° 50 1:37 51
37 74 22 56 10.40-10.49° 48 1:38 48
36 72 21 52 10.50-10.59° 44 1:39 45
35 70 20 50 11.00-11.09° 40 1:40 42
34 68 19 48 11.10-11.19° 36 1:41 40
33 66 18 46 11.20-11.29° 34 1:42 36
32 64 17 44 11.30-11.39° 30 1:43 33
31 62 16 42 11.40-11.49° 25 1:44 30
30 60 15 40 11.50-11.59° 20 1:45 27
29 58 14 35 12.00-12.09’ 15 1:46 24
28 56 13 30 12.10-12.19° 10 1:47 21
27 54 12 25 12.20-12.29° 5 1:48 18
26 52 11 20 12.30-12.39° 1 1:49 15
25 50 10 15 12.40 0 1:50 12
24 48 9 12 1:51 9
23 46 8 9 1:52 6
22 44 7 6 1:53 3
21 42 6 3 1:54 0
20 40 5 1
19 35 4-0 0
18 30
17 25
16 20
15 15
14 10
13 8
12 6
11 3
10 1
9-0 0

* Smavlar cizelgede belirtilen sirayla yapilacaktir (kosu sinavinin 1500 veya 400 m. olarak uygulanmasina MSB.liginca
karar verilecektir). Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gecemeyecektir. Adayin basarili olmasi icin her
testten en az 1 (400 m 3 puan) puan almasi sarttir.

* Bir veya birka¢ branstan elenen aday elendigi brans veya branslardan bir defaya mahsus olmak iizere itiraz sinavina
girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin Kostugu dereceden 1500 m i¢in 10 saniye 400 m i¢in 2 saniye
eksiltilir.

* dare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri icin puan baraji belirleyebilir.
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TABLO-2

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-ERKEK

Boy (cm) Agirlik Alt Simir1 (kg) Agirhik Ust Sinir (kg)
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 o1
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99

NOT: Asgari boy standardi erkek adaylar i¢in 168 cm.dir.
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TABLO-2 DEVAMI

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-KADIN

Boy (cm) Agirhk Alt Simirn (kg) Agirhik Ust Smin (kg)
162 49 68
163 50 69
164 51 69
165 51 70
166 52 70
167 53 71
168 53 73
169 54 74
170 54 75
171 55 75
172 56 76
173 56 77
174 57 78
175 58 79
176 58 80
177 59 81
178 60 82
179 60 83
180 61 84
181 62 85
182 62 86
183 63 87
184 64 88
185 64 88
186 65 89
187 66 90
188 67 91
189 67 92
190 68 93
191 69 94
192 70 95
193 70 96
194 71 97
195 72 98

NOT: Asgari boy standard: kadin adaylar i¢in 162 cm.dir.
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TABLO-3

YEDEK SUBAY/ ASTSUBAYLAR ICIN NiTELiK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI Fotograf
SICIL NUMARASI Resmi Miihiir
MEMLEKETI ve Imza
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NITELIKLERI SiCIL A%IRLERIE‘
Yedek Subay/Yedek Astsubaylik hizmeti siiresi i¢inde, almis oldugu
1 sicillerinin not toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 85 ve daha
fazlasi midir?
2 Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
3 Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek
sekilde benimsemis midir?
4 Caligkanlig1, azim ve iradesi, sogukkanliligi, durumlara uyma yetenegi
derecesi nedir?
5 Gtivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
6 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diiskiinliigii var midir?
7 Gorev i¢in titizligi ve sorumlulugu benimseme derecesi nedir?
8 Genel goriiniisii, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
TSK’ya uygunluk derecesi nedir?
9 Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu yoniiyle degerlendirilmesi
10 | Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?
1 Anlatim, diislincesini agik¢a sOyleme ve inandirma yeteneginin derecesi
nedir?
Cevreye intibak, arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul ettirme
12
yeteneginin derecesi nedir?
13 Es(ijnin ve ailesinin toplum i¢indeki durumunun TSK’ya uygunluk derecesi
nedir?
Teror orgiitleri, yasadist olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini,
14 siyasi, sosyal, felsefi inang, diigiince ve kanaatleri degistirmeye c¢alisan
unsurlarla ilgili mi?
15  [Atatiirk ilkelerine bagimlilik derecesi nedir?
16 | s ’in istekte
bulunmasi halinde muvazzaf subayliga alinmast uygun mudur?
Imza ve Resmi Miihiir:
Adi1 ve Soyadi
Riitbesi
Sicil Numarasi
Gorevi
ACIKLAMA: 1. Bunitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.

2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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TABLO-4

ERBAS/ERLER ICIN NiTELiK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI 5
GOREV YERI FoFogr.gf )
SICIL NUMARASI Resmi Miihiir
MEMLEKETI ve Imza
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NITELIKLERI ?ICIL AIZHRLERE
1 Ahlak ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?
2 Disiplin ve itaati, her tiirli tesire ragmen muhafaza edecek sekilde
benimsemis midir?
3 Caligkan azim ve iradeli, sogukkanli ve dayanikli midir?
4 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?
5 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diigkiinliigii var midir?
6 Gorevinde sorumluluk belirleme derecesi nedir?
7 Genel goriintist, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
TSK’ne uygunluk derecesi nedir?
8 Meslek bilgisini ve askeri ihtisasini gelistirme ¢abasi var midir?
9 Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?
10 Anlatim, diisiincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin derecesi
nedir?
11 [Esinin ve ailesinin sosyal yapisinin TSK’ya uygunluk derecesi nedir?
Terdr orgilitleri, yasadist olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini,
12 [siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri degistirmeye c¢alisan
unsurlarla ilgili midir?
13 | Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis midir?
14 [Muvazzaf subay olmasini engelleyecek durumu var midir?
Imza ve Resmi Miihiir:
Adi ve Soyadi
Riitbesi
Sicil Numarasi
Gorevi
ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.

2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.

3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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TABLO-5

DEVLET MEMURU VE ISCILER iCIN NITELiK BELGESI

ADI SOYAD_.I o o
SINIF VE RUTBESI ‘;iqg;';‘f'f
GOREV YERI : Resmi Miihir
SICIL NUMARASI ve imza
MEMLEKETI
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NITELIKLERI SICIL AMIRLERI
1 2 3

1. Genel Goriiniisii, sosyal durumu
2. Askeri tavir ve hareketi
3. [taati
4, Gorevde sabir ve tahammiili
5. Sadakat ve baglilig1
6. Tetkik ve etraflica inceleme meraki
7. Diizgiin s6z sdyleme kabiliyeti
8. Amirlik ve komutanlik yapabilme kabiliyeti
9. Kesin hiikiim

=

z z| Imza ve Resmi Miihiir

E) £ [ Dolduran Adi, Soyadi

“ =] Riitbesi

Sicil No
Gorevi

NOT : 1. Niteliklere (Cok iyi, iyi, orta, zayif) seklinde acik olarak cevap verilecektir.)

2. Almis oldugu ceza ve miikafatlar listesi nitelik belgesine eklenecektir.
3. Kesin Hiikiim: “S6zlesmeli/Muvazzaf Subayliga Layiktir veya Degildir” seklinde yazilacaktir.
4. Dolduruldugunda "OZEL" gizlilik derecesi verilecektir.

5. Haklarinda olumsuz Nitelik Belgesi diizenlenen adaylarin, basvurular kabul edilmeyecegi

i¢in, ilgili Birlik Komutanliklari tarafindan bagvuru yaptirilmayacak, yazili sinav ve se¢im asamalarina
gonderilmeyecektir
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TABLO-6

(ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI)
MSB PERSONEL TEMIN DAIRE BASKANLIGINA

1. Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetlerine Hukuk Sinifi Muvazzaf
Subay Adayr Temini 2021 Yili Bagvuru Kilavuzu Fiziki Yeterlilik Testinde belirtilen tiim spor ve
fiziksel faaliyetleri (mekik, sinav, kosu) yapmama engel herhangi bir saglik problemim ve Kurul
Uyelerine bildirecegim hastaligim ve rahatsizligim bulunmamaktadir.

2. BuFiziki Yeterlilik Testi sirasinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii saglik problemimde sorumluluk
tarafima aittir.

ADAYIN

Imzasi

Adi1 ve Soyadi

T.C Kimlik Numaras :
Tarih X
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TABLO-7

GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Ady, Soyadi (*)
Uyrugu Fotograf
Miihiir
TCKN imza
Ikamet Adresi ve Irtibat Bilgileri
(e-mail/tel.no.)
. En Son Mezun Oldugu . . Mezuniyet Ayrilma
Ogrenim Okulun Adi ve Yeri Giris Tarihi Tarihi Nedeni(*)
Durumu
En Son Calistig1 Isyeri Unvan ve Adresi Caligma Siiresi
Calistig1
1$yeri Lo dden ‘e
kadar
Adresi ve Irtibat
Ad1 Soyadi Bilgileri TCKN
(Yasayanlarin)

Babasinin

Annesinin
Aileye VeILsi_r)ivn. _
Dair Bilgiler (Ask.Og Igin)

Esinin

Kardes 1

Kardes 2(***)

18 Yasindan

Biiylik Cocuklarinin
Askerlik Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalari Birligin Ad1 ve Yeri
Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahkumiyet karar1 veya halen devam eden ceza davasi var midir?

VAR ()

YOK ()

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILI
BELIRTILMESINDE FAYDA GORULEN DiGER

HUSUSLAR

(Ceza Davasima Konu Olup Olmadigr, Mahkumiyet Hiikmiiniin
Bulunup Bulunmadigi, Cifte Vatandashk Durumu Vb.)

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

Sahsin Imzas:

UYARI

-Form niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogr1 ve eksiksiz doldurulur.A34

-(*) Ad1 ve/veya soyadi degisenler degisiklikten 6nceki ad/soyadini da belirtirler.

-(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, "Mezuniyet, Tasdikname, vb." yazilacak ancak tasdikname alma gerekgesi belirtilecektir.

(***) Kardes say1s1 ikiden fazla ise diger kardeslere iligkin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1. Adaylarin miiracaat siiresini kisaltmal ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlari tarafindan internet ortaminda

yaymlanabilir.

2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari "OZEL", dagitim sinirlamas1 "KISIYE OZEL" olur.
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