PAMUKKALE UNiVERSITESi REKTORLUGUNDEN
SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligiinde/Universite Hastanelerinde calistirlmak {izere 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun 4/D maddesi, 4857 sayili is Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) {izerinden asagida yer alan tabloda dagilimi gosterilen sekilde “Siirekli isci” alinacaktir.
ilan sartlarini tasiyan adaylar, ilanin Tirkiye is Kurumu (iSKUR) internet sitesinde yayinlandigi tarihten itibaren 5 giin icinde basvurularini
esube.iskur.gov.tr internet adresinden "is Arayan" linki Gizerinden TC kimlik numarasi ve sifre ile giris yaparak basvuru yapabilir. Son basvuru tarihi tatil giiniine
rastladiginda basvurular, takip eden ilk is ginii sonuna kadar uzatilacaktir.

Basvuru Baslama Tarihi :13.09.2021
Basvuru Bitis Tarihi :17.09.2021
Ahlnacak
Calistinlacagi | Personel Ogrenim Yas Ozel Kosullar Yontem Calisma
Hizmet Turii Sayisi Durumu Siniri Yeri
* Herhangi bir dnlisans veya lisans mezunu olup, 5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Gorevlisi
kimlik kartina (silahli/silahsiz) sahip olmak
Enaz * Ozel Givenlik Gérevlisi kimlik kartinin (silahli/silahsiz) son basvuru tarihi itibari ile gegerlilik Kura
Onlisans slresinin en az 6 ay olmasi. ve
Koruma ve mezunu * Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezinde/Universite Hastanelerinde ic ve dis mekdnda | Sézlii Denizli Il
Glvenlik 2 olmak- 18-30 | vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak, i¢ ve dis mekanda vardiyali galismayi kabul |  Sinav Geneli
Hizmetleri (KADIN) En ¢ok lisans etmek.
mezunu olmak *Kadin adaylarda en az 163 cm boyunda olmak. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakami ile kilosu arasindaki fark 15 kilodan az ya da fazla olmamak. (Saglik kuruluslarindan
belgelendirilmelidir)
* Herhangi bir 6nlisans veya lisans mezunu olup, 5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Gorevlisi
kimlik kartina (silahli/silahsiz) sahip olmak
En az * Ozel Givenlik Gérevlisi kimlik kartinin (silahli/silahsiz) son basvuru tarihi itibari ile gegerlilik Kura
onlisans sliresinin en az 6 ay olmasi. ve
Koruma ve 10 mezunu * Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezinde/Universite Hastanelerinde i¢ ve dis mekdnda | Sozlii
Guvenlik (ERKEK) olmak- 18-30 | vardiyali sistemde calismaya engel durumu olmamak, i¢ ve dis mekanda vardiyal ¢calismayi kabul | Sinav Denizli I
Hizmetleri En ¢ok lisans etmek. Geneli

mezunu olmak

* Erkek adaylarda en az 170 cm boyunda olmak. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakami ile kilosu arasindaki fark 15 kilodan az ya da fazla olmamak. (Saglk kuruluslarindan
belgelendirilmelidir)
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GENEL SARTLAR

Atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili is Kanunu ile mezkdr Kanuna dayanilarak cikarilan, Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edilecektir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4),(5) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlar
tasimak.

2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde
Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

Basvuru siiresinin son glnd itibari ile 18 yasini tamamlamis olmak, 30 yasindan giin almamis olmak.

Affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milll savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina
karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacgakgilk suglarindan mahkim olmamak,

Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlari tasimak,

Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmadigini tam tesekkilli saglik kuruluslarindan alacagi saglik raporu ile
belgelendirmesi gerekmektedir. Basvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

Yapilacak Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

Kamusal haklardan mahrum bulunmamak.

Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan, emeklilik, yaslilik veya malulliik ayhgi aliyor olmamak.

Adaylarin belirtilen meslek kolunda calismasinda ve gorevini devamli olarak yapmasinda bir sakinca olmadigina dair durumunu saglik raporu ile
belgelendirmek.

Basvuru talep sartlarini tasimadigi sonradan anlasilan basvurular ise alim siirecinin her asamasinda reddedilebilecegi gibi basvuru esnasinda sartlari
taslyip, sonradan talep sartlarindan birinin herhangi bir sekilde yitirilmesinde is akdi hakl nedenle fesih edilecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili
disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

ilan edilen kadroya basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/D maddesi ile 4857 sayili is Kanunu
hikimleri cergcevesinde stirekli isci olarak istihdam edilecek olup 2 (iki) ay deneme siiresi uygulanacaktir. Deneme siresi icinde basarisiz olanlarin is akdi
bildirim slreleri beklenmeksizin tazminatsiz feshedilecektir.

Basvuruda bulunmak icin ilan tarihinden itibaren en az bir ay dncesi olmak sartiyla Denizli ilinde ikamet ediyor olmak. (Adrese Dayal Nifus Kayit
Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alinir.)

Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi olmamak. (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak).

Atamasi yapildigi halde goreve baslamayanlar, deneme siresi icinde isten ayrilanlarin, belirtilen sire icerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat
edenlerin veya basvuru sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin, gérevinde yetersiz oldugu tespit edilenlerin gérevine son verilir.

Basvuran adaylar isyerindeki ¢calisma kosullarini pesinen kabul etmis sayilir.



KURA iSLEMLERI

Basvurularin tamami iSKUR’a yapilacak olup kura ¢ekimi icin basvuru listeleri iSKUR tarafindan Universitemize génderilecektir.

Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle acik is
ilani sayisinin 4 (Do6rt) kati kadar asil ve ayni sayida yedek aday i¢in noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacaktir. Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen 4 (Dort)
kati kadar asil aday s6zIU sinava tabi tutulacaktir.

Kura cekimi islemi noter huzurunda 28/09/2021 tarihinde saat 10:00 da Pamukkale Universitesi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Toplanti Salonunda
yapilacaktir.

Kura cekimi islemine basvuru sahipleri alinmayacak olup, kura ¢ekimi (http://www.pau.edu.tr/) adresinden canli olarak yayimlanacaktir.

Kura tarihi, saati ve vyeri ile ilgili herhangi bir degisiklik olmasi durumunda yeni kura bilgileri (http://www.pau.edu.tr/personel) internet adresinde
duyurulacaktir.

Kura sonucu belirlenen adaylar, Pamukkale Universitesi resmi web sayfasinda (http://www.pau.edu.tr/personel) yayimlanacaktir. Ayrica yazili vb.
tebligatta bulunulmayacaktir.

*S6zli sinav yeri, tarihi ve ise alim siireci ile ilgili duyurular Pamukkale Universitesi resmi web sayfasinda (http://www.pau.edu.tr/personel) ilan edilecek
olup, ayrica adaylara yazil tebligat yapilmayacaktir.

BELGE TESLIM ISLEMLERI

S6zIlu sinav sonucu asil olarak belirlenen adaylardan istenen belgeler, basvuru zamani ve diger bilgilendirmeler Universitemizin web sayfasinda
(http://www.pau.edu.tr/personel) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazil vb. tebligat yapilmayacaktir.

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Universitemiz Personel Daire Baskanliginca istenilen belgeleri daha sonra ilan edilecek tarihe kadar sahsen teslim
edeceklerdir.

Sartlari tasimadigi anlasilan adaylar ile eksik belge veren veya verilen siire igerisinde belgeleri teslim etmeyen adaylarin yerine, yedek aday listesinden
aday cagrilacaktir.

SOzLU SINAV iSLEMLERI

Kura sonucu belirlenen adaylar icin yapilacak olan s6zll sinav, adaylarin basvurduklari hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerden, ylritmekte
yukimla olacaklari mesleki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

S6zIi sinav sonucunda basarili olan asil ve yedek adaylar Pamukkale Universitesi resmi web sayfasinda (http://www.pau.edu.tr/personel) ilan edilecek
olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

S6zIi sinavda basaril olup da ise baslamayanlar ve deneme siiresi icinde isten ayrilanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle
yerlestirme yapilacaktir.
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VII.

ITIRAZ iSLEMLERI

Adaylar atama siirecinde yapilabilecek her tiirlt isleme karsi siiresi icinde itiraz hakkina sahiptir.

Sonuglarin Universitemizin web sayfasinda ilan edilmesinden itibaren 7 giin (mesai bitimine kadar) icerisinde, adaylar Universitemiz Personel Daire
Baskanligina sahsen yazil olarak itirazda bulunabileceklerdir.

Yapilan itirazlar 7 giin (mesai bitimine kadar) igerisinde Universitemizce degerlendirilecek olup, itiraza iliskin kararlar Universitemizin web sayfasi
(http://www.pau.edu.tr/personel) Gzerinden ilan edilecektir. Ayrica yazili vb. tebligatta bulunulmayacaktir.

Universitemiz tarafindan itiraza iliskin kararlar kesin olup, adaylarin bu isleme karsi hukuki yollara miiracaat etme hakki sakhdir.

TEBLIGAT iSLEMLERI

is bu ilanda belirtilen tiim bildirim ve duyurular Universitemizin web sayfasi (http://www.pau.edu.tr/personel) (izerinden yapilacak olup, adaylarin
duyurulari takip etmeleri gerekmektedir. Ayrica yazili vb. tebligatta bulunulmayacak olup, bu ilan tebligat yerine gececektir.

Posta yoluyla tebligat yapilmamasindan dogacak ihtilaflar adayin sorumlulugunda olup, Universitemiz sorumlu degildir.

GERCEGE AYKIRI BEYAN

Basvuru ve islemler sirasinda ayrica is sdzlesmesi devam ettigi esnada basvuru ile ilgili gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, atamalari
yapilmayacak, atamalari yapilmis dahi olsa is sozlesmesi hakli nedenle tazminatsiz olarak fesih edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hikimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

ilanen duyurulur.
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