Genclik ve Spor Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
2021 YILI MILLILIK KAPSAMINDA 4/B SOZLESMELI{ SPOR UZMANI VE
ANTRENOR ALIM iLANI
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasi ve 6/6/1978
tarihli ve 7/15754 sayih Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar cercevesinde
Bakanligimiz tasra teskilat1 Genglik ve Spor il Miidiirliiklerinde istihdam edilmek iizere millilik
sartlarini tagiyanlar arasindan ek-1 sayili listede belirlenen brans, grup ve kontenjan sayisinca ve

ek-2 nitelik degerlendirme formu puan sirasina gore tam zamanh “4-B Sozlesmeli Spor Uzmant
ve Antrendr” alimi yapilacaktir.

I-BASVURU SARTLARI

A-Genel Sartlar

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmin (A)
bendinin 4, 5, 6 ve 7’°nci alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak,

2. Bagvuru tarihinin son giinil itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak,

3. Basvuru tarihinin son giini itibartyla 60 yasindan biiyiik olmamak,

4. Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik ayligi almamak, (Dul ve yetim aylig1 haric)

5. Tam zamanl ¢aligmaya engel durumu bulunmamak,

6. Olimpiyat veya paralimpik ya da deaflimpik oyunlarinda sporcu olarak ilk ii¢ dereceye
girmis olmak ve/veya Diinya sampiyonalarinda olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor
dallarinda sporcu olarak ilk ii¢ dereceye girmis olmak ve/veya Avrupa sampiyonalarinda olimpik
veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda sporcu olarak ilk ii¢ dereceye girmis olmak
ve/veya olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda en az 15 defa milli sporcu
olmak ve/veya olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda son bes yil i¢inde en az
7 defa uluslararasi yarismalarda milli takim antrendrii olarak fiilen gérev yapmis olmak,

7. Arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,

B-Ozel Sartlar

1. Antrendr pozisyonlari igin;

a) Bagvuru yapacagi pozisyona uygun ve ek-1 sayil listede belirtilen bransta en az temel
antrenorlik (ikinci kademe) diizeyinde antrendrliik belgesine sahip olmak,

- Adaylarm bagvurunun son giinil itibariyla aranan sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

- En az temel antrendrlikk (ikinci kademe) diizeyinde antrendrlitk belgesinin bagvuru
yapilacak pozisyona ve bransa uygun olmasi gerekmektedir.

- Adaylarin antrendrliik ve millilik ile ilgili bilgilerinin tespitinde spor bilgi sistemi
verileri esas alinacaktir. Adaylarin bagvuru Oncesinde antrenorliik ve millilik bilgilerinin
dogrulugunu kontrol etmeleri, eksik veya hatali bilgi tespit etmeleri halinde ilgili federasyonlara
miracaat ederek bilgilerini spor bilgi sisteminden duzelttirmeleri gerekmektedir.

I1- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1. Bagvuru sartlarini tasiyan adaylar bagvurularini, 31 Agustos (10:00) - 13 Eylul 2021
(17:00) tarihlerinde Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden
elektronik ortamda yapacaklardir.

2. Adaylar I1l- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER bashiginda belirtilen belgelerini
bagvuru sisteminde belirtilen yerlere “.jpeg veya .pdf formatinda” yiikleyeceklerdir.

3. Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden bagvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

4. Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat
seklinde yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

5. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.



6. Adaylar, bagvuru sartlarini tasidigi farkli pozisyonlardan sadece biri igin bagvuru
yapabileceklerdir.

7. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

I11- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1. Olimpiyat veya paralimpik ya da deaflimpik oyunlarinda sporcu olarak ilk ii¢ dereceye
girdigini ve/veya Diinya sampiyonalarinda olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor
dallarinda sporcu olarak ilk ii¢ dereceye girdigini ve/veya Avrupa sampiyonalarinda olimpik veya
paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda sporcu olarak ilk ii¢ dereceye girdigini ve/veya
olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda en az 15 defa milli sporcu oldugunu
gosteren ve spor bilgi sistemi iizerinden alinmig millilik belgeleri,

2. Olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda son bes y1l i¢inde en az 7
defa uluslararast yarigmalarda milli takim antrendrii olarak fiilen goérev yaptigini gosterir
federasyon onayli belge,

3. Antrendr pozisyonlari igin; bagvuru yapacagi pozisyona uygun ve ek-1 sayili listede
belirtilen bransta en az temel antrenérliik (ikinci kademe) diizeyinde antrendrliik belgesi,

4. Beyan formu, bagvuru sisteminde belirtilen yerlere yiiklenecektir.

- Lise, 6n lisans veya lisans mezunuysaniz ve e-Devlet iizerinde bagvuru sirasinda bu
bilgileriniz gelmediyse, mezuniyet bilgilerinizi bagvuru sirasinda mutlaka beyan ediniz.

- Adaylarm, basvuru esnasinda beyan ettikleri bilgi ve belgelerin asillarini Bakanlik
tarafindan talep edilmesi durumunda ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgelerini ibraz
edemeyenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

- Spor bilgi sistemi lizerinden Bakanligimiz tarafindan verilmis millilik belgeleri ile
Olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda son bes yil iginde en az 7 defa
uluslararasi yarigmalarda milli takim antrendrii olarak fiilen gorev yaptigimi gosterir federasyon
onayli belgeler haricinde baska bir millilik belgesi kabul edilmeyecektir.

- Bagvuruda istenen belgeler, yerlestirilmeye hak kazanan adaylar tarafindan atama
slirecinde ilgili birime teslim edilecektir.

IV- NITELIK DEGERLENDIRME FORMU PUANLARININ HESAPLANMASI VE
BASARI SIRALAMASI

1. EK-2 nitelik degerlendirme formunun birinci kisminda (A-B-C maddeleri) adaylarin,
Olimpiyat veya paralimpik ya da deaflimpik oyunlarinda, Diinya sampiyonalarinda olimpik veya
paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda, Avrupa sampiyonalarinda olimpik veya paralimpik
ya da deaflimpik spor dallarinda elde etmis olduklar1 basarilarina (ilk ti¢ derece); ikinci kisminda
(C maddesi) olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor dallarinda en az 15 defa milli sporcu
olmasina; t¢iincii kisminda (D maddesi) ise olimpik veya paralimpik ya da deaflimpik spor
dallarinda son bes yil iginde en az 7 defa uluslararasi yarigmalarda milli takim antrenérii olarak
calismasma Kkarsilik gelen puanlar iizerinden nitelik degerlendirme formu toplam puani
hesaplanacaktir. Adaylar; ek-2 nitelik degerlendirme formuna goére birinci kisminda (A-B-C
maddeleri) madalya aldig1 miisabakalari, ikinci kisminda (C maddesi) sporcu olarak katildig:
biitiin faaliyetleri, {icincii kisminda (D maddesi) ise antrendr olarak goérev aldigi tim
miisabakalar1 ayr1 ayri belirtecek ve nitelik degerlendirme formunda belirtmis olduklari her
ozellik puanlamaya dahil edilecektir. (Ornegin olimpik paralimpik spor dallarimin biiyiikler
Avrupa sampiyonalarinda 2 kez bronz madalya alan, olimpik paralimpik biiyiikler Avrupa
sampiyonalarinda 16 kez milli olan bir sporcu (2*400)+(16*50)=1600 puan elde edecektir.)



2. Nitelik degerlendirme formunun ikinci kisminda (C maddesi) yer alan basarinimn toplam
puanlamaya dahil edilmesi en az 15 defa milli sporcu olma sartina bagldir. 15’¢ ulagsmayan
millilikler toplam puanlamaya dahil edilmeyecektir.

3. Nitelik degerlendirme formunun {iglincii kisminda (D maddesi) yer alan basarinin
toplam puanlamaya dahil edilmesi son bes yil i¢cinde en az 7 defa uluslararas1 yarigmalarda milli
takim antrendrii olma sartina baglidir. 7’ye ulagmayan ve son bes yildan onceki antrendrliikler
toplam puanlamaya dahil edilmeyecektir. Son bes yilin hesaplanmasinda bagvuru tarihinin son
giinii esas alinacaktir.

4. Millilik hesaplamasi yapilirken miisabakadaki her millilik (mag/yarigma) bir millilik
puamyla carpilarak hesaplama yapilacaktir. (Ornegin; olimpik paralimpik biiyiikler Diinya
Sampiyonasina katilmis ancak madalya alamamigsa 16 (onalt1) tane milliligi olan bir sporcu
16*100=1600 puan alacaktir.)

5. Madalya alan sporcularin puanlar1 hesaplanirken, madalya kazandiklar1 miisabakadaki
madalya puani ile ayn1 miisabakaya ait millilikleri de puan hesaplamasina katilacaktir.

6. Spor dalmnmn olimpik, paralimpik, deaflimpik oldugu donemdeki basarilar dikkate
almacaktir. Spor dalinin olimpik, paralimpik, deaflimpik olmadig1 doénemdeki basarilar
puanlamaya dahil edilmeyecektir.

7. Basar1 sirasinin belirlenmesinde, nitelik degerlendirme formu toplam puani esas
alinacaktir. Basar1 listesi nitelik degerlendirme formu toplam puani en yiiksek olan adaydan
baglamak suretiyle siralanarak her bir pozisyon i¢in ilan edilen kontenjan sayisina gore
belirlenecektir.

8. Antrendrliikte her brang ve spor uzmanhiginda her grup kendisine ayrilan kontenjan
durumuna gore kendi iginde, nitelik degerlendirme formu toplam puan sirasmna gore
degerlendirilerek siralanacaktir.

9. Nitelik degerlendirme formu toplam puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle
ilan edilen kontenjan sayisi kadar asil aday ve kontenjan sayisi kadar yedek aday tespit
edilecektir.

10. Adaylarin, nitelik degerlendirme formu toplam puanlarinin esit olmasi halinde
sirasiyla egitimi yiiksek olana, bunda esitlik olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olana, bunda da
esitlik olmasi halinde dogum tarihi 6nce olana dncelik verilecektir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE BASVURU SONUCLARININ ILANI

1. Duyuruya uygun sekilde yapilan bagvurular ile adaylarin basvurduklari pozisyon igin
ilan edilen niteliklere uygunlugu inceleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan incelenecektir.
Inceleme ve degerlendirme sonrasinda adaylarin nitelik degerlendirme formu toplam puanlari ve
bu puanlara goére bagvurduklart pozisyondaki basari siralari inceleme ve degerlendirme
komisyonu tarafindan tespit edilerek basvuru sonuglari ilan edilecektir. Ayrica, adaylar
bagvurularina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

2. Bagvuru sonuglarina iligkin itirazlar, bagvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5
(bes) is ginii i¢inde yazili olarak Personel Genel Miidirliigii Egitim ve Siavlar Daire
Baskanligina yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 15 (on bes) is giinii i¢inde incelenerek karara
baglanacak ve adayin itiraz dilek¢esinde beyan ettigi posta adresine bildirilecektir.

3. Bagvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde 1slak imzal1 ve
yazili olarak Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Smavlar Daire Baskanligina
ulagtirilmayan, itiraz dilekgesinde T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri
bulunmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir. E-mail veya faksla yapilacak itirazlar kabul
edilmeyecektir.



4, ltiraz siiresinin tamamlanmasma miiteakip nihai sonuglar ve diger hususlar
Bakanligimiz internet sitesinde daha sonra ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica, adaylar alima iligkin bilgilerini Kariyer Kapist {izerinden
gorintileyebilecektir.

VI- YERLESTIRME ISLEMLERI VE GOREVE BASLAMA

1. Nitelik degerlendirme formu toplam puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle
ilan edilen her bir pozisyon igin belirlenen kontenjan sayisi kadar adaym bagvurdugu pozisyona
yerlestirmesi yapilacaktir.

2. Goreve baglamaya hak kazanan adaylara iliskin duyurular Bakanlifimiz internet
sitesinde daha sonra ilan edilecek olup kisilere ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.
Ayrica, adaylar yerlestirme sonuglarina iligskin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden
goriintuleyebilecektir.

3. Adaylar daha sonra belirlenecek olan siire igerisinde hizmet s6zlesmesini imzalayarak
gorev yerlerine giderek fiilen géreve baslayacaklardir. Siiresi iginde gegerli mazereti olmadan
goreve baslamayan adaylar feragat etmis sayilacaktir.

4. Belirlenen son goreve baglama tarihi itibartyla, miicbir sebeplerle (dogum, hastalik,
askerlik vb.) géreve baslayamayacak durumda olanlar, bu durumlarini belgelendirmeleri halinde
mazeretlerinin bitimini takip eden 15 (on bes) giin icerisinde goreve baslatilabileceklerdir.

5. Asil listede yer alanlardan goreve baslama iglemlerinin yapilmasi i¢in gegerli bir
mazereti olmadig1 halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlar
goreve baglatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

6. Yedek adaylar, ihtiyac olmasi halinde herhangi bir nedenle bosalan sozlesmeli
pozisyona, ayni usul ile basari sirasina gore bu kapsamda yapilacak bir sonraki alima kadar
goreve baglatilabilecektir.

VII- DIGER HUSUSLAR

1. Bakanlik alim ve yerlestirme siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarda adaydan ayrica belge talep edebilecektir.

2. Alim siirecindeki islemlerde gercege aykirt belge verdigi ya da beyanda bulundugu
tespit edilen adaylarin basvurulari gecersiz sayilacaktir. Sozlesme yapilmis ise sozlesmeleri
feshedilecektir. Bu kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

3. Alim ile ilgili Bakanligimizin internet sitesinde yapilan tiim duyurular tebligat
sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Alima iliskin duyuruda yer almayan is ve islemlerde adaylarmn 1slak imzali ve yazili
dilekgelerini Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina
ulagtirmalar1 gerekmektedir. Faks ve e-mail ile iglem yapilmayacaktir.

5. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ve Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar hiikiimleri gegerlidir.

VIII- ILETISIM

Yazigsma Adresi : Genglik ve Spor Bakanlig1

Personel Genel Midiirliigii

Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlig1

Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No: 13 Altindag / Ankara
Iletisim . GSB Kurumsal [letisim Merkezi 444 0 472
Ilgililere duyurulur.
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26 |Erzincan 1 1 0 1
27 |Erzurum 1 3 1 1 6 2 2 8
28 |Eskisehir 2 1 3 3
29 |Gaziantep 1 1 2 2 4 5
30 |Giresun 1 1 0 1
31 |Hakkari 1 1 0 1
32 |Hatay 2 2 2 2 4
33 |1gdir 1 1 0 1
34 |lsparta 1 1 0 1
35 |istanbul 2 2 1]12[1]3 2(1]14]2 6|2 2]2 2 2] 36 2 3 1 6 42
36 |lzmir | 1 1 9 1] 2 1 1 2 2 1] 22 2 2 1 5 27
47 |Kahramanmarag 2 1 3 3
37 |Karabiik 1 1 1 1 2
38 |Karaman 111 2 1 1 3
39 |Kars 1 1 2 0 2
40 |Kastamonu 1 1 2 0 2
41 |Kayseri 1 1 1 3 2 2 5
42 |Kirikkale 1]1 1 3 1 1 4
43 |Kocaeli 1|1 1 1]3 2 I | cl 1 1 13 2 2 15
44 |Konya 1 2 1 111 6 1 2 2 5 11
45 |Malatya 1 1 2 2 3
46 |Manisa 1 111 1 5 2 2 7
48 |Mardin 1 1 2 2 3
49 |Mersin 1 1 2 2 2 4
50 [Mugla 1 1 1 1 4 2 1 3 7
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MILLILIK KAPSAMINDA SOZL

SENCLIK VE HPOM BA
PERSONEL GE
MEL] l NPOR UZMANI ve ANTRENOR ALIMI

T.C.

NITELiK DEGERLENDIRME FORMU
Ek-2
A-B-C-MADDELERINE GORE OLIMPIK/PARALIMPiK/DEAFLIMPIK SPOR DALLARINDA MADALYA KAZANMIS SPORCULAR
5.NO |MUSABAKA TURU ALTIN-PUAN GUMUS-PUAN BRONZ-PUAN
1 |OLIMPIYAT OYUNLARI-PARALIMPIK OYUNLAR MADALYA 1800 1600
2 |DEAFLIMPIK OYUNLAR MADALYA 360 320
3 |OLMPIK-PARALIMPIK SPOR DALLARININ BUYUKLER DUNYA SAMPIYONALARI MADALYA 900 800
4 | DEAFLIMPIK SPOR DALLARININ BUYUKLER DUNYA SAMPIYONALARI MADALYA 144 128
5 |oLimpi UYUKLER AVRUPA SAMPIYONALARI MADALYA 450 400
6 |DEAFLIM| AVRUPA SAMPIYONALARI MADALYA 72 64
7 |OLIMPIK-PARALIMPIK SPOR DALLARININ DUNYA SAMPIYONLARI TUM ALT YAS GRUPLARI MADALYA 90 80
8 |DEAFLIMPIK SPOR DALLARININ DUNYA SAMPIYONLARI TUM ALT YAS GRUPLARI MADALYA 20 18 16
9 |OLIMPIK-PARALIMPIK SPOR DALLARININ AVRUPA SAMPIYONALARI TUM ALT YAS GRUPLARI MADALYA 50 45 40
10 |DEAFLIMPIK SPOR DALLARININ AVRUPA SAMPIYONALARI TUM ALT YA GRUPLARI MADALYA 10 9 8
: : : C-MADDESINE GORE. OLIMPIK,’PARAUMPlK_IDEAFLYMPlC SPOR DALLARINDA EN A7 15 KERE MiLLlOLAN SPORCULAR
5.NO |MUSABAKA TURU PUAN
1 |OLIMPIYAT OYUNLARI-PARALIMPIK OYUNLAR 200
2 | DEAFLIMPIK OYUNLAR 40
3 |OLIMPIK-PARALIMPIK BUYUKLER DUNYA SAMPIYONASI 100
4 |DEAFLIMPIK BUYUKLER DUNYA SAMPIYONASI 20
5 |oLIMPIK-PARALIMPIK BUYUKLER AVRUPA SAMPIYONASI 50
6 |AKDENIZ OYUNLARI-UNIVERSIAD OYUNLARI VE AVRUPA OYUNLARI 40
7 | DEAFLIMPIK BUYUKLER AVRUPA SAMPIYONASI 10
8 |OLIMPIK-PARALIMPIK DUNYA SAMPIYONASI TUM ALT YAS GRUPLARI 20
9  |DEAFLIMPiK DUNYA SAMPIYONASI TUM ALT YAS GRUPLARI 1
10 | OLIMPIK-PARALIMPIK AVRUPA SAMPIYONASI TUM ALT YAS GRUPLARI 10
11 |DEAFLIMPIK AVRUPA SAMPIYONASI TUM ALT YAS GRUPLARI 2
12 |OLIMPIK-PARALIMPIK ULUSLARARASI TURNUVALAR 4
13 |DEAFLIMPIK ULUSLARARASI TURNUVALAR 1
~ D-MADDESINE GORE OLIMPii¢/PARALIMPIK/DEAFLYMPIC SPOR DALLARINDA SON 5 YIL iCINDE MiLLi TAKIMLARDA EN AZ 7 KERE GOREV YAPMIS ANTRENORLER
S.NO |MUsABAKA TURU PUAN
1 |OLIMPIYAT OYUNLARI-PARALIMPIK OYUNLAR 100
2 | DEAFLIMPIK OYUNLAR 20
3 |OLIMPIK-PARALIMPIK BUYUKLER DUNYA SAMPIYONASI 20
4 | DEAFLIMPIK BUYUKLER DUNYA SAMPIYONASI 5
5 |OLIMPIK-PARALIMPIK BUYUKLER AVRUPA SAMPIYONASI 10
6 | AKDENIZ OYUNLARI-UNIVERSIAD OYUNLARI VE AVRUPA OYUNLARI 8
7 |DEAFLIMPIK BUYUKLER AVRUPA SAMPIYONASI 2
8 |OLIMPIK-PARALIMPIK DUNYA SAMPIYONAS| TUM ALT YAS GRUPLARI 5
9 |DEAFLIMPIK DUNYA SAMPIYONASI TUM ALT YAS GRUPLARI 1
10 |OLIMPIK-PARALIMPIK AVRUPA SAMPIYONASI TUM ALT YAS GRUPLARI 3
11 |DEAFLIMPIK AVRUPA SAMPIYONASI TUM ALT YAS GRUPLARI 1
12 |OLIMPIK-PARALIMPIK ULUSLARARASI TURNUVALAR 1
13 |DEAFLIMPIK ULUSLARARASI TURNUVALAR 1
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Genglik ve Spor Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigiinden:
2021 YILI SOZLESMELi ANTRENOR ALIM iLANI
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasi ve 6/6/1978

tarihli ve 7/15754 sayih Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar cercevesinde
Bakanligimiz tagra teskilati il midirliiklerinde istihdam edilmek tizere 2020 yili KPSS B grubu
KPSS P3 puan sirasi esas alinarak antrendr bos pozisyonlar1 igin belirlenen ek-1 sayili listede
belirtilen bos kontenjan sayisinin ii¢ (3) kati kadar ¢agirilacak adaylar arasindan sozlii ve
uygulamali sinav sonucu basari sirasina gore tam zamanl “4/B Sozlesmeli Antrendr” alinacaktir.

I-BASVURU SARTLARI

1) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmim (A)
bendinin 4, 5, 6 ve 7’nci alt bentlerinde belirtilen sartlar tagimak,

2) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde beden egitimi veya spor egitimi veren
bolimlerinden mezun olmak,

4) 2020 yil1 KPSS (B) grubu KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 (altmig) puan almis olmak,

5) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla 18 yagini tamamlamig olmak,

6) Bagvuru tarihinin son giinil itibariyla 65 yagindan biiyiik olmamak,

7) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik ayligi almamak, (Dul ve yetim aylig: harig)

8) Gorevini devamli yapmaya engel hastaligi bulunmamak,

9) Tam zamanli ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

10) Arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,

11) Bagvuru yapacagi pozisyona uygun ve ek-1 sayili listede belirtilen bransta en az temel
antrendrlik (ikinci kademe) dlizeyinde antrendrliik belgesine sahip olmak.

- Adaylarin bagvurunun son giinii itibartyla aranan sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

- En az temel antrendrliik (ikinci kademe) diizeyinde antrendrliik belgesinin basvuru
yapilacak pozisyona ve bransa uygun olmasi gerekmektedir.

- Adaylarm antrenorliik ile ilgili bilgilerinin tespitinde spor bilgi sistemi verileri esas
almacaktir. Adaylarin bagvuru dncesinde antrendrliik bilgilerinin dogrulugunu kontrol etmeleri,
eksik veya hatal1 bilgi tespit etmeleri halinde ilgili federasyonlara miiracaat ederek antrenorliik
bilgilerini spor bilgi sisteminden dizelttirmeleri gerekmektedir.

- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde istisna
edilenler hari¢ olmak iizere, sozlesmenin feshi sebebiyle goérevinden ayrilanlardan
sozlesmelerinin fesih tarihinden itibaren 1 y1l gegmeyenlerin miiracaatlari kabul edilmeyecektir.
Bu hususun sonradan anlasilmasi halinde yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi sozlesmeleri iptal
edilecektir.

I1I- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Bagvuru sartlarini tagiyan adaylar basvurularini, 20 Eyliil (10:00) - 27 Eylul 2021
(17:00) tarihlerinde Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden
elektronik ortamda yapacaklardir.

2) Adaylar I11- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER bashginda belirtilen belgelerini
basvuru sisteminde belirtilen yerlere “.jpeg veya .pdf formatinda” yiikleyeceklerdir.

3) Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden bagvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.



4) Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat
seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

5) Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

6) Adaylar, bagvuru sartlarim tagidign farkli pozisyonlardan sadece biri i¢in bagvuru
yapabileceklerdir.

7) Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

I1I- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1) Biyometrik fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis ve adayin kolaylikla taninmasini
saglayabilecek nitelikte olmalidir),

2) Bagvuru yapacagi pozisyona uygun ve ek-1 sayili listede belirtilen bransta en az temel
antrendrlik (ikinci kademe) diizeyinde antrenérliik belgesi,

3) Ek-2 beyan formu bagvuru sisteminde belirtilen yerlere yiiklenecektir.

- Adaylarin, bagvuru esnasinda beyan ettikleri bilgi ve belgelerin asillarini Bakanlik
tarafindan talep edilmesi durumunda ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgelerini ibraz
edemeyenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

- Bagvuruda istenen belgeler ile diger belgeler yerlestirilmeye hak kazanan adaylar
tarafindan atama siirecinde ilgili birime teslim edilecektir.

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SOZLU VE UYGULAMALI SINAVA
CAGIRMA

1) Duyuruya uygun sekilde yapilan bagvurular ile adaylarin bagvurduklari pozisyon i¢in
ilan edilen niteliklere uygunlugu Bakanligimiz tarafindan incelenecektir.

2) 2020 yilit KPSS B grubu KPSS P3 puan sirasi esas aliarak KPSS B grubu KPSS P3
puani en yiiksek olan adaydan baglamak kaydiyla antrenér bos pozisyonlari igin ek-1 listede
belirlenen bos kontenjan sayisinin ii¢ (3) kat1 aday sozlii ve uygulamali sinava ¢agrilacaktir.

3) Sozlii ve uygulamali sinava girmeye hak kazanan son siradaki aday ile ayni puana
sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sozlii ve uygulamali sinava
cagirilacaktir.

4) S6zIi ve uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylar ile ilgili duyuru daha sonra
Bakanligimiz internet sitesinde ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5) Adaylar bagvurularina ve smava iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi tizerinden
goriintileyebilecektir.

V- SINAVIN SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIHI

1) Siav, sozlii ve uygulamali olarak yapilacaktir.

2) Sozlii ve uygulamali sinavda adaylar; sinav komisyonu iiyelerinin her biri tarafindan;

a) Gorevin gerektirdigi mesleki alan bilgisi (Genel mevzuat, Bakanligimiz mevzuati, spor
bilimine giris, spor psikolojisi, spor fizyolojisi, saglik bilgisi ve ilk yardim, temel antrenman
bilimi, sporda 6gretim yontemleri, spor anatomisi, beceri 6grenimi, psikomotor gelisim, sporda
6lgme ve degerlendirme, spor hukuku, sporda yonetim ve organizasyon vb.), (35 puan)

b) Gorevin gerektirdigi mesleki alan uygulamasi (40 puan)

¢) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd, (5 puan)

d) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, (5 puan)

e) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilif1, (5 puan)



f) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, (5 puan)

g) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (5 puan)

konularindan 100 puan iizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Komisyon iiyelerinin
vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle sozlii ve uygulamali sinav
puani belirlenecektir.

3) Adaylar sozlii ve uygulamali smava iliskin bilgilerini, sozlii ve uygulamali sinava
katilmaya hak kazananlar sinava katilacaklart smav tarihini Kariyer Kapist {izerinden
gorintileyebilecektir.

4) Adaylar sozlii ve uygulamali sinava gelirken kimlik belgelerinden birini (Nifus
clizdan1 veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi bulunmayan adaylar sinava
alinmayacaktir. Niifus clizdani veya pasaport disinda basgka bir belge kimlik belgesi olarak kabul
edilmeyecektir.

5) Sozlii ve uygulamali sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde
smava katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir
smav hakki verilmeyecektir. Ancak miicbir sebeple sinava katilamayacak olunmasi halinde
belirlenen sinav tarihleri icerisinde olmak kaydiyla adaylar i¢in smav tarihinde degisiklik
yapilabilecektir.

6) Bakanlik sinav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

7) Sozlii ve uygulamali sinav esnasinda tutulacak tutanaklar disinda sesli veya goriintiili
herhangi bir kayit yapilmayacaktir.

VI- DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1) Sozlii ve uygulamali sinavda basarili sayilabilmek igin sinav komisyonu iiyelerinin her
birinin ayr1 ayr1 verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi
gerekmektedir.

2) Basari sirasinin belirlenmesinde, sozIlii ve uygulamali sinav puani esas alinacaktir.
Basar1 listesi smav puani en yiiksek adaydan baslanarak her bir pozisyon i¢in ilan edilen
kontenjan sayisina gore belirlenecektir.

3) Basari puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilan edilen kontenjan sayisi
kadar as1l aday ve kontenjan sayis1 kadar yedek aday tespit edilecektir.

4) S6zIi ve uygulamali sinav puanlarin esit olmasi halinde sirasiyla KPSS puani yiiksek
olana, mezuniyet tarihi 6nce olana, dogum tarihi 6nce olana 6ncelik verilecektir.

5) Asil veya yedek siralamaya giremeyen adaylar i¢in sozIii ve uygulamali sinavda 70
(yetmis) ve lizerinde puan almis olmak, miiktesep hak teskil etmeyecektir.

VII- SINAV SONUCLARI VE iTIRAZ

1) Sozlii ve uygulamali sinav sonuglar ile ilgili duyurular Bakanligimiz internet sitesinde
daha sonra ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sézli
ve uygulamali sinav sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapist lizerinden goriintiileyebilecektir.

2) S0zl ve uygulamali sinav sonuglarma iligkin itirazlar, smav sonuglarimmn ilan
edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili olarak Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve
Sinavlar Daire Bagkanligina yapilacaktir. itirazlar, en fazla 15 (on bes) is giinii iginde incelenerek
karara baglanacak ve adayn itiraz dilek¢esinde beyan ettigi posta adresine bildirilecektir.

3) Sozlii ve uygulamali smav sonuglarimin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is glinii
icinde 1slak imzali ve yazili olarak Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Sinavlar
Daire Baskanligina ulastirilmayan, Itiraz dilekgesinde T.C. Kimlik numarasi, ad1, soyadi, imza ve
adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir. E-mail veya faksla yapilacak
itirazlar kabul edilmeyecektir.



VIII- YERLESTIRME ISLEMLERI VE GOREVE BASLAMA

1) Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilan edilen her bir pozisyon
icin belirlenen kontenjan sayis1 kadar adaym bagvurdugu pozisyona yerlestirmesi yapilacaktir.

2) Goreve baglamaya hak kazanan adaylara iligkin duyurular Bakanligimiz internet
sitesinde daha sonra ilan edilecek olup kisilere ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.
Ayrica adaylar yerlestirme sonuglarma ilisgkin  bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden
gorintileyebilecektir.

3) Adaylar belirlenecek olan siire igerisinde hizmet sbzlesmesini imzalayarak gorev
yerlerine giderek fiilen goreve baslayacaklardir. Siiresi i¢inde gegerli mazereti olmadan goreve
baglamayan adaylar feragat etmis sayilacaktir.

4) Belirlenen son goreve baglama tarihi itibariyla, miicbir sebeplerle (dogum, hastalik,
askerlik vb.) goreve baglayamayacak durumda olanlar, bu durumlarini belgelendirmeleri halinde
mazeretlerinin bitimini takip eden 15 (on bes) giin i¢erisinde goreve baglatilabileceklerdir.

5) Asil listede yer alanlardan goreve baglama iglemlerinin yapilmast i¢in gegerli bir
mazereti olmadigi halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tagimadigi sonradan anlagilanlar
goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglart kazanilmis hak sayilmayacaktir.

6) Yedek adaylar, ihtiyag olmasi halinde herhangi bir nedenle bosalan sozlesmeli
pozisyona, ayni usul ile basari sirasina gore bu kapsamda yapilacak bir sonraki alima kadar
goreve baglatilabilecektir.

IX- DIGER HUSUSLAR

1) Bakanlik sinav ve yerlestirme siirecinin her agamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

2) Sinav Oncesi, sonrasi ve yerlestirme siirecindeki islemlerde gercege aykiri belge verdigi
ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve smavlari gegersiz sayilacaktir.
Sozlesme yapilmis ise sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hakkinda ilgili Cumbhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

3) Smav ve sonuglari ile ilgili Bakanligimizin internet sitesinde yapilan tiim duyurular
tebligat sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4) Smavla ilgili duyuruda yer almayan is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem
yapilmayacaktir. Adaylarin 1slak imzali ve yazili dilekgelerini Bakanligimiz Personel Genel
Miidirligi Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina ulagtirmalar gerekmektedir. Faks ve e-mail ile
islem yapilmayacaktir.

5) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile Kamu Gorevlerine lk Defa Atanacaklar
Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri gecerlidir.

X- ILETISIM

Yazigsma Adresi : Genglik ve Spor Bakanlig1

Personel Genel Miidiirliigii

Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlig1

Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No: 13 Altindag / Ankara
fletisim . GSB Kurumsal Iletisim Merkezi 444 0 472
Ilgililere duyurulur.
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En az temel

lacak pozis

na ve bransa uygun olmas gerekmektedir.

ci i irliik belgesinin basvuru yaj

' Rekrentif Spor Autrenfivi : Herkes igin spor alanmda ve Bakanlgamuzm spor ile ilgil illerdeki ortuk profelerinde gabstirlacak olup bu branytan basvuracak adaylarn bagvuru yapucafa pozisyona uygun ve Pilates,
Wellness , Fitness ve bik irinden en az temel (ikinei kademe) didzeyinde Delgesine sabip olnalan gerek
 Futhol brans: igin en az TFF Grassraofs C Lisans sahibi olmak gerekmektedir.
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